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  สวนท่ี 1 

โครงรางองคกร (Organization Profile) 
 

ช่ือหนวยงาน สถานท่ีตั้ง 
ศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ียั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา อาคารหอประชุมพญางำเมือง เลขท่ี 19 

หมู 2 ตำบลแมกา อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 56000 โทร. 054 466666 ตอ 1080 อีเมล: cesm@up.ac.th 
 

ประวัติความเปนมาของศูนยส่ิงแวดลอมและการจัดการท่ีย่ังยืน 
 

ศูนยสิ ่งแวดลอมและการจัดการที ่ย ั ่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา (Center of Environment and 
Sustainable Management University of Phayao) เป นหนวยงานที ่จ ัดต ั ้งข ึ ้นเพื ่อให เก ิดการขับเคล ื ่อน 
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาที่เกี่ยวของกับมหาวิทยาลัยสีเขียวระดับโลกและการบริหารจัดการ ตาม
นโยบายดานสิ่งแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก ตามเปาหมายการพัฒนาองคกรใน ฐานะ
ผูนำดานการจัดการกาซเรือนกระจก มุงสูสถาบันที่มีความเปนกลางทางคารบอนผานองคความรูและ นวัตกรรม 
รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยพะเยาใหเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว ระดับโลก 
รวมทั้งการขับเคลื่อนพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาใหบรรลุตามวิสัยทัศน “มหาวิทยาลัยสรางปญญา เพื่อนวัตกรรม
ชุมชน สูสากล อยางยั่งยืน” 

เมื ่อวันที่ 14 ธันวาคม 2567 มหาวิทยาลัยพะเยา ไดมีการแบงหนวยงานภายในสวนงานบริหาร 
มหาวิทยาลัยพะเยา เพิ ่มเติม ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่อง การแบงหนวยงานภายในสวนบริหาร 
มหาวิทยาลัยพะเยา เพิ่มเติม พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2567 โดยใหมีศูนยสิ่งแวดลอมและการ
จัดการที่ยั ่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา เปนหนวยงานระดับกองภายใตสำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
ตามมาตรา 7(2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 

จากนั้น วันท่ี 20 มกราคม 2568 มหาวิทยาลัยพะเยา ไดมีการแบงหนวยงานยอย ระดับงาน ภายใน
ศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา โดยใหมีหนวยงานภายใน 2 หนวยงาน ไดแก งาน
ธุรการ และงานสงเสริมและการจัดการท่ียั่งยืน ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การแบงหนวยงานยอยระดับ
งาน ภายในศูนยสิ ่งแวดลอมและการจัดการที ่ยั ่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันท่ี 18 
กุมภาพันธ 2568 รวมถึงอนุมัติปรับปรุงโครงสรางหนวยงานยอย ระดับงาน ภายในกองอาคารสถานที่ โดยยุบงาน
สิ่งแวดลอม และโอนยายภารกิจของงานสิ่งแวดลอม ไปยังศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ียั่งยืน 

ศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา มีความมุงมั่นและตั้งใจในการสนับสนุน 
การพัฒนา อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่จะบรรลุเปาหมายความเปนกลางทางคารบอน และ
การลดการปลอยกาซเรือนกระจกตามยุทธศาสตรระดับประเทศ “การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม” หรือ “การ
เติบโตสีเขียว” และสงเสริมใหบุคลากรและนิสิตรวมกันขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อไปสูเปาหมาย ดังกลาวอยาง
ยั่งยืน ดวยการใชพลังงานที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ในอาคารและการขนสง การใชทรัพยากรอยาง คุมคา และการ
ปลูกตนไมเพ่ือดูดซับคารบอนไดออกไซดจากชั้นบรรยากาศ ทั้งนี้เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อน ยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยพะเยาที่เกี่ยวของกับมหาวิทยาลัยสีเขียวระดับโลกและการเปนองคกรผูนำ ดานการจัดการกาซเรือน
กระจกอยางเปนรูปธรรม 
 

 
 
 

 

tel:054466666
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ขอมูลเชิงยุทธศาสตรของศูนยส่ิงแวดลอมและการจัดการท่ีย่ังยืน 
 

ปรัชญา (Philosophy) 
ปฺญาชีวี เสฏฐชวี นาม (ปญญาชีวี เสฏฐะชีวี นาม) “ดำรงชีวิตดวยปญญาประเสริฐท่ีสุด” 

                 (A Life of Wisdom Is the Most Wondrous of All) 
ปณิธาน (Determination) 

ปญญาเพ่ือความเขมแข็งของชุมชน (Wisdom for Community Empowerment) 
 

วิสัยทัศน (Vision) 
สนับสนุนการสรางปญญาเพ่ือชุมชนสีเขียวและการจัดการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวระดับโลกตามเกณฑ UI Green metric 
2. พัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาใหบรรลุเปาหมายความเปนกลางทางคารบอน 
3. พัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาใหเปนผูนำดานการจัดการกาซเรือนกระจก (Climate Action Leading  

Organization : CALO) 
 

คานิยมองคกร (Core Value) 
ศูนยสิ ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั ่งยืนกำหนดคานิยมองคกร โดยยึดคานิยม UP-CESM ซึ่งเปน 

แนวทางในการทำงานรวมกันเพ่ือความเปนเลิศ ดังนี้ 
U – Unity : ทำงานรวมกันเปนหนึ่ง 
P – Professional : ทำงานอยางมืออาชีพ เพ่ือคุณภาพ และมาตรฐาน 
C – Cooperation : สรางความรวมมือทุกภาคสวน 
E – Excellence : มุงม่ันสูความเปนเลิศ 
S – System : ทำงานอยางเปนระบบ 
M – Morality : มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 
เปาประสงค (Purposes) 

1. สงเสริมและพัฒนาสิ่งแวดลอมและกายภาพของมหาวิทยาลัยพะเยา ใหไดรับการจัดอันดับ 1 ใน 
100 ของมหาวิทยาลัยระดับโลก ในการจัดอันดับสถาบันการศึกษาสีเขียวที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมระดับ

โลก (UI Green metric world University Ranking) 
2. สงเสริมและพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาใหเปนผูนำดานการจัดการกาซเรือนกระจก ( Climate Action 

Leading Organization) โดยสถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
3. สงเสริมและสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยพะเยาบรรลุเปาหมายความเปนกลางทางคารบอนในป  พ.ศ. 

2593 และสรางรายไดจากการใหบริการวิชาการดานการจัดการกาซเรือนกระจกสูความเปนกลางทางคารบอน และ
จากการบริหารจัดการคารบอนเครดิต (Carbon Cre
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สมรรถนะหลักขององคกร (Core Competency) 
1. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของมหาวิทยาลัยพะเยาการมุ งมั ่นพรอมกาวสู การเปน

มหาวิทยาลัย ท่ีมีความเปนกลางทางคารบอน ป ค.ศ. 2050 
2. มีศักยภาพในการถายทอดขอมูลและเทคโนโลยีทางดานการจัดการสิ่งแวดลอม และเปนศูนย

กลาในการดำเนินงานกิจกรรม UP Green และกิจกรรมความเปนกลางทางคารบอนภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 
3. มีระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
4. การมีสวนรวมกับชุมชนท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยพะเยาอยางยั่งยืน 

 

โครงสรางการบริหารศูนยส่ิงแวดลอมและการจัดการท่ีย่ังยืน 
“ศูนยสิ ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั ่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา” เปนหนวยงานระดับกอง 

สังกัดสำนักงาน อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ไดนำแนวคิดการบริหารจัดการองคกรสมัยใหม (Smart 
Operation) โดยการ บูรณาการหนวยงานเดิมที่สนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก เพื่อใหเกิดการ
ความคลองตัวในการ ดำเนินงานและยกระดับเปนหนวยงานที่มีองคความรู เฉพาะดานเพื่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยอยางยั ่งย ืนดาน สิ ่งแวดลอมและการเปลี ่ยนแปลงภูมิอากาศอยางมีประสิทธ ิภาพ 
ทั ้งนี้ มหาวิทยาลัยพะเยา ไดกำหนดโครงสราง การบริหารศูนยสิ ่งแวดลอมและการจัดการที ่ยั ่งยืน 
และกำหนดหนวยงานภายในที่เกี่ยวของจำนวน 2 งาน ไดแก งานธุรการ และงานสงเสริมและการจัดการ 
ท่ียั่งยืน ดังแสดงในภาพท่ี 2 

 

โครงสรางการบริหารงานของศูนยส่ิงแวดลอมและการจัดการท่ีย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1  แผนผังผูบริหารของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ียั่งยืน 
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โครงสรางองคกรของศูนยส่ิงแวดลอมและการจัดการท่ีย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 2  โครงสรางการบริหารองคกรของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ียั่งยืน 
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เปาหมายการพัฒนาศูนยสิ ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืนเพื่อตอบสนองแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยพะเยา ระยะ 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2573) 
 

เปาหมายการพัฒนาของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน มุงพัฒนานวัตกรรมและสนับสนุน 
การเปนมหาวิทยาลัยที่มีความเปนกลางทางคารบอน ป ค.ศ. 2050 ตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยพะเยา 
“ปญญาเพื่อนวัตกรรมชุมชนทองถิ่นสูสากลอยางยั่งยืน” รวมถึงการใชองคความรูเชิงลึกเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ 
แบบองครวม 3 มิติ (BCG Model) มาประยุกตใชในการพัฒนาศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน ไดแก 
เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เศรษฐกิจสีเขียว (Green 
Economy) ซึ่งจะตอบโจทย SDGs องครวมของมหาวิทยาลัยพะเยา ประกอบกับเปาหมายการบรรลุตัวชี้วัด 
หลักของแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ระยะ 5 ป ที่วาพัฒนากายภาพและสิ่งแวดลอมสูการ 
เปนมหาวิทยาลัยสีเขียวระดับโลก (World Green University) และเปนตนแบบในการสรางความยั่งยืน ดัง 
แผนภูมิตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3  เปาหมายการพัฒนาศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ียั่งยืน 
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การติดตามประเมินผล และการรายงานผลการดำเนินงาน  
การติดตามประเมินผล 

มหาวิทยาลัย กำหนดใหมีการติดตามประเมินผล เปนประจำ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
โดยกำหนดใหมีการประเมินปงบประมาณละ 2 ครั้ง 

 

การรายงานผลการดำเนินงาน 
1. จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณรายจาย 

รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามขอกำหนด ITA 
2. จัดทำรายงานผลการใชจายเงินงบประมาณตอมหาวิทยาลัย เปนรายงานประจำปงบประมาณ 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามเปาหมายยุทธศาสตรและตัวชี ้ว ัดตอมหาวิทยาลัย 

เปนรายงานประจำปงบประมาณ 
4. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตอมหาวิทยาลัย เปนรายงานประจำปงบประมาณ 
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สวนที่ 2 
แผนดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการทีย่ั่งยืน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

แผนดำเนนิงานตามภารกิจของหนวยงานศูนยส่ิงแวดลอมและการจัดการท่ีย่ังยืน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศูนยสิ ่งแวดลอมและการจัดการท่ียั่งยืน ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เปนจำนวนเงินทั้งสิ ้น 1,000,000.00 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) โดยไดนำขอมูล
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและการใชจายงบประมาณมาจำแนกรายละเอียด ดังหมวดคาใชจาย ดังนี้ 

 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ลำดับ รายการ งบประมาณ 

1 คาตอบแทน ใชสอย และวัสด ุ 612,000.00 

       คาตอบแทน 16,800.00 

692101009      คาปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ 16,000.00 

       คาใชสอย 351,400.00 

692102001      คาจัดซ้ือของท่ีระลึกและเลี้ยงรับรอง  40,000.00 

692102023      คาเชาเครื่องถายเอกสาร/คาเชาเครื่องพิมพ  60,000.00 

692102026      คาใชจายในการจัดประชุม 24,000.00 

692102028      คาใชสอยอ่ืน ๆ 30,000.00 

692102029      คาซอมแซม/คาซอมบำรุงรักษา  100,000.00 

692102030      คาตรวจสุขภาพประจำป 12,000.00 

692102039      คาเบี้ยประกันอุบัติเหตุบุคลากร  45,200.00 

692102040      คาเบี้ยเลี้ยง คาท่ีพัก และคาพาหนะ 40,200.00 

       คาวัสดุ 243,800.00 

692103003      คาวัสดุการเกษตร 66,400.00 

692102007      คาวัสดุเครื่องแตงกาย 30,000.00 

692103009      คาวัสดุงานบานงานครัว 15,940.00 

692103010      คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 82,100.00 

692103016      คาวัสดุเวชภัณฑยา  2,490.00 

692103019      คาวัสดุสำนักงาน 46,870.00 
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ลำดับ รายการ งบประมาณ 

2 คาสาธารณูปโภค 18,000.00 

       คาสาธารณูปโภค 18,000.00 

692200002      คาโทรศัพท 18,000.00 

      

3 คาใชจายงบลงทุน 0.00 

      

4 เงินอุดหนุนท่ัวไป 370,000.00 

694102183 
โครงการนิสิตสหกิจศึกษากับศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ี
ยั่งยืน 50,000.00 

694102184 โครงการพัฒนาขีดความสามารถดานการทำงานสำหรับลูกจาง 20,000.00 

  ชั่วคราว   

694102185 โครงการพัฒนาทักษะการทำงานของบุคลากรศูนยสิ่งแวดลอม 100,000.00 

  และการจัดการท่ียั่งยืน   

694102186 โครงการสงเสริมทักษะวิชาชีพใหกับนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา  20,000.00 

694102187 โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 10,000.00 

694102188 โครงการสงเสริมสุขภาพและความเปนอยูท่ีดีของบุคลากร  10,000.00 

694102189 โครงการอบรมสัมมนาปรับปรุงแผนกลยุทธและพัฒนาบุคลากร 120,000.00 

  ของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ียั่งยืน    

694102190 โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับขยะท่ัวไปสำหรับพนักงาน  40,000.00 

  ทำความสะอาด    

  รวมท้ังส้ิน 1,000,000.00 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มหาวิทยาลัยพะเยา มีแผนระยะยาว คือ แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสวนงาน/หนวยงาน 
ระยะ 5 ป และแผนระยะสั้น คือ แผนปฏิบัติการประจำป สวนงาน/หนวยงาน ซ่ึงจัดสรรทรัพยากรดานการเงิน 
และดานอื ่น ๆ พรอมใชในการสนับสนุนแผนปฏิบัติการจนประสบความสำเร็จ โดยอธิการบดีมอบ 
รองอธิการบดีแตละฝายและหัวหนาสวนงาน ซึ ่งเปนผู ร ับผิดชอบหลักในการดำเนินงานตามพันธกิจ 
ของมหาวิทยาลัย จัดทำแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจำป ซึ ่งมีขอมูลครอบคลุม กำลังคน 
งบประมาณ สิ ่งสนับสนุนอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวของ รองอธิการบดีและหัวหนาสวนงานเสนอ แผนยุทธศาสตร 
การพัฒนามหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจำปท่ีผานการวิเคราะหขอมูล รวบรวมสงมายัง กองแผนงาน 
เพื ่อดำเนินการตรวจสอบใหถูกตองตามนโยบายการจัดสรรงบประมาณ เพื ่อใหไดมาซี ่งแผนปฏิบัติการ 
ท่ีสามารถตอบสนองตัวชี้วัดของสวนงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
แผนการดำเนินงานตามภารกิจของศูนยสิ ่งแวดลอมและการจัดการที ่ยั ่งยืน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
1. สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการ 
ท่ีย่ังยืน 
 

ยุทธศาสตร จำนวนโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 
 การเตรียมคนและเสริมสรางศักยภาพคนใหมีสมรรถนะ 
 และทักษะแหงอนาคต  

2 20,000.00 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 

 การสรางงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจสังคม 

 และชุมชน 

- - 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 

 การบริการวิชาการและสรางสรรคพ้ืนท่ีการเรียนรู 

 เพ่ือความเปนอยูท่ีดีทางสังคม 

- - 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 

 การสงเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือความเปนไทย 

 และเอกลักษณ ของชาติ 

1 10,000.00 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 

 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

 โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 

5 290,000.00 

รวม 8 350,000.00 
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2. โครงการตามแผนปฏิบัติการศูนยส่ิงแวดลอมและการจัดการท่ีย่ังยืน งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรแตละโครงการ และระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569   
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเตรียมคนและเสริมสรางศักยภาพคนใหมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต 

 

  งบประมาณ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ/ แผนการดำเนินการ  
ท่ี โครงการ (บาท) เปาหมายความสำเร็จ เร่ิมตน สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ 
   ของโครงการ  

(รอยละ) 
(ว/ด/ป) (ว/ด/ป)  

1 โครงการนิสิตสหกิจศึกษากับศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ีย่ังยืน ไมใช
งบประมาณ 

100 1 พ.ย. 68 28 ก.พ.69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานธุรการ 
 วัตถุประสงค  

1. สงเสรมิความรูและความเขาใจดานสิ่งแวดลอม พัฒนานิสติใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
สิ่งแวดลอม และมีสวนรวมในการประชาสมัพันธขาวสารผานศูนยสิง่แวดลอมและการจัดการ 
ท่ียั่งยืน ซึ่งเปนพ้ืนท่ีแหงการเรียนรู เพ่ือเปดโอกาสใหผูท่ีสนใจสามารถเขามาศึกษาและเรยีนรู 
ไดมากข้ึน 
2. สรางความเขาใจเรื่องความเปนกลางทางคารบอนและการลดกาซเรือนกระจก พัฒนานิสิตใหมี
ความเขาใจเก่ียวกับแนวคดิความเปนกลางทางคารบอน และการลดการปลอยกาซเรือนกระจก 
ตามยุทธศาสตรระดับประเทศ พรอมท้ังสามารถถายทอดความรูและสรางความเขาใจใหแกผูท่ี
สนใจเพ่ือสงเสรมิการมีสวนรวมในระดับชุมชนและสังคม 
3. สงเสรมิการมสีวนรวมของนิสิตในกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลยัพะเยา 
เปดโอกาสใหนิสิตไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม การลดคารบอน 
และการพัฒนาท่ียั่งยืน เพ่ือสรางจติสำนึกและความรับผดิชอบตอสิ่งแวดลอมในระดับมหาวิทยาลัย 
 

  

 ผลผลิต (จำนวนผุเขารวมโครงการ) ผูเขารวมโครงการ จำนวน 2 คน 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การเตรียมคนและเสริมสรางศักยภาพคนใหมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต 

 

  งบประมาณ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ/ แผนการดำเนินการ  
ท่ี โครงการ (บาท) เปาหมายความสำเร็จ เร่ิมตน สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ 
   ของโครงการ  

(รอยละ) 
(ว/ด/ป) (ว/ด/ป)  

 ตัวชี้วัดผลลัพธ (ผลท่ีคาดวาจะไดรับ) 
1. นิสิตมีความรูและทักษะดานสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน นิสิตจะไดรับความรูเก่ียวกับการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม ความเปนกลางทางคารบอน และการลดการปลอยกาซเรือนกระจก ซึ่งสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันและการทำงานในอนาคต 
2. เกิดการมสีวนรวมและสรางเครอืขายการเรยีนรูภายในมหาวิทยาลัย การเขารวมกิจกรรมจะชวย
ใหนิสิตไดแลกเปลี่ยนความคดิเห็น สรางเครือขายกับเพ่ือนนิสติและบุคลากรท่ีสนใจดาน
สิ่งแวดลอม สงเสริมการทำงานรวมกันเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
3. มหาวิทยาลัยพะเยาไดรบัการสงเสริมภาพลักษณดานความยั่งยืน การดำเนินโครงการจะชวย
ประชาสมัพันธบทบาทของมหาวิทยาลัยในดานการจัดการสิ่งแวดลอมและการลดคารบอน 
สรางภาพลักษณท่ีดีใหกับมหาวิทยาลัย 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การเตรียมคนและเสริมสรางศักยภาพคนใหมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต 

 

  งบประมาณ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ/ แผนการดำเนินการ  
ท่ี โครงการ (บาท) เปาหมายความสำเร็จ เร่ิมตน สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ 
   ของโครงการ  

(รอยละ) 
(ว/ด/ป) (ว/ด/ป)  

2 โครงการสงเสริมทักษะวิชาชีพใหกับนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา  20,000 80 1 ต.ค. 68 28 ก.พ.69 
 
 
 
 

 
 

งานธุรการ 
 วัตถุประสงค  

1. เพ่ือสงเสรมิและพัฒนาทักษะวิชาชีพใหนิสิตมหาวิทยาลยัพะเยา ในดานการจัดการสื่อดิจิทัล 
และดานสื่อสารสนเทศนวัตกรรมเพ่ือความยั่งยืน 
2. เพ่ือใหนิสิตใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในการพัฒนาตนเองจากการฝกทักษะการปฏิบัติงาน 
 

  

 ผลผลิต (จำนวนผุเขารวมโครงการ) ผูเขารวมโครงการ จำนวน 10 คน 
 

  

 ตัวชี้วัดผลลัพธ (ผลท่ีคาดวาจะไดรับ) 
1. สงเสรมิและพัฒนาทักษะวิชาชีพใหนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ในดานการจัดการสื่อดิจิทัล 
และดานสื่อสารสนเทศนวัตกรรมเพ่ือความยั่งยืน 
2. เพ่ือใหนิสิตใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในการพัฒนาตนเองจากการฝกทักษะการปฏิบัติงาน 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือความเปนไทยและเอกลักษณของชาติ 

  งบประมาณ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ/ แผนการดำเนินการ  
ท่ี โครงการ (บาท) เปาหมายความสำเร็จ เร่ิมตน สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ 
   ของโครงการ  

(รอยละ) 
(ว/ด/ป) (ว/ด/ป)  

3 โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น 10,000 80 1 ธ.ค. 68 30 ธ.ค. 68 
 
 
 
 

 
 

งานธุรการ 
 วัตถุประสงค  

1. เพ่ือสงเสรมิและพัฒนาทักษะวิชาชีพใหนิสิตมหาวิทยาลยัพะเยา ในดานการจัดการสื่อดิจิทัล 
และดานสื่อสารสนเทศนวัตกรรมเพ่ือความยั่งยืน 
2. เพ่ือใหนิสิตใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในการพัฒนาตนเองจากการฝกทักษะการปฏิบัติงาน 
 

  

 ผลผลิต (จำนวนผุเขารวมโครงการ) ผูเขารวมโครงการ จำนวน 40 คน 
 

  

 ตัวชี้วัดผลลัพธ (ผลท่ีคาดวาจะไดรับ) 
1. ผูเขารวมโครงการฯ มจีิตสำนึกเห็นประโยชนและคุณคาในการอนุรักษ ฟนฟู ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
2. ผูเขารวมโครงการฯ ไดมสีวนรวมในการสงเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมภิบาล 

  งบประมาณ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ/ แผนการดำเนินการ  
ท่ี โครงการ (บาท) เปาหมายความสำเร็จ เร่ิมตน สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ 
   ของโครงการ  

(รอยละ) 
(ว/ด/ป) (ว/ด/ป)  

4 โครงการพัฒนาขีดความสามารถดานการทำงานสำหรับลูกจางชั่วคราว 20,000 80 1 ธ.ค. 68 28 ก.พ. 69 
 
 
 
 

 
 

งานสงเสรมิ
และการ
จัดการท่ี
ยั่งยืน 

 วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะดานการทำงานใหแกลูกจางช่ัวคราว 
2. เพ่ือแนวทางความปลอดภัยและการดูแลสุขภาพผูปฏิบัติงานดานการจัดการมูลฝอย 
3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานและนโยบายของ
มหาวิทยาลยั 
 

  

 ผลผลิต (จำนวนผุเขารวมโครงการ) ผูเขารวมโครงการ จำนวน 11 คน 
 

  

 ตัวชี้วัดผลลัพธ (ผลท่ีคาดวาจะไดรับ) 
1. ลูกจางช่ัวคราวมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน การทำงานมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพสูงข้ึน 
2. ลูกจางช่ัวคราวมีทักษะการดูแลสุขภาพดานการจัดการมลูฝอย 
3. หนวยงานมีความสามารถในการดำเนินงานสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมภิบาล 

  งบประมาณ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ/ แผนการดำเนินการ  
ท่ี โครงการ (บาท) เปาหมายความสำเร็จ เร่ิมตน สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ 
   ของโครงการ  

(รอยละ) 
(ว/ด/ป) (ว/ด/ป)  

5 โครงการพัฒนาทักษะการทำงานของบุคลากรศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ีย่ังยืน 
กิจรรมอบรม 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพทักษะการปฏิบัติงาน 
2. กิจกรรมอบรมการใชระบบ UP DMS 
3. กิจกรรมอบรมการพัฒนาศักยภาพงานสารบรรณ 
4. กิจกรรมอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพดานการจัดซื้อจดัจางและการบรหิารพัสดุภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-CCP) 
 

100,000 
 
 

80 1 ต.ค. 68 30 ก.ย. 69 
 
 
 
 

 
 

งานธุรการ 

 วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ และทักษะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
และทันตอการเปลีย่นแปลง 
2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากร เชน การมุงเนนผลสัมฤทธ์ิของงาน การคิดวิเคราะห 
เพ่ือใหสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใชไดอยางเต็มท่ี 
3. เพ่ือใหบุคลากรมีความพรอมและปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลย ี
 

  

 ผลผลิต (จำนวนผุเขารวมโครงการ) ผูเขารวมโครงการ จำนวน 20 คน 
 

  

 ตัวชี้วัดผลลัพธ (ผลท่ีคาดวาจะไดรับ) 
1. บุคลากรมีความรู ความเขาใจ และทักษะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและทันตอ 
การเปลีย่นแปลง 
2. บุคลากรนำความรูท่ีไดจากฝกอบรมมาพัฒนาสมรรถนะ การมุงเนนผลสัมฤทธ์ิของงาน การคิด
วิเคราะห เพ่ือใหสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใชไดอยางเต็มท่ี 
3. บุคลากรมีความพรอมและปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลย ี
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมภิบาล 

  งบประมาณ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ/ แผนการดำเนินการ  
ท่ี โครงการ (บาท) เปาหมายความสำเร็จ เร่ิมตน สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ 
   ของโครงการ  

(รอยละ) 
(ว/ด/ป) (ว/ด/ป)  

6 โครงการสงเสริมสุขภาพและความเปนอยูท่ีดีของบุคลากร 10,000 80 1 ธ.ค. 68 31 พ.ค. 69 
 
 
 
 

 
 

งานธุรการ 
 วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมและยั่งยืน (เชน การกินดี อยูดี 
 การออกกำลังกายสม่ำเสมอ การจัดการความเครียด) 
2. เพ่ือเฝาระวังและปองกันการเกิดโรคไมตดิตอเรื้อรัง (NCDs) และปญหาสุขภาพท่ีพบบอยใน
บุคลากร 
3. เพ่ือเสริมสรางสุขภาพจติท่ีดี และทักษะการรับมือกับความเครียดและปญหาตางๆ ในชีวิต 
และการทำงาน 
4. เพ่ือเพ่ิมความผูกพัน ความสุข และความพึงพอใจในการทำงานของบุคลากร 
 

  

 ผลผลิต (จำนวนผุเขารวมโครงการ) ผูเขารวมโครงการ จำนวน 23 คน 
 

  

 ตัวชี้วัดผลลัพธ (ผลท่ีคาดวาจะไดรับ) 
1. บุคลากรมสีุขภาพกายและจิตท่ีดีข้ึน 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 
3. ลดคาใชจายดานสาธารณสุขขององคกร 
4. บรรยากาศการทำงานดีข้ึน 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมภิบาล 

  งบประมาณ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ/ แผนการดำเนินการ  
ท่ี โครงการ (บาท) เปาหมายความสำเร็จ เร่ิมตน สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ 
   ของโครงการ  

(รอยละ) 
(ว/ด/ป) (ว/ด/ป)  

7 โครงการอบรมสัมมนาปรับปรุงแผนกลยุทธและพัฒนาบุคลากรของศูนยสิ่งแวดลอม 
และการจัดการท่ีย่ังยืน 

127,700 80 1 ธ.ค. 68 31 มี.ค. 69 
 
 
 
 

 
 

งานธุรการ 

 วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแผนกลยุทธการบริหารงานของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ียั่งยืน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2573 
2. เพ่ือสรางการรบัรูและมสีวนรวมในการจัดทำแผนกลยุทธรวมกันของบุคลกรศูนยสิ่งแวดลอม
และการจัดการท่ียั่งยืน 
 

  

 ผลผลิต (จำนวนผุเขารวมโครงการ) ผูเขารวมโครงการ จำนวน 14 คน 
 

  

 ตัวชี้วัดผลลัพธ (ผลท่ีคาดวาจะไดรับ) 
1. ไดแผนกลยุทธของศูนยสิ่งแวดลอมและการจดัการท่ียั่งยืนฉบับปรับปรุง ท่ีมีความสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยพะเยา (พ.ศ. 2569–2573) และตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนา 
อยางยั่งยืน 
2. บุคลากรของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ียั่งยืน มีความรู ความเขาใจ และทักษะในการ
วิเคราะห วางแผน และจดัทำแผนกลยุทธอยางเปนระบบ 
3. เสริมสรางศักยภาพและขวัญกำลังใจในการทำงานของบุคลากร ทำใหการดำเนินงาน 
ของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ียั่งยืน มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมภิบาล 

  งบประมาณ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ/ แผนการดำเนินการ  
ท่ี โครงการ (บาท) เปาหมายความสำเร็จ เร่ิมตน สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ 
   ของโครงการ  

(รอยละ) 
(ว/ด/ป) (ว/ด/ป)  

8 โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับขยะท่ัวไปสำหรับพนักงานทำความสะอาด 40,000 80 1 ม.ีค. 69 31 พ.ค. 69 
 
 
 
 

 
 

งานสงเสรมิ
และการ
จัดการท่ี
ยั่งยืน 

 วัตถุประสงค 
1. เพ่ิมพูนความรูดานการจดัการขยะท่ัวไป การคดัแยกขยะอยางถูกวิธี ใหกับ] พนักงานทำความ
สะอาด และผูเขารวมอบรม 
2. สรางวินัย จิตสำนึก และแรงจูงใจใหพนักงานทำความสะอาดรวมกันดูแลความสะอาดในพ้ืนท่ี
สาธารณะ เชน ทางถนน ทางเทา และระบบระบายน้ำ 
3. พัฒนาสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยใหเปน “มหาวิทยาลยัสีเขียวระดับโลก” ดวยความเปน
ระเบียบเรียบรอยของสิ่งแวดลอมทางกายภาพใหเอ้ือตอสุขภาพท่ีดแีกทุกคน 
 

  

 ผลผลิต (จำนวนผุเขารวมโครงการ) ผูเขารวมโครงการ จำนวน 240 คน 
 

  

 ตัวชี้วัดผลลัพธ (ผลท่ีคาดวาจะไดรับ) 
1. ผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองเพ่ิมข้ึนเก่ียวกับการจดัการขยะ และสามารถนำ
ความรูไปปฏิบัตไิดจริงในชีวิตประจำวัน 
2. สภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยสะอาดและนาอยูมากข้ึน ลดปญหาขยะลนและขยะตกคาง 
3. ผูเขารวมอบรมมีจิตสำนึกและแรงจูงใจใหบุคลากรและผูเขารวมโครงการมสีวนรวมในการรักษา
ความสะอาดและสิ่งแวดลอมอยางตอเน่ือง 
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สวนที่ 3 
 

ขอมูลความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 – 2 ประจำปบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 

รายงานการใชจายงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรมของศูนยส่ิงแวดลอมและการจัดการท่ีย่ังยืน 
ประจำปงบประมาณรายจาย พ.ศ. 2569 ไตรมาสท่ี 1 
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รายงานการใชจายงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรมของศูนยส่ิงแวดลอมและการจัดการท่ีย่ังยืน 
ประจำปงบประมาณรายจาย พ.ศ. 2569 ไตรมาสท่ี 1 
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รายงานการใชจายงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรมของศูนยส่ิงแวดลอมและการจัดการท่ีย่ังยืน 
ประจำปงบประมาณรายจาย พ.ศ. 2569 ไตรมาสท่ี 2 
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รายงานการใชจายงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรมของศูนยส่ิงแวดลอมและการจัดการท่ีย่ังยืน 
ประจำปงบประมาณรายจาย พ.ศ. 2569 ไตรมาสท่ี 2 
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ขอมูลความกาวหนาในการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม และผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 
ของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ีย่ังยืน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไตรมาสท่ี 1 - 2
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ตาราง แสดงความกาวหนาในการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม และผลการใชจายงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรมของศูนยสิ่งแวดลอมและการ  
         จัดการท่ีย่ังยืน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไตรมาสท่ี 1 - 2 (ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2569) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณท่ีไดรับ  คะแนนตัวชี้วัดรวม (รอยละ)  
งบประมาณ
ตามแผนท่ี
กำหนด 

ผลการใชจายจริง คงเหลือ 
รอยละ 

ของงบประมาณ
ท่ีใชไป 

จำนวนตัวชี้วัด 
ตามแผน 

รอยละของการ
บรรลุผลสำเร็จ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การเตรียมคนและ
เสริมสรางศักยภาพคน ใหมีสมรรถนะและ
ทักษะแหงอนาคต ตอบสนองความตองการ
ของตลาดแรงงาน 

2 20,000 13,200 6,800 66 5 80 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การสรางงานวิจัย
และนวัตกรรมสูประโยชนเชิงพาณิชย 

- - - - - - - 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการ
ดวยองคความรูและนวัตกรรมเพ่ือความ
เขมแข็งของชุมชน  

- - - - - - - 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือความ
เปนไทยและเอกลักษณของชาติ                                                                              

1 10,000 10,000 0 100 2 
 

80 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
โปรงใส และมีธรรมาภิบาล    

5 297,700 178,062.15 
 

119,637.85 59.81 15 80 
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ตาราง ผลการการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม และผลการใชจายงบประมาณที ่ใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรมของศูนยสิ ่งแวดลอมและการ  
         จัดการท่ีย่ังยืน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไตรมาสท่ี 1 - 2 (ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2569) 
 
รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน รอยละ

ความสำเร็จ
ของ

โครงการ 

งบประมาณ
ท่ีไดรับการ

จัดสรร 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

รอยละ 
ของ

งบประมาณ
ท่ีใชไป 

ชวง
ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

จำนวน
ตัวชี้วัด
โครงการ 

รอยละ 
ของการ
บรรลุผล
สำเร็จ 

หนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การเตรียมคนและเสริมสรางศักยภาพคน ใหมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 
694102183 โครงการนิสิตสหกิจ

ศึกษากับศูนย
สิ่งแวดลอมและการ
จัดการท่ียั่งยืน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ 
จำนวนผูเขารวมโรงการ  
 นิสิต จำนวน 2 คน 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
1. นิสิตมีความรูและทักษะเก่ียวกับ
การอนุรักษสิ่งแวดลอม ความเปน
กลางทางคารบอน และการลดการ
ปลอยกาซเรือน 
 2. สามารถสรางเครือขายกับเพ่ือน
นิสิตและบุคลากรท่ีสนใจดาน
สิ่งแวดลอม สงเสริมการทำงานรวมกัน
เพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
3. มหาวิทยาลัยพะเยาไดรบัการ
สงเสริมภาพลักษณดานความยั่งยนื 
และประชาสัมพันธบทบาทของ
มหาวิทยาลยัในดานการจัดการ
สิ่งแวดลอมและการลดคารบอน 
สรางภาพลักษณท่ีดีใหกับ
มหาวิทยาลยั 
 

100 ไมไดใช
งบประมาณ 

ไมไดใช
งบประมาณ 

ไมไดใช
งบประมาณ 

1 พ.ย. 68 – 
28 ก.พ. 69 

3 100 งานธุรการ 
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน รอยละ
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 

งบประมาณ
ท่ีไดรับการ

จัดสรร 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

รอยละ 
ของ

งบประมาณ
ท่ีใชไป 

ชวง
ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

จำนวน
ตัวชี้วัด
โครงการ 

รอยละ 
ของการ
บรรลุผล
สำเร็จ 

หนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การเตรียมคนและเสริมสรางศักยภาพคน ใหมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 
694102186 โครงการสงเสริม

ทักษะวิชาชีพใหกับ
นิสิตมหาวิทยาลัย
พะเยา  

ผลลัพธเชิงปริมาณ 
จำนวนผูเขารวมโรงการ 
 นิสิต จำนวน 4 คน 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
1. สงเสรมิและพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
ใหนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ในดาน
การจัดการสื่อดจิิทัลและดานสื่อสาร
สนเทศนวัตกรรมเพ่ือความยั่งยืน 
2. เพ่ือใหนิสิตใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชนในการพัฒนาตนเองจากการ
ฝกทักษะการปฏิบัติงาน 
 

80 20,000 13,200 66 1 ต.ค. 68 – 
28 ก.พ. 69 

2 40 งานธุรการ 
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน รอยละ
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 

งบประมาณ
ท่ีไดรับการ

จัดสรร 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

รอยละ 
ของ

งบประมาณ
ท่ีใชไป 

ชวง
ระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินการ 

จำนวน
ตัวชี้วัด
โครงการ 

รอยละ 
ของการ
บรรลุผล
สำเร็จ 

หนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือความเปนไทยและเอกลักษณของชาติ                                                                              
694102187 โครงการสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีทองถ่ิน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ 
จำนวนผูเขารวมโรงการ 
 ผูบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา  
 บุคลกรศูนยสิ่งแวดลอมฯ  
 รวมจำนวน 29 คน 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
1. ผูเขารวมโครงการฯ มจีิตสำนึกเห็น
ประโยชนและคณุคาในการอนุรักษ 
ฟนฟู ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
2. ผูเขารวมโครงการฯ ไดมสีวนรวมใน
การสงเสริมการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

80 10,000 10,000 100 30 ธ.ค. 69 2 72.50 งาน
สงเสริม
และการ
จัดการท่ี
ยั่งยืน 
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน รอยละ
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 

งบประมาณ
ท่ีไดรับการ

จัดสรร 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

รอยละ 
ของ

งบประมาณ
ท่ีใชไป 

ชวง
ระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินการ 

จำนวน
ตัวชี้วัด
โครงการ 

รอยละ 
ของการ
บรรลุผล
สำเร็จ 

หนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล    
694102184 โครงการพัฒนาขีด

ความสามารถดาน
การทำงานสำหรับ
ลูกจางช่ัวคราว 

ผลลัพธเชิงปริมาณ 
จำนวนผูเขารวมโรงการ 
 ลูกจางช่ัวคราวรายวันของ 
 ศูนยสิ่งแวดลอมฯ จำนวน 11 คน 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
1. ผูเขารวมโครงการฯ มจีิตสำนึกเห็น
ประโยชนและคณุคาในการอนุรักษ 
ฟนฟู ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
2. ผูเขารวมโครงการฯ ไดมสีวนรวมใน
การสงเสริมการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

80 20,000 8,859 44.30 22 ธ.ค. 68 2 100 งาน
สงเสริม
และการ
จัดการท่ี
ยั่งยืน 
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน รอยละ
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 

งบประมาณ
ท่ีไดรับการ

จัดสรร 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

รอยละ 
ของ

งบประมาณ
ท่ีใชไป 

ชวง
ระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินการ 

จำนวน
ตัวชี้วัด
โครงการ 

รอยละ 
ของการ
บรรลุผล
สำเร็จ 

หนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล    
694102185 โครงการพัฒนา

ทักษะการทำงาน
ของบุคลากรศูนย
สิ่งแวดลอมและการ
จัดการท่ียั่งยืน 
 

ผลลัพธเชิงปริมาณ 
จำนวนผูเขารวมโรงการไมนอยกวา
รอยละ 80 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรมีความรู ความเขาใจ และ
ทักษะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานได
อยางถูกตองและทันตอการ
เปลี่ยนแปลง 
2. บุคลากรนำความรูท่ีไดจาก
ฝกอบรมมาพัฒนาสมรรถนะ การ
มุงเนนผลสัมฤทธ์ิของงาน การคิด
วิเคราะห เพ่ือใหสามารถดึงศักยภาพ
ของตนเองมาใชไดอยางเต็มท่ี 
3. บุคลากรมีความพรอมและปรับตัว
ใหทันตอการเปลีย่นแปลงของสังคม
และเทคโนโลย ี
 

อยูใน
ระหวาง
ดำเนินการ 

100,000 47,293.15 47.29 1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

3 อยูใน
ระหวาง
ดำเนินการ 

งานธุรการ 

 1. กิจกรรมอบรม
พัฒนาศักยภาพ
ทักษะการปฏิบัติงาน 
 

 อยูใน
ระหวาง
ดำเนินการ 

70,800 18,294 25.84 1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

 อยูใน
ระหวาง
ดำเนินการ 
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน รอยละ
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 

งบประมาณ
ท่ีไดรับการ

จัดสรร 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

รอยละ 
ของ

งบประมาณ
ท่ีใชไป 

ชวง
ระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินการ 

จำนวน
ตัวชี้วัด
โครงการ 

รอยละ 
ของการ
บรรลุผล
สำเร็จ 

หนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล    
694102185 โครงการพัฒนา

ทักษะการทำงาน
ของบุคลากรศูนย
สิ่งแวดลอมและการ
จัดการท่ียั่งยืน 
 

ผลลัพธเชิงปริมาณ 
จำนวนผูเขารวมโรงการไมนอยกวา
รอยละ 80 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรมีความรู ความเขาใจ และ
ทักษะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานได
อยางถูกตองและทันตอการ
เปลี่ยนแปลง 
2. บุคลากรนำความรูท่ีไดจาก
ฝกอบรมมาพัฒนาสมรรถนะ การ
มุงเนนผลสัมฤทธ์ิของงาน การคิด
วิเคราะห เพ่ือใหสามารถดึงศักยภาพ
ของตนเองมาใชไดอยางเต็มท่ี 
3. บุคลากรมีความพรอมและปรับตัว
ใหทันตอการเปลีย่นแปลงของสังคม
และเทคโนโลย ี
 

อยูใน
ระหวาง
ดำเนินการ 

100,000 47,293.15 47.29 1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

3 อยูใน
ระหวาง
ดำเนินการ 

งานธุรการ 

 2. กิจกรรมอบรม
การใชระบบ  
UP DMS 
 

จำนวนผูเขารวมโครงการ บุคลากร
ศูนยสิ่งแวดลอมฯ จำนวน 12 คน  

80 4,900 4,299 87.73 28 ต.ค. 68  100  
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน รอยละ
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 

งบประมาณ
ท่ีไดรับการ

จัดสรร 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

รอยละ 
ของ

งบประมาณ
ท่ีใชไป 

ชวง
ระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินการ 

จำนวน
ตัวชี้วัด
โครงการ 

รอยละ 
ของการ
บรรลุผล
สำเร็จ 

หนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล    
694102185 โครงการพัฒนา

ทักษะการทำงาน
ของบุคลากรศูนย
สิ่งแวดลอมและการ
จัดการท่ียั่งยืน  
 

ผลลัพธเชิงปริมาณ 
จำนวนผูเขารวมโรงการไมนอยกวา
รอยละ 80 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรมีความรู ความเขาใจ และ
ทักษะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานได
อยางถูกตองและทันตอการ
เปลี่ยนแปลง 
2. บุคลากรนำความรูท่ีไดจาก
ฝกอบรมมาพัฒนาสมรรถนะ การ
มุงเนนผลสัมฤทธ์ิของงาน การคิด
วิเคราะห เพ่ือใหสามารถดึงศักยภาพ
ของตนเองมาใชไดอยางเต็มท่ี 
3. บุคลากรมีความพรอมและปรับตัว
ใหทันตอการเปลีย่นแปลงของสังคม
และเทคโนโลย ี
 

อยูใน
ระหวาง
ดำเนินการ 

100,000 47,293.15 47.29 1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

3 อยูใน
ระหวาง
ดำเนินการ 

งานธุรการ 

 3. กิจกรรมอบรม
การพัฒนาศักยภาพ
งานสารบรรณ 
 

จำนวนผูเขารวมกิจกรรม บุคลากร
ศูนยสิ่งแวดลอมฯ จำนวน 12 คน  

80 9,300 8,699 93.54 26 ม.ค. 69  100  
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน รอยละ
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 

งบประมาณ
ท่ีไดรับการ

จัดสรร 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

รอยละ 
ของ

งบประมาณ
ท่ีใชไป 

ชวง
ระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินการ 

จำนวน
ตัวชี้วัด
โครงการ 

รอยละ 
ของการ
บรรลุผล
สำเร็จ 

หนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล    
694102185 โครงการพัฒนา

ทักษะการทำงาน
ของบุคลากรศูนย
สิ่งแวดลอมและการ
จัดการท่ียั่งยืน 
 

ผลลัพธเชิงปริมาณ 
จำนวนผูเขารวมโรงการไมนอยกวา
รอยละ 80 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรมีความรู ความเขาใจ และ
ทักษะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานได
อยางถูกตองและทันตอการ
เปลี่ยนแปลง 
2. บุคลากรนำความรูท่ีไดจาก
ฝกอบรมมาพัฒนาสมรรถนะ การ
มุงเนนผลสัมฤทธ์ิของงาน การคิด
วิเคราะห เพ่ือใหสามารถดึงศักยภาพ
ของตนเองมาใชไดอยางเต็มท่ี 
3. บุคลากรมีความพรอมและปรับตัว
ใหทันตอการเปลีย่นแปลงของสังคม
และเทคโนโลย ี

อยูใน
ระหวาง
ดำเนินการ 

100,000 47,293.15 47.29 1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

3 อยูใน
ระหวาง
ดำเนินการ 

งานธุรการ 

 4. กิจกรรมอบรม
หลักสูตรมาตรฐาน
วิชาชีพดานการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-
CCP) 

 

จำนวนผูเขารวมกิจกรรม บุคลากร
ศูนยสิ่งแวดลอมฯ จำนวน 2 คน 
ผลท่ีไดรับ (Impact) บุคลากรผาน
การทดสอบ หลักสูตร PC : 
Preparation Course) อยางนอย 
 1 คน 

50 15,000 13,291.15 88.61 7 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

 อยูใน
ระหวาง
ดำเนินการ 
รอผลการ
ประกาศผล
การทดสอบ 
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน รอยละ
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 

งบประมาณ
ท่ีไดรับการ

จัดสรร 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

รอยละ 
ของ

งบประมาณ
ท่ีใชไป 

ชวง
ระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินการ 

จำนวน
ตัวชี้วัด
โครงการ 

รอยละ 
ของการ
บรรลุผล
สำเร็จ 

หนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล    
694102188 โครงการสงเสริม

สุขภาพและความ
เปนอยูท่ีดีของ
บุคลากร 

ผลลัพธเชิงปริมาณ 
จำนวนผูเขารวมโรงการ อยูในระหวาง
ดำเนินการ 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรมีสุขภาพกายและจิตท่ีดีข้ึน 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 
3. ลดคาใชจายดานสาธารณสุขของ
องคกร 
4. บรรยากาศการทำงานดีข้ึน 
 

อยูใน
ระหวาง
ดำเนินการ 

10,000 7,250 72.50 26 ธ.ค. 68 - 
31 พ.ค. 69 

4 อยูใน
ระหวาง
ดำเนินการ 

งานธุรการ 
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน รอยละ
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 

งบประมาณ
ท่ีไดรับการ

จัดสรร 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

รอยละ 
ของ

งบประมาณ
ท่ีใชไป 

ชวง
ระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินการ 

จำนวน
ตัวชี้วัด
โครงการ 

รอยละ 
ของการ
บรรลุผล
สำเร็จ 

หนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล    
694102189 

 
โครงการอบรม
สัมมนาปรับปรุงแผน
กลยุทธและพัฒนา
บุคลากรของศูนย
สิ่งแวดลอมและการ
จัดการท่ียั่งยืน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ 
จำนวนผูเขารวมโรงการ บุคลากรศูนย
สิ่งแวดลอมฯ จำนวน 14 คน 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
1. ไดแผนกลยุทธของศูนยสิ่งแวดลอม
และการจัดการท่ียั่งยืนฉบับปรับปรุง 
ท่ีมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร
มหาวิทยาลยัพะเยา (พ.ศ. 2569–
2573)  
2. บุคลากรของศูนยสิ่งแวดลอมและ
การจัดการท่ียั่งยืน มีความรู ความ
เขาใจ และทักษะในการวิเคราะห 
วางแผน และจดัทำแผนกลยุทธอยาง 
เปนระบบ 
3. เสริมสรางศักยภาพและขวัญ
กำลังใจในการทำงานของบุคลากร ทำ
ใหการดำเนินงาน 
ของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ี
ยั่งยืน มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

80 127,700 114,410 89.59 18 มี.ค. 69 – 
21 มี.ค. 69 

3 100 งานธุรการ 
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน รอยละ
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 

งบประมาณ
ท่ีไดรับการ

จัดสรร 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

รอยละ 
ของ

งบประมาณ
ท่ีใชไป 

ชวง
ระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินการ 

จำนวน
ตัวชี้วัด
โครงการ 

รอยละ 
ของการ
บรรลุผล
สำเร็จ 

หนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล    
694102190 

 
โครงการอบรมให
ความรูเก่ียวกับขยะ
ท่ัวไปสำหรับ
พนักงานทำความ
สะอาด 

ผลลัพธเชิงปริมาณ 
จำนวนผูเขารวมโรงการ อยูระหวางรอ
ดำเนินการ 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
1. ผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจ
ท่ีถูกตองเพ่ิมข้ึนเก่ียวกับการจดัการ
ขยะ และสามารถนำความรูไปปฏบัิติ
ไดจริงในชีวิตประจำวัน 
2. สภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย
สะอาดและนาอยูมากข้ึน ลดปญหา
ขยะลนและขยะตกคาง 
3. ผูเขารวมอบรมมีจิตสำนึกและ
แรงจูงใจใหบุคลากรและผูเขารวม
โครงการมสีวนรวมในการรักษาความ
สะอาดและสิ่งแวดลอมอยางตอเน่ือง 
 

ยังไมได
ดำเนินการ 

40,000 - - 1 มี.ค. 69 – 
31 พ.ค. 69 

3 ยังไมได
ดำเนินการ 

งาน
สงเสริม
และการ
จัดการท่ี
ยั่งยืน 
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การวัด การวิเคราะห และพัฒนา 
(Measurement, Analysis, and Improvement of Organizational Performance) 

 
1 การวัดผลการดำเนินงาน (PERFORMANCE Measurement)          
   
การดำเนินงานตามยุทธศาสตรของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั ่งยืน ไตรมาสที่ 1 – 2 (รอบ 6 เดือน)
ประจำป พ.ศ. 2569 พบวา คณะมีการดำเนินงานตามมิติของ Balanced Score Card  ดังนี้ 
 
ดานการเงิน (อธิบายถึงผลการใชจายงบประมาณวาสอดคลองกับแผน คุมคา คุมทุน ไดผลลัพธหรือไม) 
 ผลการเบิกจายงบประมาณ ในภาพรวม 6 เดือนแรก มีการใชจายงบประมาณไปแลวประมาณ 
201,262.15 บาท จากงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรท้ังหมด 327,700 บาท คิดเปนรอยละ 61.41  
 ความคุมคา มีโครงการที่ไมใชงบประมาณแตไดผลผลิตชัดเจน คือ โครงการนิสิตสหกิจศึกษาฯ 
ซึ่งชวยประหยัดงบประมาณของมหาวิทยาลัย ในขณะที่โครงการใหญไดแกโครงการปรับปรุงแผนกลยุทธฯมี
การเบิกจายสูงถึงรอยละ 89.59 เพื่อขับเคลื่อนทิศทางขององคกร โดยรวมการใชจายเปนไปตามแผนและ
มุงเนนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเปนหลัก  
 
ดานลูกคา (อธิบายผลการดำเนินการวาเปนไปตามความคาดหวังของลูกคาอยางไร สงมอบอะไรใหลูกคา
พึงพอใจ) 
 นิสิต (กลุมเปาหมายหลัก): ประสบความสำเร็จในการสรางความรูและทักษะดานสิ่งแวดลอม
และความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) ผานโครงการสหกิจศึกษาและโครงการสงเสริมทักษะ
วิชาชีพ โดยนิสิตสามารถสรางเครือขายและพัฒนาทักษะดิจิทัลเพ่ือความยั่งยืนไดตามเปาหมาย  
 บุคลากรของศูนยสิ ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั ่งยืน ไดรับการดูแลดานสุขภาพและความ
เปนอยูท่ีดีผานโครงการสงเสริมสุขภาพฯ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานและลดคาใชจายดานสาธารณสุข  
 ภาพลักษณองคกร: มหาวิทยาลัยพะเยาไดรับการสงเสริมภาพลักษณดานการจัดการสิ่งแวดลอม
และการลดคารบอนสูสาธารณะ 
  
ดานกระบวนการภายใน (อธิบายถึงกระบวนการดำเนินการมีประเด็นไดท่ีดีมีประสิทธิภาพสามารถยกระดับ
ได ประเด็นใดตองไดรับการแกไข) 

      ประสิทธิภาพการดำเนินงาน โครงการสวนใหญดำเนินงานไดตามแผน โดยมีรอยละการบรรลุ
เปาหมายตัวชี้วัดเฉลี่ยอยูท่ี รอยละ 80 ในทุกยุทธศาสตรท่ีดำเนินการ  

      ประเด็นที่ทำไดดี การปรับปรุงแผนกลยุทธใหสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยพะเยา 
(พ.ศ. 2569-2573) ทำไดสำเร็จรอยละ 100 ทำใหทิศทางองคกรมีความชัดเจน  

ประเด็นที่ตองปรับปรุง โครงการอบรมใหความรู เรื ่องขยะสำหรับพนักงานทำความสะอาด 
ยังไมไดเริ่มดำเนินการ ซ่ึงควรเรงรัดเพ่ือใหดำเนินการใหสำเร็จตามแผนงาน 
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ดานการเรียนรูและพัฒนา (อธิบายในรอบปมีกระบวนการที่ดีมีประสิทธิภาพในประเด็นใดที่จะใชในการ 
ตอยอดและเรียนรูรวมกัน) 

การพัฒนาบุคลากร มีการมุงเนนการพัฒนาทักษะและฝกทักษะในการทำงานของบุคลากร 
อยางชัดเจน ทั ้งในดานการคิดวิเคราะห การปรับตัวตอเทคโนโลยี และการมีจิตสำนึกในการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม  

การตอยอดองคความรู ผลจากโครงการพัฒนาบุคลากรและลูกจางชั่วคราวชวยสรางวัฒนธรรม
การมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน (Achievement Motivation) ซ่ึงจะเปนรากฐานสำคัญในการขับเคลื่อนศูนยฯ 
สูความยั่งยืนในระยะยาว  
 
2 ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการ (Performance Improvement System)  
   
 การดำเนินงานตามยุทธศาสตรของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน ไตรมาสที่ 1 -2 
(รอบ 6 เดือน)ประจำป พ.ศ. 2569 พบวา ศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืนมีแนวทางการปรับปรุง
ผลการดำเนินงาน เพ่ือใหการดำเนินการของปตอไป เปนไปตามเปาหมาย ของคณะ และของมหาวิทยาลัย
โดยไดแยกแนวทางการปรับปรุงผลการดำเนินงานในอนาคต ตามหัวขอของ Balanced Scorecard  ดังนี้ 
 
ดานการเงิน 

การบริหารงบประมาณเชิงรุก เรงรัดการดำเนินงานและเบิกจายงบประมาณในโครงการ 
ที่ยังไมไดเริ่มดำเนินการ โดยเฉพาะโครงการอบรมพนักงานทำความสะอาดใหเสร็จสิ้นภายในไตรมาสที่ 3 เพ่ือ
ลดความเสี่ยงงบประมาณถูกพับ  

การเพิ่มประสิทธิภาพความคุมคา สงเสริมโครงการไมใชงบประมาณ เชน โครงการนิสิต 
สหกิจศึกษา เพื่อขยายผลการดำเนินงานใหครอบคลุมภารกิจการดำเนินงานดานอื่น ๆ โดยใชทรัพยากรที่มีอยู 
ใหเกิดประโยชนสูงสุด  
 
ดานลูกคา 

การขยายฐานผูรับบริการ เพิ่มการประชาสัมพันธและสรางความรวมมือกับคณะตาง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อใหนิสิตในวงกวางสามารถเขาถึงโครงการสงเสริมทักษะวิชาชีพและการจัดการ
สื่อดิจิทัลดานความยั่งยืน  

การยกระดับความพึงพอใจ พัฒนาระบบรับฟงความคิดเห็นจากนิสิตและบุคลากรหลังจบ
โครงการ เพ่ือนำขอมูลมาปรับปรุงเนื้อหาการอบรมใหตรงตามความตองการและทันตอสถานการณปจจุบัน 
 
ดานกระบวนการภายใน 

การปรับปรุงระบบกำกับติดตาม นำระบบรายงานผลการดำเนินงานแบบดิจิทัลมาใชในการ
ติดตามสถานะโครงการท่ีอยูระหวางดำเนินการ (In Progress) ใหเปนไปตามปฏิทินท่ีกำหนดอยางเครงครัด  

การบูรณาการแผนงาน นำผลลัพธจากโครงการปรับปรุงแผนกลยุทธที่สำเร็จแลว มาสื่อสาร
และถายทอดสูระดับปฏิบัติงาน เพ่ือใหบุคลากรภายในศูนย ฯ มีทิศทางการทำงานท่ีสอดคลองกันอยางแทจริง 
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ดานการเรียนรูและพัฒนา 

การสรางวัฒนธรรมองคกรแหงการเรียนรู ตอยอดความสำเร็จจากโครงการพัฒนาทักษะ
บุคลากร โดยจัดทำคลังความรู (Knowledge Management) ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมและความเปนกลาง
ทางคารบอน เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลและพัฒนาตนเองไดตลอดเวลา  

การพัฒนาสมรรถนะเฉพาะทาง มุงเนนการพัฒนาทักษะดานการคิดวิเคราะหและการ
ปรับตัวตอเทคโนโลยีใหม ๆ ใหแกพนักงานและลูกจางชั่วคราว เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการรองรับการ
ขยายตัวของมหาวิทยาลัยในอนาคต  
 

-------------------------- 
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รายงานผลการดำเนินงานและการใชจายโครงการ/กิจกรรมของศูนยสิง่แวดลอมและการจัดการที่ยั่งยนื ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ไตรมาสที่ 1 - 2 

 

สิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน 
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รายงานผลการดำเนินงานและการใชจายโครงการ/กิจกรรมของศูนยสิง่แวดลอมและการจัดการที่ยั่งยนื ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ไตรมาสที่ 1 - 2 
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รายงานผลการดำเนินงานและการใชจายโครงการ/กิจกรรมของศูนยสิง่แวดลอมและการจัดการที่ยั่งยนื ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ไตรมาสที่ 1 - 2 

 

 

 

 

 

 

 

 



45 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
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โครงการนิสิตสหกิจศึกษากับศูนยส่ิงแวดลอมและการจัดการท่ีย่ังยืน 
 

ศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา ดำเนินโครงการนิสิตสหกิจศึกษา
กับศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน ตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2569 
โดยมีนิสิตจากคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร สาขาวิชาการจัดการการสื่อสาร เขารวมโครงการ จำนวน 2 คน  

 

  ทั้งนี้ การจัดอบรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนิสิตมีความรูและทักษะเกี่ยวกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
ความเปนกลางทางคารบอน และการลดการปลอยกาซเรือน และสามารถสรางเครือขายกับเพื ่อนนิสิต 
และบุคลากรที่สนใจดานสิ ่งแวดลอม สงเสริมการทำงานรวมกันเพื ่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน รวมถึง
มหาวิทยาลัยพะเยาไดรับการสงเสริมภาพลักษณดานความยั่งยืน และประชาสัมพันธบทบาทของมหาวิทยาลัย
ในดานการจัดการสิ่งแวดลอมและการลดคารบอนสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

โครงการสงเสริมทักษะวิชาชีพใหกับนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา  
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โครงการสงเสริมทักษะวิชาชีพใหกับนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา  
 

ศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา ดำเนินโครงการสงเสริมทักษะ
วิชาชีพใหกับนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2569 โดยมีนิสิต
เขารวมโครงการทั้งสิ ้น จำนวน 4 คน ประกอบดวย นิสิตคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร จำนวน 2 คน 
และ นิสิต คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำนวน 2 คน  

 

  ทั้งนี้ การจัดอบรมมีวัตถุประสงคเพ่ือ สงเสริมและพัฒนาทักษะวิชาชีพใหนิสิตมหาวิทยาลัย

พะเยา ในดานการจัดการสื่อดิจิทัลและดานสื่อสารสนเทศนวัตกรรมเพ่ือความยั่งยืน และเพ่ือใหนิสิตใชเวลาวาง

ใหเกิดประโยชนในการพัฒนาตนเองจากการฝกทักษะการปฏิบัติงาน 
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โครงการพัฒนาขีดความสามารถดานการทำงานสำหรับลูกจางช่ัวคราว 
 

ศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา จัดอบรมพัฒนาขีดความสามารถ 
ดานการทำงานสำหรับลูกจางชั่วคราว วันท่ี 22 ธันวาคม 2568 ณ หองประชุมกองอำนวยการรวมรักษาความ
ปลอดภัย อาคารหอประชุมพญางำเมือง มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ในการนี้ไดรับเกียรติจาก ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย ปญญาวงศ รองอธิการบดีฝายสิ่งแวดลอม
และภูมิทัศน เปนประธานในพิธีเปดโครงการ โดยมี ดร.ปรัชญ ปงเมืองเหล็ก รักษาการแทนผูอำนวยการ 
ศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน กลาวรายงานวัตถุประสงคของการจัดอบรม การอบรมครั้งนี้ไดรับ
เกียรติจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรัณยภัค พิทักษพงษ ผูชวยคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร เปนวิทยากร
ถายทอดความรูและแนวทางดานความปลอดภัยในการทำงาน รวมถึงการดูแลสุขภาพของผูปฏิบัติงาน 
ดานการจัดการมูลฝอย ใหแกหัวหนางานและบุคลากรของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ียั่งยืน 

 

ท้ังนี้ การจัดอบรมมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ และพัฒนาทักษะดานความ
ปลอดภัยในการทำงาน รวมถึงการดูแลสุขภาพของผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหบุคลากรสามารถนำความรูไปประยุกต 
ใชในการปฏิบัติงานจริงไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความปลอดภัยสูงสุด 
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โครงการพัฒนาทักษะการทำงานของบุคลากรศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน 
กิจกรรมอบรมการใชระบบ UP DMS 

 
ศูนยสิ ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั ่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา จัดกิจกรรมอบรมการใชระบบ  

UP DMS ในวันที่ 28 ตุลาคม 2568 "ภายใตโครงการพัฒนาทักษะการทำงานของบุคลากรศูนยสิ่งแวดลอม 
และการจัดการที่ยั่งยืงยืน" ณ หอง Smart Trainine Leaming Room อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ภายในพิธีเปดไดรับเกียรติจาก ผู ชวยศาสตราจารยสุวิทย ปญญาวงศ รองอธิการบดีฝาย
สิ่งแวดลอมและภูมิทัศน เปนประธานกลาวเปดกิจกรรมอบรมการใชระบบ UP DMS ดร.ปรัชญ ปงเมืองเหล็ก 
รักษาการแทนผูอำนวยการศูนยฯ กลาวรายงาน การอบรมในครั้งนี้ไดรับเกียรติจาก นายอิดิศร ผลศุภรักษ 
ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร ทำหนาท่ีเปนวิทยากร ถายทอดความรูและเทคนิคการใชงานระบบ UP DMS 
ใหกับหัวหนางานและบุคลากรศูนยสิ่งแวดลอมฯอีกดวย 

 

ทั้งนี้ การอบรมครั้งนี้จัดขึ้นเพื่อ เสริมสรางความรู ความเขาใจ และเพิ่มทักษะการใชงานระบบ  
UP DMS ใหแกบุคลากรของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน โดยเนนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
เพ่ือใหสามารถนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



50 
 

 

โครงการพัฒนาทักษะการทำงานของบุคลากรศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน 
กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพงานสารบรรณ 

 
ศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพ

งานสารบรรณวันที่ 26 มกราคม 2569 ภายใตโครงการพัฒนาทักษะการทำงานของบุคลากรศูนยสิ่งแวดลอม
และการจัดการที่ยั่งยืน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ หอง Smart Training Learning Room ชั้น 3 
อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ภายในพิธีเปดไดรับเกียรติจาก อาจารยณัฐวุฒิ สมยาโรน ผูชวยอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา  
เปนประธานกลาวเปดกิจกรรม โดยมี ดร.ปรัชญ ปงเมืองเหล็ก รักษาการแทนผูอำนวยการศูนยสิ่งแวดลอม 
และการจัดการที่ยั่งยืน กลาวรายงานวัตถุประสงคของการจัดอบรมการอบรมในครั้งนี้จัดขึ้นเพื่อพัฒนาความรู 
ความสามารถ และทักษะดานงานสารบรรณใหแกบุคลากรของศูนยสิ ่งแวดลอมและการจัดการที ่ยั ่งยืน  
ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง เปนระบบ และมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวทางการบริหารจัดการ
องคกรในยุคดิจิทัล อันจะชวยยกระดับคุณภาพการใหบริการและการปฏิบัติงานของหนวยงานใหมีความ
ทันสมัยมากยิ่งข้ึน 

 

ทั้งนี้ กิจกรรมดังกลาวถือเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอยางตอเนื่อง เพื่อเสริมสราง

ความพรอมในการปฏิบัติงานและสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยพะเยาอยางยั่งยืนตอไป 
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โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น 
กิจกรรมพิธีทำบุญศูนยส่ิงแวดลอมและการ จัดการท่ีย่ังยืน เนื่องในวันครบรอบ 1 ป ของศูนยฯ 

 
เนื่องดวยศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ียั่งยืน ไดกำหนดจัดกิจกรรมพิธีทำบุญศูนยสิ่งแวดลอม

และการ จัดการที่ยั ่งยืน เนื่องในวันครบรอบ 1 ป ของศูนยฯ ภายใตโครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและ

ประเพณีทองถิ่นประจำป พ.ศ.2569 เพื่อสงเสริมการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม เพื่อความเปนไทย และ

เอกลักษณทางวัฒนธรรม และสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยในดานการอนรักษศิลปะและวัฒนธรรม 

ในวันอังคารที่ 30 ธันวาคม พ.ศ.2568 เวลา 10.00 - 13.00 น. ณ ศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน 

อาคารหอประชุมพญางำเมือง มหาวิทยาลัยพะเยา 
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โครงการอบรมสัมมนาปรับปรุงแผนกลยุทธและพัฒนาบุคลากร 
ของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน 

 
ศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา จัดโครงการอบรมสัมมนาปรับปรุง

แผนกลยุทธและพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ 2569 ระหวางวันที่ 19–20 มีนาคม 2569 ณ โรงแรม
เบย บีช รีสอรท จอมเทียน จังหวัดชลบุรี โดยไดรับเกียรติจากผู ช วยศาสตราจารยสุวิทย ปญญาวงศ 
รองอธิการบดีฝายสิ่งแวดลอมและภูมิทัศน เปนประธานกลาวเปดโครงการ พรอมชี้แนวทางขับเคลื่อนงานดาน
สิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยและการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 

ในวันที่ 19 มีนาคม กิจกรรมประกอบดวยเกมสรางความสัมพันธและทบทวนกระบวนความคิด 
โดย อาจารยณัฐวุฒิ สมัยโรน และ ดร.ปรัชญ ปงเมืองเหล็ก เพ่ือเสริมสรางความสามัคคีในองคกร ตามดวยการ
บรรยายแผนกลยุทธระยะ 5 ป (2569–2573) ของศูนยฯ ที่มุ งกำหนดทิศทางการดำเนินงาน พรอมการ
แบงกลุมแลกเปลี่ยนจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 2569 ซึ่งเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมเสนอแนวคิด 
และแผนงานอยางเปนรูปธรรม 

 

สำหรับวันที่ 20 มีนาคม ชวงเชาบรรยายหัวขอ “แผนพัฒนาบุคลากรประจำปงบประมาณ 
2569” และ “แนวทางการพัฒนาบุคลากร” โดย ดร.ปรัชญ ปงเมืองเหล็ก สรางความเขาใจในทิศทางพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล กอนแบงกลุมออกแบบแผนพัฒนาบุคลากรแยกตามบทบาทงาน ทั้งดานธุรการ งานสงเสริม
และการจัดการที่ยั่งยืน และนำเสนอเพื่อรับขอเสนอแนะโดยรวม การจัดโครงการครั้งนี้จึงถือเปนกาวสำคัญ 
ในการเสริมศักยภาพบุคลากร พัฒนาการทำงานเปนทีม และยกระดับการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมของศูนยฯ 
ใหมีประสิทธิภาพและยั่งยืนตอไป 
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