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คำนำ 
 

ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ยกฐานะเป็นหน่วยงานระดับกอง
ภายใต้สำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ตามมาตรา 7(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 
2553 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2567 ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส่วน
บริหารมหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ิมเติม พ.ศ. 2567 ประกอบกับวันที่ 20 มกราคม 2568 มหาวิทยาลัยพะเยา ได้มี
การแบ่งหน่วยงานย่อย ระดับงาน ภายในศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา โดยให้มี
หน่วยงานภายใน 2 หน่วยงาน ได้แก่ งานธุรการ และงานส่ งเสริมและการจัดการที ่ยั ่งยืน ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การแบ่งหน่วยงานย่อย ระดับงาน ภายในศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 รวมถึงอนุมัติปรับปรุงโครงสร้าง
หน่วยงานย่อย ระดับงาน ภายในกองอาคารสถานที่ โดยยุบงานสิ่งแวดล้อม และโอนย้ายภารกิจของงาน
สิ่งแวดล้อม ไปยังศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 

รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือรวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตั้งแต่
เดือนมกราคม ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2568) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคลากร ตั้งแต่การวางแผนอัตรากำลัง การสรรหา การพัฒนาทักษะความรู้ ไปจนถึงการ
ส่งเสริมสวัสดิการและสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี 

ในฐานะหน่วยงานที่มุ่งเน้นด้านสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่
ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา ตระหนักดีว่า "บุคลากร" คือฟันเฟืองสำคัญที่สุดในการขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุ
พันธกิจ ทั้งในด้านการวิจัย การบริการวิชาการ และการสร้างเครือข่ายด้านความยั่งยืน ดังนั้น การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของศูนย์ฯ จึงมิได้มุ่งเน้นเพียงแค่ระเบียบปฏิบัติ แต่ยังให้ความสำคัญกับการปลูกฝังจิตสำนึก
รักษ์สิ่งแวดล้อม (Green Mindset) และการเพิ่มพูนสมรรถนะที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
(SDGs) ทั้งนี้ คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร บุคลากร และผู้ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประสานความร่วมมือและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยพะเยา
ให้เข้มแข็งต่อไป 

 
 
 
 
       (ดร.ปรัชญ์   ปิงเมืองเหล็ก) 
            รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
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สารบัญ 
 
 หน้า 
โครงสร้างการบริหารศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน  3 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  4 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง ภายในศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน  5 

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะที่ปฏิบัติ  5 
ผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร  7 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน  8 

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 - วันที่ 30 กันยายน 2568 (รอบ 9 เดือน)   

การธำรงรักษาไว้ซึ่งบุคลากร (Maintaining personnel) (เพ่ิมเติม) 11 
รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 12 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
ข้อมูลสรุปการรายงานผลเข้าร่วมการฝึกอบรม/สัมมนา บุคลากรศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 14 

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 มกราคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินงานตามแผนบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 16 

ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา 
ภาคผนวก    17 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ย่ังยืน มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการ
จัดการที่ยั่งยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทำขึ้นภายใต้กรอบแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 นี้ และแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2573 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงผลการ
ดำเนินงานให้สอดรับกับแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งประกอบไปด้วยผลการดำเนินงานตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด และข้อมูล
บุคลากรศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา และรายละเอียดของแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการมีแผนพัฒนาบุคลากร เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรของศูนย์
สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา ให้มีศักยภาพ ทักษะ ความรู้ คุณธรรม และจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน รวมถึงให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ในด้านการขับเคลื่อน
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและสนองตอบต่อภาคเศรษฐกิจในเชิงพาณิชย์อย่างเป็นรูปธรรมภายใต้ยุทธศาสตร์
ที่ 1 ผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต และยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา จึงได้กำหนดแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้มีความสอดคล้อง
เชื ่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2569 – 2573 รวมถึงกลยุทธ์ในการ
ดำเนินงานเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลให้มีความเข้มแข็ง เพื่อให้มีการนำ
ข้อมูลไปวิเคราะห์ และนำรายงานผลการวิเคราะห์ไปใช้สนับสนุนการตัดสินใจของผู ้บริหารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยสามารถกำหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
 
โครงสร้างการบริหารศูนย์ส่ิงแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 

“ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา” เป็นหน่วยงานระดับกอง สังกัดสำนักงาน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ได้นำแนวคิดการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่ (Smart Operation) โดยการ 
บูรณาการหน่วยงานเดิมที่สนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก เพื่อให้เกิดการความคล่องตัวในการ
ดำเนินงานและยกระดับเป็นหน่วยงานที่มีองค์ความรู้เฉพาะด้านเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืนด้าน
สิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้กำหนดโครงสร้าง
การบริหารศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน และกำหนดหน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้องจำนวน 2 งาน 
ได้แก่ งานธุรการ และงานส่งเสริมและการจัดการที่ยั่งยืน ดังแสดงในภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1   โครงสร้างการบริหารองค์กรของศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ดำเนินวิเคราะห์กรอบอัตรากำลัง และ

วางแผนอัตรากำลังเพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งเพื่อสรรหาบุคลากร เพื่อไปดำรงตำแหน่งให้เหมาะสม และ
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจของศูนย์สิ ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั ่งยืน ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา ได้แยกประเภทและ
จำแนกตามโครงสร้างองค์กร 

ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มีบุคลากรทั้งสิ้นจํานวน 21 คน เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
และความเชี่ยวชาญในหลากหลายสาขา จําแนกเป็น พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จํานวน 5 คน ลูกจ้าง
ชั่วคราวรายเดือน 6 คน และลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 10 คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง ภายในศูนย์ส่ิงแวดล้อมและการจัดการที่ย่ังยืน 
มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ประเภทตำแหน่งการบริหารศูนย์ส่ิงแวดล้อมและการจัดการที่ย่ังยืน 
ลำดับ ประเภทตำแหน่งการบริหาร ชื่อ-นามสกุล จำนวน 

(คน) 
สถานะ 

1 ผู้อำนวยการศูนย์สิ่งแวดล้อม
และการจัดการที่ยั่งยืน 

ดร.ปรัชญ์ ปิงเมืองเหล็ก 1 พนักงานมหาวิทยาลัย 

2 หัวหน้างานธุรการ นางสาวปพิชญา ยอดมณี 1 พนักงานมหาวิทยาลัย 
3 หัวหน้างานส่งเสริมและการ

จัดการที่ยั่งยืน 
นายเทวา หมื่นจันทร ์ 1 พนักงานมหาวิทยาลัย 

 
ประเภทตำแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาของบุคลากรศูนย์ส่ิงแวดล้อมและการจัดการที่ย่ังยืน 
ลำดับ ชื่อตำแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา (จำนวนคน) รวม (คน) 

  ต่ำกว่า
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก  

1 เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป - 1 3 1 5 
2 นักวิชาการพัสด ุ - 1 - - 1 
3 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 1 - - 1 
4 นักวิชาการสิ่งแวดล้อม - 2 - - 2 
5 นักประชาสัมพนัธ ์ - 1 - - 1 
6 ผู้ปฎิบัตงิานบริหาร 1 - - - 1 
7 ลูกจ้างชัว่คราวรายวนั 8 2 - - 11 
 รวมทั้งสิ้น 9 8 3 1 21 

 
การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะท่ีปฏิบัติ 

ศูนยส์ิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ได้กำหนดหน่วยงานภายในที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
2.1 งานธุรการ ทำหน้าที่เป็นหน่วยงานสนับสนุนการดำเนินงานด้านต่างๆ ให้บรรลุภารกิจและการ

ดำเนินงานของศูนยส์ิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ต่อไปนี้ 
1) หน่วยสารบรรณ มีภาระหน้าที ่เกี ่ยวข้องกับงานสารบรรณ เอกสารหนังสือทุกประเภทตาม

ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ขั้นตอนของมหาวิทยาลัย หรือตามกฎหมายราชการที่เกี่ยวข้อง รวมถึงงานประชุม
และพิธีการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 

2) หน่วยการเงิน มีภาระหน้าที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ
ประเภทต่างๆ ตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ขั้นตอนของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง  การจัดทำบัญชี จัดทำ
รายงานต่างๆ บันทึกค่าใช้จ่ายประจำวัน รวมถึงการควบคุม กำกับดูแล การยืม การเบิกจ่าย วัสดุอุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ เครื่องมือ เครื่องจักรกล รถยนต์ เครื่องจักรกล รายงานผลการใช้งานของวัสดุและครุภัณฑ์ตามการ
จำแนกประเภทต่างๆ ที่กำหนดไว้ 

3) หน่วยบุคคลและสวัสดิการ มีภาระหน้าที่เกี่ยวข้องกับงานบุคคล การวางแผนอัตรากำลัง การ
จัดสรรอัตรากำลัง การคัดเลือกสรรหาบุคคล การบรรจุ แต่งตั้ง  โอน ย้าย สับเปลี่ยน ปรับวุฒิการศึกษา งาน
บันทึกทะเบียนประวัติ การควบคุม ตรวจสอบ รายงานสรุปการลงเวลาปฏิบัติงาน การลงทะเบียนควบคุมการ
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ลาประเภทต่างๆ การฝึกอบรมและพัฒนาของบุคลากร การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานบุคคล รวมถึง
การติดต่อประสานงานกับกองการเจ้าหน้าที่ ในการดำเนินงานที่เก่ียวข้องด้านบริหารงานบุคคล 

4) หน่วยนโยบายและแผน การบริหารความเสี ่ยง ควบคุมภายใน และ ITA ของหน่วยงาน มี
ภาระหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงาน การจัดทำงบประมาณประจำปี การนำแผนไปสู่
การปฏิบัติ การดำเนินงานตามแผน การปรับปรุงแผน ในแต่ละปีงบประมาณ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายและ
ทิศทางการพัฒนาหรือแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย รวมถึงงานบริหารความเสี่ยง ควบคุมภายใน และการ
ประเมิน ITA ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน โดยมุ่งเน้นให้คุ้มค่า 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

5) หน่วยพัสดุ มีภาระหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำเอกสารจัดซื้อจัดจ้างของผู้รับเหมาให้บริการ 
วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติงาน และจัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานของ
งานจ้างเหมาบริการต่างๆ ดังนี้ 

5.1) งานเช่ารถยนต์โดยสารขับเคลื่อนโดยพลังงานไฟฟ้าขนาดไม่น้อยกว่า 45 ที่นั่ง 
5.2) งานจ้างเหมาบริการตรวจสอบ ดูแล บำรุงรักษาระบบบำบัดน้ำเสีย 
5.3) จ้างเหมาจัดเก็บขยะภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 
5.4) จ้างเหมาจัดเก็บขยะติดเชื้อกลุ่มโรงพยาบาลและกลุ่มอาคารเรียน 
5.5) จ้างเหมาจัดเก็บขยะสารเคมีอันตรายในห้องปฎิบัติการ 

ประเภทบุคลากร ช่วงอายุ และระยะเวลาการทำงาน 
ลำดับ ประเภทบุคลากร อายุ (ปี) รวม ระยะเวลาการทำงาน (ปี) รวม 
  20-39 40-55 >55  ≤5 6-15 >15  

1 พนักงานมหาวิทยาลัย - 2 - 2 - - 2 2 
2 ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 3 - - 3 3 - - 3 
3 ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 1 - - 1 1 - - 1 
 รวมบุคลากรทั้งหมด 4 2 - 6 4 - 2 6 
 คิดเป็นร้อยละ 66.66 33.34 - 100 66.66 - 33.34 100 

 
2.2 งานส่งเสริมและการจัดการที่ยั่งยืน ทำหน้าที่เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบดูแล ควบคุม ติดตามและ

ประเมินผล และให้คำปรึกษาในด้านการส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ตามกลยุทธ์ที่กำหนดซึ่งรอบ
คลุมทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย ที่เก่ียวข้องทางด้าน 

1) หน่วยสนับสนุนตัวชี้วัดสำคัญ (Super KPI) มีภาระหน้าที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยพะเยาด้านมหาวิทยาลัยสีเขียวระดับโลกและองค์กรผู้นำด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก การ
รวบรวมข้อมูลต่างๆ วางแผนและพัฒนาระบบรายงานผลที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศเพ่ือนำมหาวิทยาลัยพะเยาบรรลุเป้าตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา 

2) หน่วยมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมและการลดก๊าซเรือนกระจก มีภาระหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำ
รายงานความยั ่งยืนของมหาวิทยาลัย การจัดทำคาร์บอนฟุตปริ ้นท์องค์กรของมหาวิทยาลัย (CFO) ตาม
มาตรฐาน ISO 14065: 2006 การยกระดับมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรผู้นำด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก 
และสนับสนุนให้เกิดการรับรองรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระดับองค์กร 

3) หน่วยอบรมและกิจกรรม มีภาระหน้าที่เกี่ยวข้องกับอบรมให้ความรู้ความเข้าใจกับหน่วยงานต่างๆ 
ด้านสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ือ
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อนาคต (Upskill/ Reskill) งานประชาสัมพันธ์และงานสื่อสารองค์กร ส่งเสริมให้มีกิจกรรมความร่วมมือด้าน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

4) หน่วยส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมการลดก๊าซเรือนกระจก  มีภาระหน้าที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมให้นำนวัตกรรมทางสิ่งแวดล้อมมาประยุกต์ใช้ วางแผนงาน/กิจกรรมเพื่อนำมหาวิทยาลัยพะเยาบรรลุ
เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัยในการ
บริหารจัดการองค์กรด้านสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

5) หน่วยขนส่งที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีภาระหน้าที่เกี่ยวข้องกับควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของผู้รับเหมาให้บริการถยนต์โดยสารขับเคลื่อนโดยพลังงานไฟฟ้าขนาดไม่น้อยกว่า 45 ที่นั่ง 

6) โรงต้นแบบการแปรรูปขยะอย่างยั่งยืน มีภาระหน้าที่เกี่ยวข้องกับควบคุมการดำเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน การดูแล บำรุงรักษา เครื่องจักรกลของโรงต้นแบบการแปรรูปขยะอย่างยั่งยืน การดูแลจัดการระบบ
ร่วมของระบบบริหารจัดการสารเคมีและขยะอันตราย (ESPReL) 

ประเภทบุคลากร ช่วงอายุ และระยะเวลาการทำงาน 
ลำดับ ประเภทบุคลากร อายุ (ปี) รวม ระยะเวลาการทำงาน (ปี) รวม 
  20-39 40-55 >55  ≤5 6-15 >15  

1 พนักงานมหาวิทยาลัย - 2 - 2 - - 2 2 
2 ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 4 - - 4 4 - - 4 
3 ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 8 - - 8 8 - - 8 
 รวมบุคลากรทั้งหมด 12 2 - 14 12 - 2 14 
 คิดเป็นร้อยละ 85.71 14.29 - 100 85.71 - 14.29 100 

 
ผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563 และประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ.  2564 ได้กำหนดให้มี
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของพนักงานมหาวิทยาลัย ปีละ 1 ครั้ง ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ที่ยั่งยืน ได้สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยสรุปคะแนนเฉลี่ยได้เท่ากับ 83.62 ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก 

 
แผนภูมิกราฟที่ 1 แสดงผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรศูนย์สิ่งแวดล้อมฯ ประจำปี 2568 
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลศูนย์ส่ิงแวดล้อมและการจัดการที่ย่ังยืน มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 - วันที่ 30 กันยายน 2568 (รอบ 9 เดือน) 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการ คำอธิบายผลการ งบประมาณที่ได้รับ ระยะเวลา 
 โครงการ ความสำเร็จ ของตัวชี้วัด ดำเนินงาน ดำเนินงาน แผน ดำเนินการ ในการดำเนินการ 

1. การวางแผนอัตรากำลัง        
จัดทำกรอบอัตรา 
กำลังของศูนย์ฯ 

เพื่อทบทวนและจัดทำ
กรอบอัตรากำลังให้
เพียงพอต่อความ
ต้องการอัตรากำลัง 

ร้อยละความสำเรจ็ 
ในการจัดทำกรอบ 
อัตรากำลัง 

100 100 หน่วยบุคคลของศูนยส์ิ่งแวดล้อม
และการจัดการที่ยั่งยืน ไดม้ีการ
ดำเนินการจัดทำกรอบอัตรากำลัง
ของบุคลากรโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. ทบทวน และตรวจสอบกรอบ
อัตรากำลังในภาพรวม 
2. ผู้บริหาร จดัประชุมวางแผน
อัตรากำลังเพื่อวางหลักเกณฑ์และ
แนวทางการดำเนินการ 
3. สำรวจความต้องการอัตรากำลงั
ของแต่ละงาน 
4. รวบรวม วิเคราะห์ และสรุป
ข้อมูลความต้องการอัตรากำลัง เพือ่
จัดทำร่างกรอบอัตรากำลัง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
1. เริ่นต้มตั้งแต่ 1 – 
28 ก.พ. 68 
2. วันท่ี 3 มี.ค. 68 
 
 
3. วันท่ี 5 – 31 
มี.ค. 68 
4. เริ่มตั้งแต่วันท่ี 1 
เม.ย. – 30 มิ.ย. 68 

2. การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง        
การสรรหา และ
คัดเลือกบุคลากร 

เพื่อสรรหาคัดเลือก
บุคลากรเข้าปฏิบตัิงาน 

ร้อยละของการสรร 
หาบุคคลเข้าทำงาน 
ได้ตามประกาศ 

80 100 หน่วยบุคคล ดำเนินการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร ตามตำแหน่ง 
จำนวน 5 ราย และได้บุคลากรเข้า
มาปฏิบัติงาน จำนวน 5 ราย ตาม
ตำแหน่งท่ีเปิดรับสมคัร 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เมื่อวันท่ี 15 – 30 
มิ.ย. 68 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการ คำอธิบายผลการ งบประมาณที่ได้รับ ระยะเวลา 
 โครงการ ความสำเร็จ ของตัวชี้วัด ดำเนินงาน ดำเนินงาน แผน ดำเนินการ ในการดำเนินการ 

3. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน        
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

ร้อยละของงานท่ี
ดำเนินการประเมิน
ปฏิบัติงาน 

80 80 การประเมินผลการปฏิบตัิงานตาม
รอบประเมิน ตามรอบประเมิน 1 
ม.ค. 68 - 30 มิ.ย. 68 ดำเนินการ
แล้วเสร็จเดือน ต.ค. 68 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เริ่มตั้งแต่วันท่ี 1 
ก.ค. 68 

3. การย้าย การโอน หรือการเลื่อน        
การโอนย้ายงาน
สิ่งแวดล้อมและ 
ภารกิจของหน่วยงาน
จากกองอาคาร
สถานท่ี ไปเป็น
หน่วยงานย่อยระดับ
งานภายในศูนย์
สิ่งแวดล้อมฯ 

หน่วยงานมีการ
ดำเนินงานเป็นหน่วยรับ
โอนตามการพิจารณา
ของคณะกรรมการ
มหาวิทยาลยัพะเยาแต่
ละชุดตามลำดับขั้นตอน 

ร้อยละของบุคลากร
ที่กำหนดไดร้ับการ
โอนย้ายตาม
แผนปฏิบัติงาน 

100 100 1. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 
เรื่อง การแบ่งหน่วยงานย่อยระดับ
งาน ภายในกองอาคารสถานท่ี 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2568 
2. ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลอนุมตัิโอนย้าย
บุคลากรงานสิ่งแวดล้อมไปสังกัด 
ศูนย์สิ่งแวดล้อมฯ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เริ่มตั้งแต่วันท่ี 18 
ก.พ. 68 

5. ระบบบริหารค่าตอบแทน        
การบริหารค่าจ้าง
เงินเดือนและ
ค่าตอบแทน 

เพื่อดำเนินการเลื่อน
เงินเดือนและค่าจ้าง 
ค่าตอบแทนของ
บุคลากร 

ร้อยละบคุลากรที่ได ้
รับการเลื่อน
เงินเดือนและค่าจ้าง
ตามเกณฑ ์

80 80 การเลื่อนเงินเดือน และค่าจ้าง 
ค่าตอบแทนของบุคลากร ตามรอบ
ประเมิน 1 ก.ค. 67 - 30 มิ.ย. 68 
ให้ดำเนินการแล้วเสร็จเดือน ส.ค. 
68 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เริ่มตั้งแต่วันท่ี 1 
ก.ค. 68 

6. ระบบการให้สวัสดิการและสิทธิประโยชน ์        
การสร้างความรู้ความ
เข้าใจในสิทธิ
ประโยชน์กองทุน
ประกันสังคม 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจในสิทธิ
ประโยชน์ของกองทุน
ประกันสังคม 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่เข้าร่วมอบรม 

90 90 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา
ร่วมกับกองการเจ้าหน้าท่ี ไดเ้ข้า
ร่วมประชุมกับประกันสังคมเพื่อ
แลกเปลีย่นข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้อง

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เมื่อวันท่ี 30 ก.ย. 
68 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการ คำอธิบายผลการ งบประมาณที่ได้รับ ระยะเวลา 
 โครงการ ความสำเร็จ ของตัวชี้วัด ดำเนินงาน ดำเนินงาน แผน ดำเนินการ ในการดำเนินการ 

กับการให้บริการรักษาพยาบาลของ
ผู้ประกันตนให้เป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามสญัญาจ้างให้บริการทางการ
แพทย์ตาม พรบ.ประกันสังคม พ.ศ. 
2533 

7. ระบบการธำรงรักษาไว้ซ่ึงบุคลากร        
การสร้างแรงจูงใจการ
สร้างแรงจูงใจด้วยการ
สนับสนุนให้เข้ารับ
การคัดเลือกเป็น
บุคลากรดีเด่น 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิยก
ย่องเป็นขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

ร้อยละความสำเรจ็
ของกิจกรรมการ
คัดเลือกบุคลากร
ดีเด่น 

80 80 สำนักงานสภาพนักงานดำเนินการ
คัดเลือกบุคลากรดีเด่นโดยมีขั้นตอน
ดังนี ้
1. ขอความอนุเคราะหห์น่วยงาน
เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
คัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
2. แจ้งมายังหน่วยงานให้เสนอ
รายชื่อบุคลากรเข้ารับการคดัเลือก
เป็นบุคลากรดีเด่น 
3. หน่วยงานจัดประชุมเพื่อแจ้ง
หลักเกณฑ์การเข้ารับการคัดเลือก
เป็นบุคลากรดีเด่น 
4. สำนักงานสภาพนักงานสรุปผล
การพิจารณาคัดเลือกเป็นบุคลากร
ดีเด่น 
5. ทำการประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เริ่มตั้งแต่ ก.พ.68 - 
มิ.ย. 68 
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การธำรงรักษาไว้ซึ่งบุคลากร (Maintaining personnel) (เพิ่มเติม) 
1. การสร้างขวัญและกําลังใจให้บุคลากร 
ศูนย์สิ ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั ่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา ได้มีการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่

บุคลากร เป็นไปตามข้อกฎหมายของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 

ลำดับ กฎหมายของมหาวิทยาลัยพะเยา ผลการดำเนินงาน 
1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา วา่ด้วย กองทุนสำรอง

เลี้ยงชีพสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาที่จด
ทะเบียนแล้ว พ.ศ. 2565 

มหาวิทยาลยัพะเยา จา่ยเงินสมทบให้บุคลากร
ร้อยละ 50 ตามข้อบังคับมหาวทิยาลัยพะเยา
กำหนดไว ้

2 ข้อบังคับว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงิน
ชดเชยของพนักงานมหาวทิยาลยัพะเยา พ.ศ. 2560 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังไม่มีบุคลากร
ศูนย์สิ่งแวดล้อมฯ ได้รับตามข้อบังคับที่กำหนด 

3 การจัดทำประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคลกลุ่มสำหรับ 
บุคลากร มหาวิทยาลัยพะเยา 

มหาวิทยาลยัพะเยา จดัให้มีสวัสดิการประกันภัย
อุบัติเหตุส่วนบุคคลกลุ่ม สำหรบับุคลากร
มหาวิทยาลยัพะเยา ของบริษทั เมืองไทยประกัน
ชีวิต จำกัด (มหาชน) 

4 ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่องกำหนดอัตราเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการ พ.ศ. 2565 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่มีบุคลากรศูนย์
สิ่งแวดล้อมฯ ได้รบัตามประกาศที่กำหนด 

5 มีการประชุม จัดกิจกรรม และรว่มรับประทาน
อาหารภายในศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่
ยั่งยืน ในโอกาสพิเศษต่าง ๆ 

ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มีการ
ร่วมประชุม และรับประทานอาหารกลางวัน
ร่วมกันทุกวันที่ปฏบิัติงาน และร่วมสังสรรค์ใน
โอกาสสำคัญอยา่งสมำ่เสมอ อาทิเช่น วันเกิด 
บุคลากร เป็นตน้ 

 
2. การสนับสนุนบุคลากรมหาวิทยาลัย 

2.1 มหาวิทยาลัยพะเยามีการส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนุนให้จัดทำผลงาน เพ่ือดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
และเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาผลงาน เพื่อแต่งตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2564 

2.2 มหาวิทยาลัยพะเยาสนับสนุนบุคลากรให้เล่นกีฬาและให้เงินรางวัลสำหรับบุคลากรที่เป็นตัวแทน
มหาวิทยาลัยในการแข่งขันกีฬาบุคลากรสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และเป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง เงินรางวัลสำหรับตัวแทนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่สร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย
พะเยา ในการแข่งขันกีฬาบุคลากรสำนักคณะกรรมการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
 

3. การลงโทษทางวินัย 
ในปี พ.ศ. 2568 ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มี

การลงโทษหรือดำเนินการทางวินัย ซึ่งมหาวิทยาลัยพะเยา ได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย วินัย 
การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 
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รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ศูนย์ส่ิงแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1. เพ่ือสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทำงานของศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for 

Performance Excellence: EdPEx) ข้อ 5.1 สภาพแวดล้อมด้านบุคลากร 
1) อัตรากำลังที่สอดคล้องกับทักษะ/สมรรถนะที่จำเป็นในการขับเคลื่อนองค์กร ความจำเป็น ด้านขีดความสามารถ และอัตรากำลัง บุคลากรใหม่ 
2) กระบวนการสนับสนุนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงแบบพลิกโฉมในระดับองค์กร 

2. การบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับภารกิจและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา และศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน โดยประยุกต์ใช้กับระบบเทคโนโลยี 
 
ลำดับ โครงการ/หลักสูตร รายละเอียด ผลการดำเนนิงาน หน่วยงานที่จัด 
 การพัฒนา  ระยะเวลาหน่วยงานที่จัด 

(ช่ัวโมง/วัน เดอืน ปี) 
จำนวนบุคลากร 

(คน) 
งบประมาณ/ค่าใช้จ่ายที่

เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
 

1 หลักสูตรอบรม “กลไกลด
ก๊าซเรือนกระจก: พลัง
ขับเคลื่อนสู่ Net Zero” 

มุ่งเน้นให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางและ
กลไกต่างๆ ในการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกเพื่อมุ่งสู่เป้าหมายความเป็นกลาง
ทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) และ 
Net Zero 

27 กุมภาพันธ์ 2569 
เวลา 08.00 – 16.00 น.  

8 ชั่วโมง/ 1 ครั้ง 
ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams 

1 ไม่มีค่าใช้จา่ย องค์การบริหารการ
จัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์กรมหาชน) 

2 การจัดการข้อมูลและการ 
ประยุกต์ใช้ AI สำหรับงาน 
สถิติในยุคดิจิทัล 

เพื่อยกระดับทักษะ (Upskill) บคุลากรใน
การใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เข้ามาช่วยจัดการ วิเคราะห์ และสรุปผล
ข้อมูลสถิติให้มีประสิทธิภาพและทันสมยั 

28 พฤษภาคม 2568 
เวลา 09.00 – 14.00 น.  

4 ชั่วโมง/ 1 ครั้ง 
ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 

1 ไม่มีค่าใช้จา่ย สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
(NSO) 

3 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพ
ด้านการจัดซื้อจัดจา้งและ
บริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์  รุ่นที่ 2 

พัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความรู้ความ
เข้าใจในกระบวนการจัดซื้อจัดจา้งและ
การบริหารพัสดุฯ ตามมาตรฐานที่
กำหนด 

23 มกราคม 2568 
เวลา 09.00 – 16.00 น. 

6 ชั่วโมง/ 1 คร้ัง 
ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 

1 ไม่มีค่าใช้จา่ย กรมบัญชีกลาง 
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ลำดับ โครงการ/หลักสูตร รายละเอียด ผลการดำเนนิงาน หน่วยงานที่จัด 
 การพัฒนา  ระยะเวลาหน่วยงานที่จัด 

(ช่ัวโมง/วัน เดอืน ปี) 
จำนวนบุคลากร 

(คน) 
งบประมาณ/ค่าใช้จ่ายที่

เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
 

4 อบรมทักษะเชิงพื้นที่ 
(Area-Based Skills) 
สำหรับบุคลากร 

พัฒนาบุคลากรให้เข้าใจบริบทพืน้ที่ 
ทำงานร่วมกับชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ยกระดับศักยภาพในการ
ทำงานร่วมกับชุมชน การพัฒนาเชิงพื้นที่ 
และการแก้ไขปัญหาจริงในท้องถิ่น เน้น
พัฒนาทักษะระดบั 2-3 และเปน็ผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงในท้องถิ่น 

วันที่ 11 มถิุนายน 2568 
เวลา 08.30 – 16.30 น. 

7 ชั่วโมง/ 1 คร้ัง 
ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams 

11 ไม่มีค่าใช้จา่ย กองการเจ้าหน้าที ่

5 อบรมการเป็นผู้ประเมนิ
สำนักงานสีเขียว (Green 
Office) 

มุ่งสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมิน กฎหมายสิ่งแวดลอ้ม และ
ทักษะการตรวจประเมิน เพื่อลดพลังงาน
และทรัพยากร โครงการมักจัดโดย
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ
และสิ่งแวดล้อมหรือหน่วยงานภาครัฐ/
สถาบนัการศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อม
สู่มาตรฐานสำนักงานสีเขียว
ระดับประเทศ 

22 - 24 ธันวาคม 2567 
เวลา 08.30 – 16.00 น. 

13 ชั่วโมง/1 คร้ัง 
ณ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
ศาลายา 

2 25,000 บาท คณะสิ่งแวดล้อมและ 
ทรัพยากรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัมหิดล 
ศาลายา 

6 โครงการอบรมความ
ปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ ESPReL 
Checklist และ Smart 
Lab Platform 

ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยวิจัย
ไทย โดยเน้นการประเมินตนเอง และ
บริหารจัดการสารเคมี-ของเสีย ผ่าน
ระบบออนไลน์ เพื่อให้ห้องปฏิบัติการมี
มาตรฐานการใช้งานและบริหารข้อมูล
แบบ Smart Lab ที่ครบวงจร 

23 พฤษภาคม 2568 
เวลา 08.30 – 13.00 น. 

3ชั่วโมง/ 1 คร้ัง 
ณ ห้องประชุม ศาสตราจารย์พิเศษ 

ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี
โรงพยาบาล มหาวิทยาลัยพะเยา 

2 ไม่มีค่าใช้จา่ย สถาบนันวัตกรรมและ 
การถ่ายทอดเทคโนโลย ี
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ข้อมูลสรุปการรายงานผลเข้าร่วมการฝึกอบรม/สัมมนา บุคลากรศูนย์ส่ิงแวดล้อมและการจัดการที่ย่ังยืน 
มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 มกราคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
ลำดับ ชื่องานภายในศูนย์สิ่งแวดล้อมและการ

จัดการที่ยั่งยืน / ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหน่ง จำนวนที่เข้าร่วม 

(คร้ัง) 
1 ผู้อำนวยการศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการ

ที่ยั่งยืน 
  

 ดร.ปรัชญ์  ปิงเมืองเหล็ก ผู้อำนวยการศูนย ์ 2 
2 งานธุรการ   
 นางสาวปพิชญา   ยอดมณี หัวหน้างาน 3 
 นางสาวจงกลณี   ลอยประดิษฐ ์ เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 2 
 นางสาวสุนชุนาถ   ปงก๋า นักวิชาการพัสด ุ 2 
 นายนพรัตน์   คำปุก นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 2 
 นางสาวนันทน์ภัส   จันสม ผู้ปฏิบัตงิานบริหาร 1 
 นายณัฐพนัธ์   วังมูล ลูกจ้างชัว่คราวรายวนั 1 
3 งานส่งเสริมและการจัดการที่ยัง่ยืน   
 นายเทวา   หมื่นจันทร ์ หัวหน้างาน 2 
 นายมนตรี   ตาวงศ ์ เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 2 
 นายธนกร   ขันเปี้ย นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 2 
 นายจิรวฒัน์   พรหมจรรย์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 
 นายศิรสิทธิ์   อ่ิมใจ นักประชาสัมพนัธ ์ 2 
 นางสาวพรรณทิวา   ถิ่นลำปาง ลูกจ้างชัว่คราวรายวนั 1 
 รวมทั้งสิ้น  23 

 
ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ยกฐานะเป็นหน่วยงานระดับกองภายใต้

สำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ตามมาตรา 7(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 
เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2567 ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส่วนบริหาร
มหาวิทยาลัยพะเยา เพิ่มเติม พ.ศ. 2567 ประกอบกับวันที่ 20 มกราคม 2568 มหาวิทยาลัยพะเยา ได้มีการ
แบ่งหน่วยงานย่อย ระดับงาน ภายในศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา โดยให้มี
หน่วยงานภายใน 2 หน่วยงาน ได้แก่ งานธุรการ และงานส่งเสริมและการจัดการที ่ยั ่งยืน ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การแบ่งหน่วยงานย่อย ระดับงาน ภายในศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่  18 กุมภาพันธ์ 2568 รวมถึงอนุมัติปรับปรุงโครงสร้าง
หน่วยงานย่อย ระดับงาน ภายในกองอาคารสถานที่ โดยยุบงานสิ่งแวดล้อม และโอนย้ายภารกิจของงาน
สิ่งแวดล้อม ไปยังศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 

ดังนั้น รายงานผลเข้าร่วมการฝึกอบรม/สัมมนา บุคลากรศูนย์สิ ่งแวดล้อมและการจัดการที ่ย ั ่งยืน 
มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2568 โดยได้กำหนดนโยบายเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร โดยมีการจัดให้มีการอบรมและสัมมนาที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเนื้อหาของการพัฒนา โดย
แบ่งการอบรม/สัมมนาออกเป็น 4 ด้านหลัก คือ ด้านความรู้ (Knowledge) ด้านทักษะ (Skills) ด้านพฤติกรรม 
(Behavior) ด้านการประเมินผล (Evaluation) 



 UP-CESM  [15] 
 

Center of Environment and Sustainable Management, University of Phayao 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บุคลากรศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ได้เข้าร่วมโครงการอบรม
และสัมมนาที่ตรงตามสมรรถนะหรือเหมาะสมกับตำแหน่งงานที่รับผิดชอบ ทั้งนี้เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงได้จำแนกประเภททักษะของการเข้ารับการฝึกอบ รม/
สัมมนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 
ลำดับ ประเภททักษะของการเข้ารบัการฝึกอบรม/สัมมนา จำนวน 

(โครงการ) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology Competency) 1 16.67 
2 ด้านการพสัดุและการจัดซื้อจัดจา้งภาครัฐ 

(Procurement and Public Purchasing Competency) 
1 16.67 

3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภบิาล 
(Ethics, Integrity and Good Governance Competency) 

- - 

4 ด้านการบริหารจัดการ (Management and Leadership Competency) 2 33.33 
5 ด้านการเงินและบัญชี (Financial and Accounting Competency) - - 
6 ด้านงบประมาณ (Budgeting Competency) - - 
7 ด้านยุทธศาสตร์และการวางแผน (Strategy and Planning Competency) 2 33.33 
8 ด้านกฎหมาย (Legal Competency) - - 
9 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล) - - 
 รวมทั้งสิ้น 6 100 

 
 

 
 

ร้อยละของบุคลากรของศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืนที่ได้รับการพัฒนาทักษะ 
จากการเข้ารับการอบรมแต่ละประเภท 

ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

17%

ด้านการพัสดุและการจัดซ้ือ
จัดจ้างภาครัฐ

17%

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส และธรรมาภิบาล

0%

ด้านการบริหารจัดการ

33%

ด้านการเงินและบัญชี 

0%

ด้านงบประมาณ

0%

ด้านยุทธศาสตร์และการวางแผน 

33%

ด้านกฎหมาย 

0%
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

0%
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ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินงานตามแผนบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ศูนย์ส่ิงแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 มกราคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 
ปัญหาและอุปสรรค 

1. ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืนเป็นหน่วยงานใหม่ บุคลากรของศูนย์สิ ่งแวดล้อมและการ
จัดการที่ยั่งยืน จึงยังขาดการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) 

2. บุคลากรขาดการใส่ใจในการพัฒนาตนเอง และเม่ือภายหลังจากการไปเข้ารับการฝึกอบรมแล้วไม่ได้มี
การจัดทำสรุปรายงานผลหรือสรุปความรู้ที ่ได้รับจากการไปฝึกอบรมอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการติดตาม
ประเมินผลของการพัฒนาบุคลากรยังไม่สามารถทำได้ต่อเนื่อง 

3. ปัญหาในระบบการพัฒนาบุคลากร เมื่อดำเนินการสำรวจความต้องการในการจัดฝึกอบรมเรียบร้อย
แล้ว เมื่อถึงขั้นตอนการจัดฝึกอบรมปรากฏว่าบุคลากรไม่สามารถเข้าร่วมการอบรมได้ 

4. ยังไม่สามารถนำเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม่ๆ เข้ามาประยุกต์ใช้ในกระบวนการได้ดีเท่าที่ควร และ
ปัญหาบุคลากรขาดการนำความรู้ ระเบียบ กฎหมายใหม่ๆ มาปรับใช้ในการทำงานได้อย่างเหมาะสมตามการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

5. บุคลากรยังขาดทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. จัดหาวิทยากรอบรมการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล ( Individual Development Plan) สำหรับ
บุคลากรทุกประเภทตำแหน่ง 

2. ควรเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็นเสนอแนวคิดใหม่ๆ ในการพัฒนาบุคลากร โดยให้
ความสำคัญกับผู้เข้าร่วมพัฒนาในทุกๆ ตำแหน่ง และการจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรภายในศูนย์สิ่งแวดล้อม
และการจัดการที่ยั่งยืน 

3. ควรมีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ และอำนาจหน้าที่เพ่ือ
สามารถแก้ไขปัญหาของศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ต้องการของผู้บริหารและผู้รับบริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วสร้างความพึงพอใจให้ได้มากที่ สุดและสามารถ
พัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 

4. การแก้ปัญหาบุคลากรขาดความสนใจในการพัฒนาตนเอง คือหน่วยงานจะต้องมีการส่งเสริมการปรับ
ทัศนคติให้ตัวบุคลากรมีความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเอง มีความอยากเรียนรู้ ต้องพัฒนาสิ่ง
ใหม ่

5. การส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายต่างๆ ที่สำคัญและจะต้องนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้
เพ่ือให้สอดคล้องกับระบบการปฏิบัติงาน 

6. การพัฒนาบุคลากรควรส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับบุคลากรทุกประเภทตำแหน่ง 
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กิจกรรม/โครงการที่บุคลากรศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืนเข้าร่วม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
โครงการคลินิกกองคลังสัญจร ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

 
 

วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา นำโดย ดร.ปรัชญ์  
ปิงเมืองเหล็ก รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน  พร้อมด้วยหัวหน้างาน และ
บุคลากรศูนย์สิ่งแวดล้อมฯ เข้าร่วม “โครงการคลินิกกองคลังสัญจร ประจำปีงบประมาณ 2568" โดยโครงการ
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยาด้านการดำเนินงาน
ทางการเงิน การคลัง และพัสดุ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกับระเบียบและนโยบายของ
มหาวิทยาลัย พร้อมเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หารือประเด็นปัญหา และร่วมกันหาแนวทาง
พัฒนาการดำเนินงาน ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน อันจะนำไปสู่การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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โครงการความร่วมมือเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ระหว่างหน่วยงาน ของเครือข่ายผู้อำนวยการ
และหัวหน้าสำนักงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

 
 

เมื่อวันที่ 8-10 มิถุนายน 2568 ดร.ปรัชญ์ ปิงเมืองเหล็ก รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์สิ่งแวดล้อม
และการจัดการที่ยั่งยืน เข้าร่วมโครงการความร่วมมือเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ระหว่างหน่วยงาน 
ของเครือข่ายผู้อำนวยการและหัวหน้าสำนักงาน ประจำปี พ.ศ. 2568  ณ โรงแรมศิริปันนา วิลล่า รีสอร์ท 
แอนด์ สปา จังหวัดเชียงใหม่ 

ทั้งนี้ โครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และประสบการณ์ระหว่างหน่วยงาน และ
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี รวมทั้ง การประสานงานระหว่างหน่วยงาน เพื่อให้ดำเนินงานเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนยุทธศาสตร์กาารพัฒนา มหาวิทยาลัยพะเยา 
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บรรยายในหัวข้อแนวทางการดำเนินงานและเกณฑ์การประเมิน โครงการสำนักงานสีเขียว พ.ศ. 2568 
 

 
 

ศูนย์สิ ่งแวดล้อมและการจัดการที ่ยั ่งยืน ได้มีการเข้าร่วมฟังการบรรยายในหัวข้อ  “แนวทางการ
ดำเนินงานและเกณฑ์การประเมิน โครงการสำนักงานสีเขียว พ.ศ. 2568 (เกณฑ์ใหม่)” เพื่อสร้างความเข้าใจ 
เกณฑ์การประเมิน "สำนักงานสีเขียว" เกณฑ์ใหม่ ที่จะเริ่มใช้เร็ว ๆ นี้ ผ่านทาง Microsoft teams วันพฤหัสบดี
ที่ 24 เมษายน 2568  

การอบรมดังกล่าวฯ เป็นส่วนหนึ่งของการส่งเสริมการบริหารและการดำเนินงานตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย
สีเขียว เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรสามารถนำหลักการและแนวทางดังกล่าวไปใช้ในการดำเนินงานประจำวัน โดย
มุ่งเน้นการพัฒนาความยั่งยืนและการรักษาสิ่งแวดล้อมในองค์กรต่อไป การอบรมครั้งนี้ได้จัดขึ้น ณ ห้องประชุม 
L806 อาคารเวฟเพลส ชั้น 8 กรุงเทพฯ และผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Teams 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


