
 
 

รายงานการประชุมประจำเดือนศูนย์ส่ิงแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
ครั้งที่ ๘ (๘/๒๕๖๘) 

วันพฤหัสบดีที ่๒๕ เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุม กรอ. อาคารหอประชุมพญางำเมือง มหาวิทยาลัยพะเยา 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุวิทย์  ปัญญาวงศ์  รองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์    
๒. อาจารย์ณัฐวุฒิ  สมยาโรน    ผู้ช่วยอธิการบดี 
๓. ดร.ปรัชญ ์ ปิงเมืองเหล็ก  รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
๔. นายเทวา หมื่นจันทร์   หัวหน้างานส่งเสริมและการจัดการที่ยั่งยืน 
๕. นางสาวปพิชญา ยอดมณี   หัวหน้างานธุรการ 
๖. นางสาวจงกลณี ลอยประดิษฐ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๗. นายมนตรี ตาวงศ์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๘. นายนพรัตน์ คำปุก   นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
๙. นายธนกร ขันเปี้ย    นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
๑๐. นายศิรสิทธิ์  อ่ิมใจ   นักประชาสัมพันธ์ 
๑๑. นางสาวจิราพรรณ สิทธิกัน   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
๑๒. นางสาวสุนุชนาถ  ปงก๋า   นักวิชาการพัสดุ 
๑๓. นางสาวนันท์นภัส จันสม   ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
๑๔. นายณัฐพันธ์  วังมูล   ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 
๑๕. นางสาวพรรณทิวา ถิ่นลำปาง  ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 
๑๖. นางสาวอริสรา  ชัยอะทะ  นิสิตฝึกงาน 
๑๗. นางสาวฌามีม่ี  ยุเหล่   นิสิตสหกิจศึกษา 
 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft Teams 
- 
 
รายนามผู้ที่ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดภารกิจ) 
- 
 
เริ่มประชุม  เวลา ๑๓.๓๐ น 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑   เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

           
 ประธาน... 
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ประธานในที่ประชุม ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิทย์  ปัญญาวงศ ์(รองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์) 
กล่าวเปิดการประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมประจำเดือนศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืนทราบ ดังนี้ 

เนื ่องจากช่วงหลังเทศกาลปีใหม่เป็นช่วงที ่มีภารกิจสำคัญหลายงาน โดยเฉพาะการเตรียมการสำหรั บ 
พิธีพระราชทานปริญญาบัตรในเดือนมีนาคม ซึ่งเป็นช่วงที่มีสภาพอากาศร้อนและอาจประสบปัญหาฝุ่นละออง PM 2.5 
ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืนจึงควรวางแผนเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
        ๑. การจัดเตรียมห้องปลอดฝุ่น สำรวจพื้นที่ที ่เหมาะสมสำหรับจัดทำห้องปลอดฝุ่นเพื่อรองรับบัณฑิต 
ผู ้ปกครอง และผู ้เข้าร่วมงาน พร้อมวางแผนจัดซื ้อครุภัณฑ์ เช่น เครื ่องกรองอากาศ ให้เพียงพอต่อการใช้งาน  
และหากงบประมาณของศูนย์ไม่เพียงพอ ให้จัดทำเรื่องเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัย 

      ๒. การบริหารจัดการน้ำเสียและกลิ่นรบกวนสำรวจจุดที่มีปัญหาน้ำเสียส่งกลิ่น และวางแนวทางแก้ไข 
พร้อมทั้งจัดทำแผนสำรวจและเสนอของบประมาณเพ่ือปรับปรุงหรือซ่อมบำรุงระบบบำบัดน้ำเสียในระยะยาว 

๓. การบริหารจัดการขยะวางแผนรองรับปริมาณขยะที่เพิ ่มขึ้นในช่วงพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  
โดยกำหนดจุดติดตั้งถังขยะเพ่ิมเติมอย่างเหมาะสม ไม่กระทบต่อภูมิทัศน์ และเพียงพอต่อการใช้งาน 

๔. การบริหารจัดการระบบขนส่งรถโดยสารไฟฟ้า (EV Bus) เนื่องจากเป็นช่วงสอบกลางภาค ให้ลงพื้นที่
สำรวจจุดที่มีนิสิตรอรถจำนวนมาก โดยเฉพาะช่วงเวลาเร่งด่วน พร้อมติดตามตรวจสอบผ่านระบบกล้องวงจรปิด  
เพ่ือบริหารจัดการจำนวนรถให้เพียงพอและลดปัญหาการรอคอย 

 

ผู ้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ณัฐวุฒิ สมยาโรน) กล่าวเนื ่องจากการประชุมครั ้งนี ้ถือเป็นการประชุม 
ครั้งสุดท้ายของปี จึงขอขอบคุณบุคลากรทุกท่านที ่ได้ร ่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาที ่ผ ่านมา  
ส่งผลให้ผลงานของศูนย์เป็นที ่น่าพอใจ โดยเฉพาะโครงการสำคัญต่าง ๆ อาทิ การอบรมหลักสูตร UP Carbon 
Neutrality สำหรับผู้บริหารระดับสูง การดำเนินงานด้านการจัดอันดับ UI Green Metric World University Ranking   
รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมและการยกระดับศูนย์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นิสิตเข้ามาศึกษา ฝึกประสบการณ์ 
และจัดทำโครงงาน ซึ่งนับเป็นจุดเริ่มต้นที่ดีของการเติบโตของศูนย์ฯ  

อย่างไรก็ตาม ผู้ช่วยอธิการบดีกล่าวเพ่ิมเติมว่า แม้ศูนย์จะมีการเติบโตอย่างรวดเร็ว แต่ยังมีบางประเด็นที่
ควรพัฒนาเพ่ิมเติม เพ่ือให้รากฐานขององค์กรมีความมั่นคงและสอดคล้องกับความคาดหวังที่สูงขึ้น จึงขอให้บุคลากรทุก
คนมุ่งมั่นพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ และงานในความรับผิดชอบ หากมีประเด็นใดที่ยัง
ขาดความรู้หรือประสบการณ์ ขอให้เรียนรู้และพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือร่วมกันยกระดับศูนย์ให้เติบโตอย่างมั่นคงและ
ยั่งยืนต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒   เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.๑   พิธีทำบุญเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ เฉลิมฉลอง ครบรอบ ๑๖ ปี 
สรุปเรื่อง 

ด้วย... 
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ด้วยกองกลาง จะจัดโครงการทำบุญเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ เฉลิมฉลอง ครบรอบ 

๑๖ ปี ในวันศุกร์ที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา  ได้ร่วมพิธีทำบุญ 
เนื ่องในวันขึ ้นปีใหม่ เพื ่อเป็นสิริมงคลแก่ชีวิต และร่วมกันธำรงรักษามรดกทางวัฒนธรรม  ของชาวล้านนา 
นอกจากนี้เป็นการน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้แด่ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เพ่ือเป็นสิริมงคลแก่บุคลากร และสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามสืบไป  
  

กองกลาง จ ึงขอเช ิญท ่านพร ้อมบ ุคลากรในส ังก ัดเข ้าร ่วมพ ิธ ีทำบ ุญเน ื ่องในว ันข ึ ้นป ี ใหม่   
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ เฉลิมฉลองครบรอบ ๑๖ ปี ในวันศุกร์ที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ลานอเนกประสงค์ 
ชั้น ๑ อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา ทั้งนี้ ขอความกรุณาตอบรับเข้าร่วมพิธีดังกล่าว ผ่านเว็บไซต์  
https://forms.office.com/r/um2GAmce6t หรือ สแกน QR Code ด้านล่างนี้ภายในวันจันทร์ที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อม 

 

     ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอที่ประชุมศูนย์สิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน เพื่อโปรดทราบและมอบหมาย 
งานดำเนินงาน 
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.๒   พิธีทำบุญเนื่องในวันครบรอบ ๑ ปี ศูนย์ส่ิงแวดล้อมและการจัดการที่ย่ังยืน 
สรุปเรื่อง 

ด้วย ศูนย์สิ ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั ่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ เพ่ือสร้างจิตสำนึก ค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และสร้างความตระหนักถึงหน้าที่ของบุคลากรในการยืนหยัดต่อต้านการทุจริต  คอร์รัปชันทุก
ร ูปแบบ รวมไปถ ึงม ุ ่ ง เสร ิมสร ้างค ่ าน ิยมส ุจร ิต ในการดำเน ินงานและการบร ิหารจ ัดการท ันสมัย   
มีธรรมาภิบาล ด้วยหลักคุณธรรมและจริยธรรม รวมถึงจัดพิธีทำบุญเนื่องในวันครบรอบ ๑ ปี ศูนย์สิ่งแวดล้อม   
และการจัดการที่ยั่งยืน ในวันอังคารที่ ๓๐ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อเป็นสิริมงคลแก่บุคลากรและสืบสาน อนุรักษ์ 
ประเพณีวัฒนธรรมให้คงอยู่สืบไป  

 

เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการ  
จัดการที ่ย ั ่งย ืน มหาวิทยาลัยพะเยา จึงขอเชิญท่านเป็นประธานในพิธ ีทำบุญเนื ่องใน วันครบรอบ ๑ ปี   
ศูนย์สิ ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั ่งยืน และมอบนโยบายให้แก่บุคลากรของศูนย์สิ ่งแวดล้อมและการจัดการ  
ที่ยั่งยืน ในวันจันทร์ที่ ๓๐ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. ณ ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการ 
ที่ยั่งยืน อาคารหอประชุมพญางำเมือง รายละเอียดตามเอกสารที่แบมาพร้อมนี้ 

 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระที่ ๑.๒.๓   Meeting of the Mind เฉลิมฉลอง ครบรอบ ๑๖ ปี มหาวิทยาลัยพะเยา ภายใต้แนวคิด 
“ผ้าไทยร้อยใจภักดิ์ เฉลิมศักดิ์พระพันปีหลวง” 
สรุปเรื่อง 

ด้วยกองกลาง งานสื่อสารองค์กร จะดำเนินการจัดโครงการ Meeting of the Mind เฉลิมฉลอง
ครบรอบ ๑๖ ปี มหาวิทยาลัยพะเยา ภายใต้แนวคิด "พัสตราภรณ์วิจิตร เทิดพระนามสิริกิต์ สถิตนิจนิรันดร์"  
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นเวทีให้คณะผู้บริหารได้แถลงนโยบาย วิสัยทัศน์ และทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย
พะเยาตลอดจนเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี ความสามัคคี ความผูกพัน และสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างผู้บริหาร  
กับบุคลากร มหาวิทยาลัยพะเยา 

กองกลาง งานสื่อสารองค์กร จึงขอเชิญท่านเข้าร่วมโครงการ Meeting of the Mind เฉลิมฉลอง
ครบรอบ ๑๖ ปี มหาวิทยาลัยพะเยาในวันพุธที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๖.๓๐ น. ณ ห้อง UB 003 อาคาร ๙๙ ปี  
พระอุบาลีคุณูปมาจารย์ มหาวิทยาลัยพะเยา และขอความกรุณากรอกแบบตอบรับเข้าร่วมกิจกรรมตาม QR CODE 
ด้านล่างนี้ ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๙ รายละเอียดตามเอกสารแนบมาพร้อมนี้ 

 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ ๑.๒.๔   มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับอันดับ ๘ ของไทย และอันดับ ๑๐๙ ของโลกใน UI Green 
Metric World University Ranking 2025 
สรุปเรื่อง 

มหาวิทยาลัยพะเยาได้รับการจัดอันดับ UI Green Metric World University Ranking 2025  
โดยอยู ่ใน อันดับที ่ ๘ ของประเทศไทย จาก ๖๑ มหาวิทยาลัย และ อันดับที ่ ๑๐๙ ของโลก จาก ๑,๗๔๕
มหาว ิทยาล ัยทั ่วโลก ได ้คะแนนรวม ๘ ,๕๗๕ คะแนน เพิ ่มข ึ ้นจากป ีท ี ่ผ ่านมา จำนวน ๑๒๕ คะแนน  
การจัดอันดับดังกล่าวเป็นการประเมินมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยพิจารณาจาก ๖ ด้านหลัก  
ซึ่งมหาวิทยาลัยพะเยาได้รับคะแนนในแต่ละด้าน ดังนี้ 

 ๑. Setting and Infrastructure (ที่ตั ้งและโครงสร้างพื้นฐาน) ได้คะแนน ๑,๒๒๕ คะแนน  
(คงเดิมจากปีที่ผ่านมา) 

 ๒. Energy and Climate Change (พลังงานและการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูม ิอากาศ)  
ได้คะแนน ๑,๗๒๕ คะแนน (เพ่ิมข้ึนจาก ๑,๖๗๕ คะแนน) 

 ๓. Waste Management (การจัดการขยะ) ได้คะแนน ๑,๔๒๕ คะแนน (เพ่ิมขึ้นจาก ๑,๓๕๐ คะแนน) 
 ๔. Water Management (การจัดการน้ำ) ได้คะแนน ๘๘๗.๕ คะแนน (เพ่ิมขึ้นจาก ๘๕๐ คะแนน) 
 ๕. Transportation (การขนส่ง)ได้คะแนน ๑,๖๕๐ คะแนน (คงเดิมจากปีที่ผ่านมา) 
 ๖. Education and Research (การศึกษาและวิจัย) ได้คะแนน ๑,๖๖๒.๕ คะแนน (ลดลงจาก 

๑,๗๐๐ คะแนน) 
ทั้งนี้... 

 



 
 

- ๕ - 
 

ทั้งนี ้ ผลการจัดอันดับดังกล่าวสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ที ่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ที ่ท ันสมัย ม ีประส ิทธ ิภาพ โปร ่งใส และมีธรรมาภิบาล  โดยเฉพาะ เป ้าประสงค์ท ี ่  ๕.๔ มหาว ิทยาลัย 
ได้ร ับการจัดอันดับสถาบันการศึกษาสีเขียวระดับโลก (UI Green) ผลการประเมินสะท้อนถึงความมุ ่งมั่น 
ของมหาวิทยาลัยพะเยาในการพัฒนาอย่างยั่งยืนในทุกมิติ โดยเฉพาะด้านพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูม ิอากาศ ซ ึ ่งม ีการพัฒนาและเพิ ่มประสิทธ ิภาพอย่างต ่อเนื ่อง ถ ือเป ็นความสำเร ็จที ่ตอกย้ ำบทบาท 
ของมหาวิทยาลัยพะเยาในฐานะผู้นำด้านการพัฒนาที่ยั ่งยืน และมหาวิทยาลัยจะเดินหน้าขับเคลื่อนนโยบาย  
Green University ต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ ประธานในที่ประชุม ผู ้ช่วยศาสตราจารย์สุวิทย์ ปัญญาวงศ์ (รองอธิการบดีฝ่าย
สิ ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์) มีข้อเสนอแนะเห็นควรกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาผลการประเมินให้ส ูงขึ้น  
จากคะแนนระดับร้อยละ ๗๕ เป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ หรือสูงกว่านั้น โดยให้ทุกส่วนงานร่วมกันผลักดัน 
และพัฒนาการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 

ทั้งนี้ เนื่องจากเกณฑ์การจัดอันดับ UI Green Metric World University Ranking มีการปรับเปลี่ยน
ตัวชี้วัดในแต่ละปี และไม่มีเกณฑ์ตายตัวเหมือนการจัดอันดับประเภทอื่น ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
จึงต้องดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอและยั่งยืนตลอดทั้งปี เพ่ือรักษามาตรฐานและยกระดับอันดับให้สูงขึ้น 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๓ เรื่อง ผลการดำเนินงานของหน่วยงานภายในศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๓.๑   ผลการดำเนินงานของงานธุรการ 
สรุปเรื่อง 

ตามที่ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มอบหมายให้แต่ละงานปฏิบัติงานตามภารกิจประจำเดือน 
ในแต่ละเดือนและให้รายงานในที่ประชุมทราบ ทั ้งนี ้งานธุรการขอรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนยส์ิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๓.๒   ผลการดำเนินงานของงานส่งเสริมและการจัดการที่ยั่งยืน 
สรุปเรื่อง 

ตามที่ ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มอบหมายให้แต่ละงานปฏิบัติงานตามภารกิจประจำเดือน 
ในแต่ละเดือนและให้รายงานในที่ประชุมทราบ ทั้งนี้ งานส่งเสริมและการจัดการที่ยั่งยืน ขอรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำเดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนยส์ิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบ... 



 
 

- ๖ - 
 
ระเบียบวาระที่ ๑.๔ เรื ่อง การดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
สรุปเรื่อง 

ตามที่ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดให้มีกระบวนการเก็บรวบรวมใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลรวมถึง  
มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงสิทธิความเป็นส่วนตัวของบุคคล  
ความเป็นธรรมในการใช้ข้อมูลและโปร่งใสต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เพื ่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   
ของกฎหมายในการคุ้มครองสิทธิ์ความเป็นส่วนตัวภายใต้รักการของรัฐธรรมนูญ นโยบายคุ้มครองส่วนบุคคลซึ่งเป็น 
การดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือเชิงบวกที่มุ ่งส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินการ 
อย่าง โปร่งใสมีคุณธรรมและป้องกันการทุจริตโดยสำนักงาน ป.ป.ช เป็นผู้ดำเนินการและเผยแพร่ข้อมูล  

 

ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา ในฐานะหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
พะเยา  ได ้ตระหน ักถ ึ งหน ้าท ี ่ ของบ ุคคลในการย ืนหย ัดต ่อต ้ านการท ุจร ิต  คอร ์ ร ัปช ันท ุกร ูปแบบ  
รวมไปถึงมุ่งเสริมสร้าง ค่านิยม สุจริตในการดำเนินงานและการบริหารจัดการทันสมัย มีธรรมาภิบาล ด้วยหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม จึงต้องมีการเตรียมความพร้อมในการจัดข้อมูล ดังนี้  

๑. แบบประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  

๒. แบบประเมินการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  

๓. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
๔. องค์กรคุณธรรม (Moral Organization : MO) 

 
และเพื่อใหการเตรียมความพร้อมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเสนอให นางสาวสุนุชนาถ ปงกา  

ตำแหนง นักวิชาการพัสดุ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินในตอไป  
 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนยส์ิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๒.๑   เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุมประจำเดือนศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการ  
ที่ย่ังยืน ครั้งที่ ๗ (๗/๒๕๖๘)  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๓ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
สรุปเรื่อง 

ตามที่ ได้กำหนดให้มีการประชุมประจำเดือนศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ครั้งที่ ๗ (๗/๒๕๖๘)  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๓ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุม กรอ. อาคารหอประชุมพญา 
งำเมือง มหาวิทยาลัยพะเยา นั้น 

ข้อเสนอ... 



 
 

- ๗ - 
 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา  

ฝ่ายเลขานุการ ได้ดำเนินการจัดทำรายงานการประชุมดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอที่ประชุม
พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 
มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ มอบให้ผู ้อำนวยการศูนย์สิ ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั ่งยืน  
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 

- ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 

  - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

- ไม่มี - 
 
ประธานกล่าวขอบคุณ และกล่าวปิดประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๕.๐๐ น. 
 
 
 
.........................................................              ............................................................ 
    (นางสาวนันท์นภัส   จันสม)                       (นางสาวปพิชญา   ยอดมณี) 
         ผู้บริหารงานทั่วไป                                     หวัหน้างานธุรการ 
      ผู้จดรายงานการประชุม                        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
        ............................................................ 
                (ดร.ปรชัญ์   ปิงเมืองเหล็ก) 
               รักษาการแทนผู้อำนวยการ 
                 ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
 

 


