
ระเบยีบวาระการประชมุประจำเดอืนศนูยส์ิ่งแวดลอ้มและการจดัการทีย่ัง่ยนื 
ครัง้ที ่๓ (๓/๒๕๖๙) 

วนัพธุที ่๖ เดอืนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ หอ้งประชมุ กรอ. อาคารหอประชมุพญางำเมอืง มหาวิทยาลยัพะเยา 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑   เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๒   เรื่อง ผู้ช่วยอธิการบดีแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๓   เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที ่ ๑.๓.๑ ขอความอนุเคราะห์รายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการ  
 พ.ศ. ๒๕๖๙ รอบ ๖ เดือน(ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

 

ระเบียบวาระที่ ๑.๔   เรื่อง ผลการดำเนินงานของหน่วยงานภายในศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๔.๑   ผลการดำเนินงานของงานธุรการ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๔.๒   ผลการดำเนินงานของงานส่งเสริมและการจัดการที่ยั่งยืน 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑.๕   เรื่อง การดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๒.๑ พิจารณารับรองรายงานการประชุมประจำเดือนศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการ 

ที่ยั่งยืน ครั้งที่ ๘ (๘/๒๕๖๘) เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพ่ือพิจารณา                              
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
         

 
 
 
 
 
 



ระเบยีบวาระที ่๑ 
การประชมุประจำเดอืนศูนยส์ิง่แวดลอ้มและการจัดการทีย่ัง่ยืน 

ครัง้ที ่๓ (๓/๒๕๖๙) 
วนัพธุที ่๖ เดอืนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หอ้งประชมุ กรอ. อาคารหอประชมุพญางำเมอืง มหาวิทยาลยัพะเยา 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

เรือ่ง แจง้เพือ่ทราบ 
 
 

๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
๑.๒   เรื่อง ผู้ช่วยอธิการบดีแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
๑.๓ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

๑.๓.๑  ขอความอนุเคราะห์รายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏบิัติการ พ.ศ. ๒๕๖๙ รอบ ๖ เดอืน 
          (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
 

๑.๔ เรื่อง ผลการดำเนินงานของหน่วยงานภายในศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
๑.๔.๑   ผลการดำเนินงานของงานธุรการ 
๑.๔.๒   ผลการดำเนินงานของงานส่งเสริมและการจัดการที่ยั่งยืน 
 

๑.๕ เรื่อง การดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(ITA) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ระเบยีบวาระที ่๑.๓.๑ 
การประชมุประจำเดอืนศูนยส์ิง่แวดลอ้มและการจัดการทีย่ัง่ยืน 

ครัง้ที ่๓ (๓/๒๕๖๙) 
วนัพธุที ่๖ เดอืนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หอ้งประชมุ กรอ. อาคารหอประชมุพญางำเมอืง มหาวิทยาลยัพะเยา 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

เรือ่ง ขอความอนเุคราะหร์ายงานความก้าวหนา้ตามแผนปฏบิตัิการ พ.ศ. ๒๕๖๙ รอบ ๖ เดอืน 
(ตลุาคม ๒๕๖๘ - มนีาคม ๒๕๖๙) 

 

สรุปเรื่อง 
 

ตามท่ี มหาวิทยาลัยพะเยาได้กำหนดให้มีระบบและกลไกในการดำเนินงาน โดยให้มีการกำกับ
และติดตามประเมินผลการดำเนินงาน รอบ ๖ เดือน เพื ่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย นั้น 

 

กองแผนงาน งานแผนยุทธศาสตร์ จึงขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานของท่านจัดทำ
รายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๘ 
- มีนาคม ๒๕๖๙) เพื ่อใช้ประกอบรายงานผลในการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา โดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้จาก  http://plan.up.ac.th/ 
การให้บริการ/ดาวน์โหลดเอกสาร งานแผนยุทธศาสตร์ ชื่อรายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการประจำ
ปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๘) พร้อมทั้งจัดส่งข้อมูล 
ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ไปยัง plan.stg@up.ac.th ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ 
............................................................................................................................. ............................................
....................................................................................... ..................................................................................
............................................................................................................................. ............................................
.................................................................................................................................. .......................................
............................................................................................ ............................................................................. 
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รายงานผลการดำเนินงานตาม 
ตามแผนปฏิบัติการของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ีย่ังยืน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดอืน 
(ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
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คำนำ  
 

     รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ี
ยั ่งยืน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) นี้ เปนการติดตาม
ตรวจสอบผลการดำเนินงานและการรายงานความกาวหนาของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวในแผนฯ 
ซึ่งผลการดำเนินงานในภาพรวมพบวา สวนใหญสวนงานและหนวยงานสามารถดำเนินการไดตามเปาหมาย
และตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว  
     ศูนยสิ ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั ่งยืนหวังเปนอยางยิ ่งวา รายงานความกาวหนาผลการ
ดำเนินงานตาม แผนปฏิบัติการ นี้ จะเปนประโยชนในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน และเปนแนวทางใน
การบริหารจัดการของผูบริหารสวนงานและหนวยงาน ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   
 

ศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ียั่งยืน  
มหาวิทยาลัยพะเยา 

มีนาคม 2569 
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สารบัญ 
 

คำนำ   หนา 
  

1. บทสรุปผูบริการ 
2. รายงานความกาวหนาแผนปฏิบัติการศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ียั่งยืนประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
3. การวัด การวิเคราะห และพัฒนา                                                                    
4. ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการ (Performance Improvement Syster) 

 

5 
6 
 

15 
16 
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บทสรุปผูบริหาร  
 

 แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569  
นี ้ได จ ัดทำขึ ้นเพื ่อให สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยมีความสอดคลองและเช ื ่อมโยง 
กับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 
ประกาศราชกิจจานุเษกษาเร ื ่อง คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  พลเอกประยุทธ  จ ันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มาตรฐานการศึกษา
ของชาติ พ.ศ. 2561 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป พ.ศ. 2561 - 2580 และนโยบายและยุทธศาสตรการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2570 และมีความสอดคลองกับการจัดกลุม
สถาบันอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัต ิการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 หมวด 3 ประเภทและกลุ มของ
สถาบันอุดมศึกษา และกฎกระทรวง การจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564 รวมท้ังไดมีการนำขอเสนอแนะ
ของสภามหาวิทยาลัยพะเยา เรื่องการกำหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยพะเยา 
ในคราวประชุมวาระพิเศษ ครั ้งที ่ 1/2564 เมื ่อวันที ่ 26 มิถุนายน 2564 มาเปนแนวทางในการจัดทำ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาดังกลาวดวย 
 

 แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาฉบับนี้ ไดจัดทำขึ้นตามเกณฑคุณภาพการศึกษา
เพื่อการดำเนินการที่เปนเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence) หรือ EdPEx โดยการ 
มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม ตามข้ันตอน ไดแก การวิเคราะหสภาพ แวดลอมองคกร การวิเคราะห
ตำแหนงทางยุทธศาสตร การกำหนดวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร การกำหนดประเด็นยุทธศาสตรและกลยทุธ 
การจัดทำแผนปฏิบัติการระดับมหาวิทยาลัย การถายทอดแผนของมหาวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติของคณะ/
หนวยงาน การติดตามประเมินความสำเร็จของแผน และปรับปรุงพัฒนา ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยพะเยา ระยะ 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570) ประกอบไปดวย 5 ประเด็นยุทธศาสตร 
ไดแก  
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสรางศักยภาพคน ใหมีสมรรถนะและทักษะ 
แหงอนาคต ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางงานวิจัยและนวัตกรรมสูประโยชนเชิงพาณิชย 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริการวิชาการดวยองคความรูและนวัตกรรมเพื่อความเขมแข็ง 
ของชุมชน     
                ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 4 การสงเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อความเปนไทย 

และเอกลักษณของชาติ             

                ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมี

ธรรมาภิบาล    
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รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ีย่ังยืน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
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ตารางท่ี 1 แสดงรายงานสรุปผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการของศูนยส่ิงแวดลอมและการจัดการท่ีย่ังยืน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณท่ีไดรับ  คะแนนตัวชี้วัดรวม (รอยละ)  
งบประมาณ
ตามแผนท่ี
กำหนด 

ผลการใชจายจริง คงเหลือ 
รอยละ 

ของงบประมาณ
ท่ีใชไป 

จำนวนตัวชี้วัด 
ตามแผน 

รอยละของการ
บรรลผุลสำเร็จ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การเตรียมคนและ
เสริมสรางศักยภาพคน ใหมีสมรรถนะและ
ทักษะแหงอนาคต ตอบสนองความตองการ
ของตลาดแรงงาน 

2 20,000 13,200 6,800 66 5 80 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 2 การสรางงานวิจัย
และนวัตกรรมสูประโยชนเชิงพาณิชย 

- - - - - - - 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการ
ดวยองคความรูและนวัตกรรมเพ่ือความ
เขมแข็งของชุมชน  

- - - - - - - 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือความเปนไทย
และเอกลักษณของชาติ                                                                              

1 10,000 10,000 0 100 2 
 

80 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
โปรงใส และมีธรรมาภิบาล    

5 297,700 178,062.15 
 

119,637.85 59.81 15 80 
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ตารางที่ 2 แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการในแตละประเด็นของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ย่ังยืน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 
รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน รอยละ

ความสำเร็จ
ของ

โครงการ 

งบประมาณ
ท่ีไดรับการ

จัดสรร 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

รอยละ 
ของ

งบประมาณ
ท่ีใชไป 

ชวง
ระยะเวลา 

จำนวน
ตัวชี้วัด
โครงการ 

รอยละ 
ของการ
บรรลุผล
สำเร็จ 

หนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การเตรียมคนและเสริมสรางศักยภาพคน ใหมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 
694102183 โครงการนิสิตสหกิจ

ศึกษากับศูนย
สิ่งแวดลอมและการ
จัดการท่ียั่งยืน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ 
ผูเขารวมโรงการ รอยละ 100 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
1. นิสิตมีความรูและทักษะเก่ียวกับ
การอนุรักษสิ่งแวดลอม ความเปน
กลางทางคารบอน และการลดการ
ปลอยกาซเรือน 
 2. สามารถสรางเครือขายกับเพ่ือน
นิสิตและบุคลากรท่ีสนใจดาน
สิ่งแวดลอม สงเสริมการทำงานรวมกัน
เพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
3. มหาวิทยาลัยพะเยาไดรบัการ
สงเสริมภาพลักษณดานความยั่งยนื 
และประชาสัมพันธบทบาทของ
มหาวิทยาลยัในดานการจัดการ
สิ่งแวดลอมและการลดคารบอน 
สรางภาพลักษณท่ีดีใหกับ
มหาวิทยาลยั 

ไมไดใช
งบประมาณ 

ไมไดใช
งบประมาณ 

ไมไดใช
งบประมาณ 

ไมไดใช
งบประมาณ 

1 พ.ย. 68 – 
28 ก.พ. 69 

3 100 งานธุรการ 
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน รอยละ
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 

งบประมาณ
ท่ีไดรับการ

จัดสรร 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

รอยละ 
ของ

งบประมาณ
ท่ีใชไป 

ชวง
ระยะเวลา 

จำนวน
ตัวชี้วัด
โครงการ 

รอยละ 
ของการ
บรรลุผล
สำเร็จ 

หนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การเตรียมคนและเสริมสรางศักยภาพคน ใหมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 

694102186 โครงการสงเสริม
ทักษะวิชาชีพใหกับ
นิสิตมหาวิทยาลัย
พะเยา  

ผลลัพธเชิงปริมาณ 
ผูเขารวมโรงการไมนอยกวารอยละ 80 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
1. สงเสรมิและพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
ใหนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ในดาน
การจัดการสื่อดจิิทัลและดานสื่อสาร
สนเทศนวัตกรรมเพ่ือความยั่งยืน 
2. เพ่ือใหนิสิตใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชนในการพัฒนาตนเองจากการ
ฝกทักษะการปฏิบัติงาน 
 

80 20,000 13,200 66 1 ต.ค. 68 – 
31 มี.ค. 69 

2 40 งานธุรการ 
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน รอยละ
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 

งบประมาณ
ท่ีไดรับการ

จัดสรร 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

รอยละ 
ของ

งบประมาณ
ท่ีใชไป 

ชวง
ระยะเวลา 

จำนวน
ตัวชี้วัด
โครงการ 

รอยละ 
ของการ
บรรลุผล
สำเร็จ 

หนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือความเปนไทยและเอกลักษณของชาติ                                                                              
694102187 โครงการสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีทองถ่ิน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ 
ผูเขารวมโรงการไมนอยกวารอยละ 80 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
1. ผูเขารวมโครงการฯ มีจิตสำนึกเห็น
ประโยชนและคณุคาในการอนุรักษ 
ฟนฟู ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
2. ผูเขารวมโครงการฯ ไดมีสวนรวมใน
การสงเสริมการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

80 10,000 10,000 100 30 ธ.ค. 69 2 72.50 งาน
สงเสริม
และการ
จัดการท่ี
ยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
 

รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน รอยละ
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 

งบประมาณ
ท่ีไดรับการ

จัดสรร 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

รอยละ 
ของ

งบประมาณ
ท่ีใชไป 

ชวง
ระยะเวลา 

จำนวน
ตัวชี้วัด
โครงการ 

รอยละ 
ของการ
บรรลุผล
สำเร็จ 

หนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล    
694102184 โครงการพัฒนาขีด

ความสามารถดาน
การทำงานสำหรับ
ลูกจางช่ัวคราว 

ผลลัพธเชิงปริมาณ 
ผูเขารวมโรงการไมนอยกวารอยละ 80 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
1. ผูเขารวมโครงการฯ มีจิตสำนึกเห็น
ประโยชนและคณุคาในการอนุรักษ 
ฟนฟู ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
2. ผูเขารวมโครงการฯ ไดมีสวนรวมใน
การสงเสริมการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

80 20,000 8,859 44.30 22 ธ.ค. 68 2 100 งาน
สงเสริม
และการ
จัดการท่ี
ยั่งยืน 
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน รอยละ
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 

งบประมาณ
ท่ีไดรับการ

จัดสรร 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

รอยละ 
ของ

งบประมาณ
ท่ีใชไป 

ชวง
ระยะเวลา 

จำนวน
ตัวชี้วัด
โครงการ 

รอยละ 
ของการ
บรรลุผล
สำเร็จ 

หนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล    
694102185 โครงการพัฒนา

ทักษะการทำงาน
ของบุคลากรศูนย
สิ่งแวดลอมและการ
จัดการท่ียั่งยืน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ 
ผูเขารวมโรงการไมนอยกวารอยละ 80 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรมีความรู ความเขาใจ และ
ทักษะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานได
อยางถูกตองและทันตอการ
เปลี่ยนแปลง 
2. บุคลากรนำความรูท่ีไดจาก
ฝกอบรมมาพัฒนาสมรรถนะ การ
มุงเนนผลสัมฤทธ์ิของงาน การคิด
วิเคราะห เพ่ือใหสามารถดึงศักยภาพ
ของตนเองมาใชไดอยางเต็มท่ี 
3. บุคลากรมีความพรอมและปรับตัว
ใหทันตอการเปลีย่นแปลงของสังคม
และเทคโนโลย ี
 

อยูใน
ระหวาง
ดำเนินการ 

100,000 47,293.15 47.29 1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

3 อยูใน
ระหวาง
ดำเนินการ 

งานธุรการ 
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน รอยละ
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 

งบประมาณ
ท่ีไดรับการ

จัดสรร 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

รอยละ 
ของ

งบประมาณ
ท่ีใชไป 

ชวง
ระยะเวลา 

จำนวน
ตัวชี้วัด
โครงการ 

รอยละ 
ของการ
บรรลุผล
สำเร็จ 

หนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล    
694102188 โครงการสงเสริม

สุขภาพและความ
เปนอยูท่ีดีของ
บุคลากร 

ผลลัพธเชิงปริมาณ 
ผูเขารวมโรงการไมนอยกวารอยละ 80 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรมีสุขภาพกายและจิตท่ีดีข้ึน 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 
3. ลดคาใชจายดานสาธารณสุขของ
องคกร 
4. บรรยากาศการทำงานดีข้ึน 
 

อยูใน
ระหวาง
ดำเนินการ 

10,000 7,250 72.50 26 ธ.ค. 68 - 
31 พ.ค. 69 

4 อยูใน
ระหวาง
ดำเนินการ 

งานธุรการ 
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน รอยละ
ความสำเร็จ

ของ
โครงการ 

งบประมาณ
ท่ีไดรับการ

จัดสรร 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

รอยละ 
ของ

งบประมาณ
ท่ีใชไป 

ชวง
ระยะเวลา 

จำนวน
ตัวชี้วัด
โครงการ 

รอยละ 
ของการ
บรรลุผล
สำเร็จ 

หนวยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล    
694102189 

 
โครงการอบรม
สัมมนาปรับปรุงแผน
กลยุทธและพัฒนา
บุคลากรของศูนย
สิ่งแวดลอมและการ
จัดการท่ียั่งยืน 

ผลลัพธเชิงปริมาณ 
ผูเขารวมโรงการไมนอยกวารอยละ 80 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
1. ไดแผนกลยุทธของศูนยสิ่งแวดลอม
และการจัดการท่ียั่งยืนฉบับปรับปรุง 
ท่ีมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร
มหาวิทยาลยัพะเยา (พ.ศ. 2569–
2573)  
2. บุคลากรของศูนยสิ่งแวดลอมและ
การจัดการท่ียั่งยืน มีความรู ความ
เขาใจ และทักษะในการวิเคราะห 
วางแผน และจดัทำแผนกลยุทธอยาง 
เปนระบบ 
3. เสริมสรางศักยภาพและขวัญ
กำลังใจในการทำงานของบุคลากร ทำ
ใหการดำเนินงาน 
ของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ี
ยั่งยืน มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

100 127,700 114,410 89.59 18 มี.ค. 69 – 
21 มี.ค. 69 

3 100 งานธุรการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล    
รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน รอยละ

ความสำเร็จ
ของ
โครงการ 

งบประมาณ
ท่ีไดรับการ

จัดสรร 

ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

รอยละ 
ของ

งบประมาณ
ท่ีใชไป 

ชวง
ระยะเวลา 

จำนวน
ตัวชี้วัด
โครงการ 

รอยละ 
ของการ
บรรลุผล
สำเร็จ 

หนวยงาน 

694102190 
 

โครงการอบรมให
ความรูเก่ียวกับขยะ
ท่ัวไปสำหรับ
พนักงานทำความ
สะอาด 

ผลลัพธเชิงปริมาณ 
ผูเขารวมโรงการไมนอยกวารอยละ 80 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
1. ผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจ
ท่ีถูกตองเพ่ิมข้ึนเก่ียวกับการจดัการ
ขยะ และสามารถนำความรูไปปฏบัิติ
ไดจริงในชีวิตประจำวัน 
2. สภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย
สะอาดและนาอยูมากข้ึน ลดปญหา
ขยะลนและขยะตกคาง 
3. ผูเขารวมอบรมมีจติสำนึกและ
แรงจูงใจใหบุคลากรและผูเขารวม
โครงการมสีวนรวมในการรักษาความ
สะอาดและสิ่งแวดลอมอยางตอเน่ือง 
 

ยังไมได
ดำเนินการ 

40,000 - - 1 มี.ค. 69 – 
30 เม.ย. 69 

3 ยังไมได
ดำเนินการ 

งาน
สงเสริม
และการ
จัดการท่ี
ยั่งยืน 
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การวัด การวิเคราะห และพัฒนา 
(Measurement, Analysis, and Improvement of Organizational Performance) 

 
3.1 การวัดผลการดำเนินงาน (PERFORMANCE Measurement)          
   
การดำเนินงานตามยุทธศาสตรของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน รอบ 6 เดือนประจำป พ.ศ. 2569 
พบวา คณะมีการดำเนินงานตามมิติของ Balanced Score Card  ดังนี้ 
 
ดานการเงิน (อธิบายถึงผลการใชจายงบประมาณวาสอดคลองกับแผน คุมคา คุมทุน ไดผลลัพธหรือไม) 
 ผลการเบิกจายงบประมาณ ในภาพรวม 6 เดือนแรก มีการใชจายงบประมาณไปแลวประมาณ 
201,262.15 บาท จากงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรท้ังหมด 327,700 บาท คิดเปนรอยละ 61.41  
 ความคุมคา มีโครงการที่ไมใชงบประมาณแตไดผลผลิตชัดเจน คือ โครงการนิสิตสหกิจศึกษาฯ 
ซึ่งชวยประหยัดงบประมาณของมหาวิทยาลัย ในขณะที่โครงการใหญไดแกโครงการปรับปรุงแผนกลยุทธฯ 
มีการเบิกจายสูงถึงรอยละ 89.59 เพื่อขับเคลื ่อนทิศทางขององคกร โดยรวมการใชจายเปนไปตามแผน 
และมุงเนนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเปนหลัก  
 
ดานลูกคา (อธิบายผลการดำเนินการวาเปนไปตามความคาดหวังของลูกคาอยางไร สงมอบอะไรใหลูกคา
พึงพอใจ) 
 นิสิต (กลุมเปาหมายหลัก): ประสบความสำเร็จในการสรางความรูและทักษะดานสิ่งแวดลอม
และความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) ผานโครงการสหกิจศึกษาและโครงการสงเสริมทักษะ
วิชาชีพ โดยนิสิตสามารถสรางเครือขายและพัฒนาทักษะดิจิทัลเพ่ือความยั่งยืนไดตามเปาหมาย  
 บุคลากรของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน ไดรับการดูแลดานสุขภาพและความ
เปนอยูท่ีดีผานโครงการสงเสริมสุขภาพฯ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานและลดคาใชจายดานสาธารณสุข  
 ภาพลักษณองคกร: มหาวิทยาลัยพะเยาไดรับการสงเสริมภาพลักษณดานการจัดการสิ่งแวดลอม
และการลดคารบอนสูสาธารณะ 
  
ดานกระบวนการภายใน (อธิบายถึงกระบวนการดำเนินการมีประเด็นไดที ่ดีมีประสิทธิภาพสามารถ
ยกระดับได ประเด็นใดตองไดรับการแกไข) 

      ประสิทธิภาพการดำเนินงาน โครงการสวนใหญดำเนินงานไดตามแผน โดยมีรอยละการบรรลุ
เปาหมายตัวชี้วัดเฉลี่ยอยูท่ี รอยละ 80 ในทุกยุทธศาสตรท่ีดำเนินการ  

      ประเด็นที่ทำไดดี การปรับปรุงแผนกลยุทธใหสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยพะเยา 
(พ.ศ. 2569-2573) ทำไดสำเร็จรอยละ 100 ทำใหทิศทางองคกรมีความชัดเจน  

ประเด็นที่ตองปรับปรุง โครงการอบรมใหความรูเรื ่องขยะสำหรับพนักงานทำความสะอาด 
ยังไมไดเริ่มดำเนินการ ซ่ึงควรเรงรัดเพ่ือใหดำเนินการใหสำเร็จตามแผนงาน 
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ดานการเรียนรูและพัฒนา (อธิบายในรอบปมีกระบวนการที่ดีมีประสิทธิภาพในประเด็นใดที่จะใชในการ 
ตอยอดและเรียนรูรวมกัน) 

การพัฒนาบุคลากร มีการมุงเนนการพัฒนาทักษะและฝกทักษะในการทำงานของบุคลากร 
อยางชัดเจน ทั ้งในดานการคิดวิเคราะห การปรับตัวตอเทคโนโลยี และการมีจิตสำนึกในการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม  

การตอยอดองคความรู ผลจากโครงการพัฒนาบุคลากรและลูกจางชั่วคราวชวยสรางวัฒนธรรม
การมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน (Achievement Motivation) ซ่ึงจะเปนรากฐานสำคัญในการขับเคลื่อนศูนยฯ 
สูความยั่งยืนในระยะยาว  
 
3.2 ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการ (Performance Improvement System)  
   
  การดำเนินงานตามยุทธศาสตรของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน รอบ 6 เดือน
ประจำป พ.ศ. 2569 พบวา ศูนยสิ ่งแวดลอมและการจัดการที ่ยั ่งยืนมีแนวทางการปรับปรุงผลการ
ดำเนินงาน เพื่อใหการดำเนินการของปตอไป เปนไปตามเปาหมาย ของคณะ และของมหาวิทยาลัย 
โดยไดแยกแนวทางการปรับปรุงผลการดำเนินงานในอนาคต ตามหัวขอของ Balanced Scorecard  
ดังนี้ 
 
ดานการเงิน 

การบริหารงบประมาณเชิงรุก เรงรัดการดำเนินงานและเบิกจายงบประมาณในโครงการ 
ที่ยังไมไดเริ ่มดำเนินการ โดยเฉพาะโครงการอบรมพนักงานทำความสะอาดใหเสร็จสิ้นภายในไตรมาสที่ 3 
เพ่ือลดความเสี่ยงงบประมาณถูกพับ  

การเพิ่มประสิทธิภาพความคุมคา สงเสริมโครงการไมใชงบประมาณ เชน โครงการนิสิต 
สหกิจศึกษา เพ่ือขยายผลการดำเนินงานใหครอบคลุมภารกิจการดำเนินงานดานอ่ืน ๆ โดยใชทรัพยากรท่ีมีอยู 
ใหเกิดประโยชนสูงสุด  
 
ดานลูกคา 

การขยายฐานผูรับบริการ เพิ่มการประชาสัมพันธและสรางความรวมมือกับคณะตาง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือใหนิสิตในวงกวางสามารถเขาถึงโครงการสงเสริมทักษะวิชาชีพและการจัดการ
สื่อดิจิทัลดานความยั่งยืน  

การยกระดับความพึงพอใจ พัฒนาระบบรับฟงความคิดเห็นจากนิสิตและบุคลากรหลังจบ
โครงการ เพ่ือนำขอมูลมาปรับปรุงเนื้อหาการอบรมใหตรงตามความตองการและทันตอสถานการณปจจุบัน 
 
ดานกระบวนการภายใน 

การปรับปรุงระบบกำกับติดตาม นำระบบรายงานผลการดำเนินงานแบบดิจิทัลมาใชในการ
ติดตามสถานะโครงการท่ีอยูระหวางดำเนินการ (In Progress) ใหเปนไปตามปฏิทินท่ีกำหนดอยางเครงครัด  

การบูรณาการแผนงาน นำผลลัพธจากโครงการปรับปรุงแผนกลยุทธที่สำเร็จแลว มาสื่อสาร
และถายทอดสูระดับปฏิบัติงาน เพ่ือใหบุคลากรภายในศูนย ฯ มีทิศทางการทำงานท่ีสอดคลองกันอยางแทจริง 
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ดานการเรียนรูและพัฒนา 

การสรางวัฒนธรรมองคกรแหงการเรียนรู ตอยอดความสำเร็จจากโครงการพัฒนาทักษะ
บุคลากร โดยจัดทำคลังความรู (Knowledge Management) ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมและความเปนกลาง
ทางคารบอน เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลและพัฒนาตนเองไดตลอดเวลา  

การพัฒนาสมรรถนะเฉพาะทาง มุงเนนการพัฒนาทักษะดานการคิดวิเคราะหและการ
ปรับตัวตอเทคโนโลยีใหม ๆ ใหแกพนักงานและลูกจางชั่วคราว เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการรองรับการ
ขยายตัวของมหาวิทยาลัยในอนาคต  
 

---------------------------------- 
 



ที่ รหัส รายการ งปม.จัดสรรต้นปี งปม.หลังโอน/ปป. งปม.ที่ใช้ไป งปม.คงเหลือ
1 694102184 ǰโÙรÜÖารพัฒนา×ีดÙวามÿามารถด้านÖารทĞาÜานÿĞาĀรับลĎÖÝ้าÜßัęวÙราว 20,000.00 20,000.00 8,859.00 11,141.00

2 Ù่าใß้Ý่ายÜบลÜทุน 0.00 231,477.00 217,186.30 14,290.70

3 Ù่าใß้Ý่ายในÖารดĞาđนินÜาน 630,000.00 440,823.00 381,553.18 59,269.82

4 694102183 โÙรÜÖารนิÿิตÿĀÖิÝศึÖษาÖับศĎนย์ÿิęÜแวดล้อมและÖารÝัดÖารทีęยัęÜยืน 50,000.00 0.00 0.00 0.00

5 694102185 โÙรÜÖารพัฒนาทัÖษะÖารทĞาÜาน×อÜบุÙลาÖรศĎนย์ÿิęÜแวดล้อมและÖารÝัดÖารทีęยัęÜยืน 100,000.00 100,000.00 48,293.15 51,706.85

6 694102186 โÙรÜÖารÿ่ÜđÿริมทัÖษะวิßาßีพใĀ้ÖับนิÿิตǰมĀาวิทยาลัยพะđยา 20,000.00 20,000.00 13,200.00 6,800.00

7 694102187 โÙรÜÖารÿ่Üđÿริมศิลปวัฒนธรรมและประđพณีท้อÜถิęน 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00

8 694102188 โÙรÜÖารÿ่Üđÿริมÿุ×ภาพและÙวามđป็นอยĎ่ทีęดี×อÜบุÙลาÖร 10,000.00 10,000.00 8,750.00 1,250.00

9 694102189 โÙรÜÖารอบรมÿัมมนาปรับปรุÜแผนÖลยุทธ์และพัฒนาบุÙลาÖร×อÜศĎนย์ÿิęÜแวดล้อมและ
ÖารÝัดÖารทีęยัęÜยืน

120,000.00 127,700.00 114,410.00 13,290.00

10 694102190 โÙรÜÖารอบรมใĀ้ÙวามรĎ้đÖีęยวÖับ×ยะทัęวĕปÿĞาĀรับพนัÖÜานทĞาÙวามÿะอาด 40,000.00 40,000.00 0.00 40,000.00

รวม 1,000,000.00 1,000,000.00 802,251.63 197,748.37

พิมพ์โดยǰ:ǰนาÜÿาวปพิßญาǰยอดมณǰีđมืęอǰ6ǰพฤษภาÙมǰ2569ǰđวลาǰ9:15ǰน. ǰĀน้าทีęǰ1ǰ/ǰ1

ข้อมĎลโครงการประจĞาปีงบประมาณǰพ.ศ.ǰ2569
ศĎนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน



ระเบยีบวาระที ่๑.๔.๑ 
การประชมุประจำเดอืนศูนยส์ิง่แวดลอ้มและการจัดการทีย่ัง่ยืน 

ครัง้ที ่๓ (๓/๒๕๖๙) 
วนัพธุที ่๖ เดอืนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หอ้งประชมุ กรอ. อาคารหอประชมุพญางำเมอืง มหาวิทยาลยัพะเยา 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

เรือ่ง ผลการดำเนนิงานของงานธรุการ 
   
สรุปเรื่อง 

   ตามที่ ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มอบหมายให้แต่ละงานปฏิบัติงานตามภารกิจ
ประจำเดือนในแต่ละเดือน ทั้งนี้ งานธุรการ ขอรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน  

 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 
มติ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................. .......................................
.........................................................................................................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



ระเบยีบวาระที ่๑.๔.๒ 
การประชมุประจำเดอืนศูนยส์ิง่แวดลอ้มและการจัดการทีย่ัง่ยืน 

ครัง้ที ่๓ (๓/๒๕๖๙) 
วนัพธุที ่๖ เดอืนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หอ้งประชมุ กรอ. อาคารหอประชมุพญางำเมอืง มหาวิทยาลยัพะเยา 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

เรือ่ง ผลการดำเนนิงานของงานสง่เสรมิและการจดัการทีย่ัง่ยนื 
 
สรปุเรือ่ง 

   ตามที่ ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มอบหมายให้แต่ละงานปฏิบัติงานตามภารกิจ
ประจำเดือนในแต่ละเดือน ทั ้งนี ้ งานส่งเสริมและการจัดการที ่ยั ่งยืน ขอรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำเดือน  

 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 

มต ิ
............................................................................................................................. ............................................
....................................................................................... ..................................................................................
............................................................................................................................. ............................................
.................................................................................................................................. .......................................
............................................................................................ ............................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบยีบวาระที ่๑.๕ 
การประชมุประจำเดอืนศูนยส์ิง่แวดลอ้มและการจัดการทีย่ัง่ยืน 

ครัง้ที ่๓ (๓/๒๕๖๙) 
วนัพธุที ่๖ เดอืนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หอ้งประชมุ กรอ. อาคารหอประชมุพญางำเมอืง มหาวิทยาลยัพะเยา 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

เรือ่ง การดำเนนิงานดา้นการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 
(ITA) 

   
สรุปเรื่อง 

 ตามที่ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดให้มีกระบวนการเก็บรวบรวมใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
รวมถึง มาตรการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงสิทธิความ  
เป็นส่วนตัวของบุคคล ความเป็นธรรมในการใช้ข้อมูลและโปร่งใสต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของกฎหมายในการคุ้มครองสิทธิ์ความเป็นส่วนตัวภายใต้รักการของรัฐธรรมนูญ นโยบาย
คุ้มครองส่วนบุคคลซึ่งเป็น การดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือเชิงบวกที่มุ่งส่งเสริม
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินการอย่างโปร่งใสมีคุณธรรมและป้องกันการทุจริตโดยสำนักงาน ป.ป.ช  
เป็นผู้ดำเนินการและเผยแพร่ข้อมูล 

 

ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ได้เข้าร่วมการคณะทำงานด้านคุณธรรมและความ
โปร ่งใส มหาว ิทยาล ัยพะเยา คร ั ้งท ี ่  ๓ (๑/๒๕๖๙) ซ ึ ่งม ีการช ี ้แจงแนวทาง เกณฑ์การประเมิน  
และปฏิทินการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืนจึงเห็นควรนำข้อมูลดังกล่าวมา
ชี้แจงต่อที่ประชุมประจำเดือน เพื่อให้บุคลากรรับทราบปฏิทินการดำเนินงาน และมอบหมายหน้าที่  
ความรับผิดชอบให้แก่บุคลากรตามตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ๒๕๖๙ 

 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
มติ 
............................................................................................................................. ............................................
....................................................................................... ..................................................................................
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
 
 
 



เอกสารอา้งองิ 

กองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา ได้กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ประกอบหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ลิงก์เอกสาร: เอกสารประกอบหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
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ระเบยีบวาระที ่๒ 
การประชมุประจำเดอืนศูนยส์ิง่แวดลอ้มและการจัดการทีย่ัง่ยืน 

ครัง้ที ่๓ (๓/๒๕๖๙) 
วนัพธุที ่๖ เดอืนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หอ้งประชมุ กรอ. อาคารหอประชมุพญางำเมอืง มหาวิทยาลยัพะเยา 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

เรือ่ง พจิารณารบัรองรายงานการประชมุ 
 

๒.๑   พิจารณารับรองรายงานการประชุมประจำเดือนศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ครั้งที่ ๒ (๒/๒๕๖๙) 
เมื่อวันศุกร์ที ่๓ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบยีบวาระที ่๒.๑ 
การประชมุประจำเดอืนศูนยส์ิง่แวดลอ้มและการจัดการทีย่ัง่ยืน 

ครัง้ที ่๓ (๓/๒๕๖๙) 
วนัพธุที ่๖ เดอืนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หอ้งประชมุ กรอ. อาคารหอประชมุพญางำเมอืง มหาวิทยาลยัพะเยา 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

เรือ่ง พจิารณารบัรองรายงานการประชมุประจำเดอืนศูนยส์ิง่แวดลอ้มและการจัดการทีย่ัง่ยืน 
ครั้งที ่๒ (๒/๒๕๖๙) เมือ่วนัศกุรท์ี ่๓ เดอืนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

สรุปเรื่อง 
ตามที่ ได้กำหนดให้มีการประชุมประจำเดือนศูนย์สิ ่งแวดล้อมและการจัดการที ่ยั ่งยืน   

ครั้งที่ ๒ (๒/๒๕๖๙) เมื่อวันศุกร์ที่ ๓ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุม กรอ. 
อาคารหอประชุมพญางำเมือง มหาวิทยาลัยพะเยา นั้น 

 

ขอ้เสนอเพือ่โปรดพจิารณา 
ฝ่ายเลขานุการ ได้ดำเนินการจัดทำรายงานการประชุมดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอ  

ทีป่ระชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 
มต ิ
............................................................................................................................. ............................................
....................................................................................... ..................................................................................
............................................................................................................................. ............................................
.................................................................................................................................. .......................................
............................................................................................ ............................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประชุมประจำเดือนศูนย์ส่ิงแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
ครั้งที่ ๒ (๒/๒๕๖๙) 

วันศุกร์ที ่๓ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๐.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุม กรอ. อาคารหอประชุมพญางำเมือง มหาวิทยาลัยพะเยา 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุวิทย์  ปัญญาวงศ์  รองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์    
๒. อาจารย์ณัฐวุฒิ  สมยาโรน    ผู้ช่วยอธิการบดี 
๓. ดร.ปรัชญ ์ ปิงเมืองเหล็ก  รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
๔. นายเทวา หมื่นจันทร์   หัวหน้างานส่งเสริมและการจัดการที่ยั่งยืน 
๕. นางสาวปพิชญา ยอดมณี   หัวหน้างานธุรการ 
๖. นางสาวจงกลณี ลอยประดิษฐ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๗. นายมนตรี ตาวงศ์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๘. นายนพรัตน์ คำปุก   นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
๙. นายธนกร ขันเปี้ย    นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
๑๐. นายศิรสิทธิ์  อ่ิมใจ   นักประชาสัมพันธ์ 
๑๑. นายนัทธพงศ์        สภุากร   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
๑๒. นางสาวพันธิตรา     ลือชา   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
๑๓. นางสาวสุนุชนาถ  ปงก๋า   นักวิชาการพัสดุ 
๑๔. นางสาวนันท์นภัส จันสม   ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
๑๕. นายณัฐพันธ์  วังมูล   ผู้ช่วยธุรการ 
๑๖. นางสาวพรรณทิวา ถิ่นลำปาง  ผู้ช่วยนักวิชการสิ่งแวดล้อม 
๑๗. นางสาวธัญญาภรณ์   ไชยวงค์เมือง  คนงานเดินเอกสาร 
 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft Teams 
- 
 
รายนามผู้ที่ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดภารกิจ) 
- 
 
เริ่มประชุม  เวลา ๑๐.๐๐ น. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑   เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

  - ไม่มี - 
        ระเบียบ...



 
 

- ๒ - 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๒   เรื่อง ผู้ช่วยอธิการบดีแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

  - ไม่มี - 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑.๓   เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๑.๓.๑   แจ้งประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา แนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
                              พะเยาตามมาตรการเร่งด่วน 
 

สรุปเรื่อง 
 

ตามที ่ มหาวิทยาลัยมีประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่อง แนวทางการปฏิบัติงานของบุคลาก ร
มหาวิทยาลัยพะเยาตามมาตรการเร่งด่วน เพ่ือรองรับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในภูมิภาคตะวันออกกลาง 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๙ นั้น 
 

กองกฎหมาย จึงแจ้งประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัย
พะเยาตามมาตรการเร่งด่วน เพื่อรองรับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในภูมิภาคตะวันออกกลาง ดังกล่าว  
ให้หน่วยงานท่านทราบ รายละเอียดดังแนบ 

 

     ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอที่ประชุมศูนย์สิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน เพื่อโปรดทราบและมอบหมาย 
งานดำเนินงาน 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบที่ประชุมมีมติรับทราบประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่อง แนวทางการปฏิบัติงาน  
ของบุคลากรตามมาตรการเร่งด่วน เพื่อรองรับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในภูมิภาคตะวันออกกลาง 
และเห็นควรให้ศูนย์สิ ่งแวดล้อมและการจัดการที ่ยั ่งยืนดำเนินมาตรการสนับสนุนในส่วนที ่เกี ่ยวข้อง  โดยให้
ความสำคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า อาทิ การลดจำนวนเที่ยวรถโดยสารส่วนกลาง การส่งเสริม
แนวทางประหยัดพลังงาน รวมถึงการนำขยะเข้าสู่กระบวนการแปรรูปด้วยเทคโนโลยีไพโรไลซิส (Pyrolysis)  
เพ่ือผลิตเป็นพลังงานทดแทนและลดค่าใช้จ่ายด้านเชื้อเพลิง  
 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๓.๒   เข้าร่วมงานประเพณีปี๋ใหม่เมือง มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี ๒๕๖๙ 
 

สรุปเรื่อง 
 

ด้วยศูนย์ศิลปะและวัฒนธรรมล้านนา จะจัดงาน “ประเพณีปี๋ใหม่เมือง มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี 
๒๕๖๙” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเข้าใจตระหนักรับรู้ในองค์ความรู้เชิงโบราณ การรับรู้ ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรม อีกทั้งเพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ผ่านกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่ขับเคลื่อน โดยมหาวิทยาลัยพะเยา ตลอดจนเพื่อร่วมสืบสานประเพณีปี๋ใหม่เมือง 
หรือเทศกาลสงกรานต์ โดยได้จัดพิธีสระเกล้าดำหัว อธิการบดีและผู้อาวุโส เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความเคารพ 
นอบน้อมต่อผู้ใหญ่ อันแสดงออกถึงความกตัญญู กตเวทีต่อคณะผู้บริหารและผู้อาวุโส นั้น  

 

ศูนย์… 
 



 
 

- ๓ - 
 
ศูนย์ศิลปะและวัฒนธรรมล้านนา จึงขอเรียนเชิญท่านและบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมงาน “ประเพณีปี๋ใหม่

เมือง มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี  ๒๕๖๙” ในวันจันทร ์ท ี ่  ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา ๑๖.๐๐ น.  
ณ ลานอเนกประสงค์หลังอาคารสำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา และขอเชิญออกบูธอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
พร้อมเข้าร่วมการแข่งขันลาบเมือง การประกวดขบวนดำหัว ในงานดังกล่าว ทั้งนี้ ขอความกรุณาตอบรับเข้าร่วมงาน
ผ่านทาง QR Code ภายในวันศุกร์ที่ ๑๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๔ เรื่อง ผลการดำเนินงานของหน่วยงานภายในศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๔.๑   ผลการดำเนินงานของงานธุรการ 
สรุปเรื่อง 

ตามที่ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มอบหมายให้แต่ละงานปฏิบัติงานตามภารกิจประจำเดือน 
ในแต่ละเดือนและให้รายงานในที่ประชุมทราบ ทั ้งนี ้งานธุรการขอรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนยส์ิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๔.๒   ผลการดำเนินงานของงานส่งเสริมและการจัดการที่ยั่งยืน 
สรุปเรื่อง 

ตามที่ ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มอบหมายให้แต่ละงานปฏิบัติงานตามภารกิจประจำเดือน 
ในแต่ละเดือนและให้รายงานในที่ประชุมทราบ ทั้งนี้ งานส่งเสริมและการจัดการที่ยั่งยืน ขอรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำเดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนยส์ิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑.๕ เรื ่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๕.๑   การดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

สรุปเรื่อง 
 

ตามท่ี… 
 



 
 

- ๔ - 
 
ตามที่ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดให้มีกระบวนการเก็บรวบรวมใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลรวมถึง  

มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงสิทธิความเป็นส่วนตัวของบุคคล  
ความเป็นธรรมในการใช้ข้อมูลและโปร่งใสต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ของ
กฎหมายในการคุ้มครองสิทธิ์ความเป็นส่วนตัวภายใต้รักการของรัฐธรรมนูญ นโยบายคุ้มครองส่วนบุคคลซึ่งเป็น  
การดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือเชิงบวกที่มุ่งส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินการอย่าง
โปร่งใสมีคุณธรรมและป้องกันการทุจริตโดยสำนักงาน ป.ป.ช เป็นผู้ดำเนินการและเผยแพร่ข้อมูล  

 

ศูนย์สิ ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั ่งยืน ได้เข้าร่วมการคณะทำงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ ๓ (๑/๒๕๖๙) ซึ่งมีการชี้แจงแนวทาง เกณฑ์การประเมิน และปฏิทินการดำเนินงาน  
ที่เกี่ยวข้อง ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืนจึงเห็นควรนำข้อมูลดังกล่าวมาชี้แจงต่อที่ประชุมประจำเดือน 
เพื่อให้บุคลากรรับทราบปฏิทินการดำเนินงาน และมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่บุคลากรตามตัวชี ้วัด 
การเปิดเผยข้อมูล ให้สอดคล้องเพื ่อเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินและด้านคุณธรรม และความโปร่งใส 
ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

มติ ที่ประชุมมีมติรับทราบแนวทาง หลักเกณฑ์การประเมิน และปฏิทินการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ตามที่เสนอ และเห็นชอบให้ศูนย์สิ ่งแวดล้อม 
และการจัดการที ่ยั ่งยืนดำเนินการตามแนวทางดังกล่าว ทั ้งนี ้ มอบหมายให้บุคลากรที ่เกี ่ยวข้องรับผิดชอบ 
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (OIT) และการประเมินที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งติดตามผลการดำเนินงาน 
ให้เป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยพะเยา
ต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๕.๒  การดำเนินการเก็บแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผ่านระบบ  
                            UP ITAประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

สรุปเรื่อง 
 

ตามที่มหาวิทยาลัยพะเยาได้กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
โดยในส่วนของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) ได้เปิดให้หน่วยงานดำเนินการจัดเก็บข้อมูลผ่านระบบ UP ITA นั้น 

 

ทั ้งนี ้ หน่วยงานสามารถเริ ่มดำเนินการเก็บแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT)  
ของคณะ/หน่วยงาน ผ่านระบบ UP ITA โดยขอความร่วมมือให้บุคลากรในหน่วยงานของท่านที่ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า  
๑ ปี เข้าร ่วมตอบแบบวัด IIT ผ่านเว ็บไซต์ https://ita.up.ac.th/questionnaires/iit/1/ และ QR Code  
ตามที่แนบ โดยการเก็บแบบวัด IIT หน่วยงานอาจจะดำเนินการได้ ดังนี้  

 
      ๑. ผ่าน... 



 
 

      - ๕ - 
 
       ๑. ผ่านการประชุมประจำเดือน/ไตรมาส/อื่นๆ ที่มีบุคลากรทั้งหมดของคณะ/หน่วยงานเข้าร่วม  

ทั้งรูปแบบ Onsite และ Online 
       ๒. มีการอธิบายข้อคำถาม IIT ในที่ประชุมให้บุคลากรเกิดความเข้าใจ ควบคู่ไปกับข้อมูล OIT  

ของคณะ/หน่วยงานที่ได้ดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ในปีที่ผ่านมา 
       ๓. การจัดประชุมตามข้อ ๑ ท่านอาจจะสอดแทรกการดำเนินการ ข้อ o๒๐ การขับเคลื่อนนโยบาย 

NO GIFT POLICY โดยการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรได้รับทราบและเข้าใจร่วมกันในที่ประชุม  
ตามประเด็นดังนี้  

          (๑) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่       
          (๒) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ดำเนินการเก็บแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผ่านระบบ UP 
ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามแนวทางท่ีกำหนด 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๒.๑   เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุมประจำเดือนศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการ  
ที่ย่ังยืน ครั้งที่ ๑ (๑/๒๕๖๙)  เม่ือวันศุกร์ที ่๑๓ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

สรุปเรื่อง 
ตามที่ ได้กำหนดให้มีการประชุมประจำเดือนศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ครั้งที่ ๑ (๑/๒๕๖๙) 

เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๓ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุม กรอ. อาคารหอประชุมพญางำเมือง 
มหาวิทยาลัยพะเยา นั้น 

 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา  
ฝ่ายเลขานุการ ได้ดำเนินการจัดทำรายงานการประชุมดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอที่ประชุม

พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 
มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ มอบให้ผู ้อำนวยการศูนย์สิ ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั ่งยืน  
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 

- ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 

- ไม่มี - 
ระเบียบ... 



 
 

- ๖ - 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

- ไม่มี - 
 
ประธานกล่าวขอบคุณ และกล่าวปิดประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๕.๐๐ น. 
 
 
 
.........................................................              ............................................................ 
    (นางสาวนันท์นภัส   จันสม)                       (นางสาวปพิชญา   ยอดมณี) 
         ผู้บริหารงานทั่วไป                                     หวัหน้างานธุรการ 
      ผู้จดรายงานการประชุม                        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
        ............................................................ 
                (ดร.ปรชัญ์   ปิงเมืองเหล็ก) 
               รักษาการแทนผู้อำนวยการ 
                 ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
 

 

 



ระเบยีบวาระที ่๓ 
การประชมุประจำเดอืนศูนยส์ิง่แวดลอ้มและการจัดการทีย่ัง่ยืน 

ครัง้ที ่๓ (๓/๒๕๖๙) 
วนัพธุที ่๖ เดอืนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หอ้งประชมุ กรอ. อาคารหอประชมุพญางำเมอืง มหาวิทยาลยัพะเยา 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

เรือ่ง สบืเนือ่ง 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบยีบวาระที ่๔ 
การประชมุประจำเดอืนศูนยส์ิง่แวดลอ้มและการจัดการทีย่ัง่ยืน 

ครัง้ที ่๓ (๓/๒๕๖๙) 
วนัพธุที ่๖ เดอืนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หอ้งประชมุศูนยส์ิง่แวดลอ้มและการจดัการทีย่ั่งยนื อาคารหอประชมุพญางำเมอืง 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

เรือ่ง เสนอเพือ่พจิารณา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ระเบยีบวาระที ่๕ 
การประชมุประจำเดอืนศูนยส์ิง่แวดลอ้มและการจัดการทีย่ัง่ยืน 

ครัง้ที ่๓ (๓/๒๕๖๙) 
วนัพธุที ่๖ เดอืนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หอ้งประชมุ กรอ. อาคารหอประชมุพญางำเมอืง มหาวิทยาลยัพะเยา 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

เรือ่ง อืน่ ๆ (ถา้ม)ี 
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