
รายงานการประชุมประจำเดือนศูนย์ส่ิงแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
ครั้งที่ ๕ (๕/๒๕๖๘) 

วันพุธที่ ๖ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมศูนย์ส่ิงแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน อาคารหอประชุมพญางำเมือง 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุวิทย์  ปัญญาวงศ์  รองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์    
๒. อาจารย์ณัฐวุฒิ  สมยาโรน    ผู้ช่วยอธิการบดี 
๓. ดร.ปรัชญ ์ ปิงเมืองเหล็ก  รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
๔. นางสาวปพิชญา ยอดมณี   หัวหน้างานธุรการ 
๕. นางสาวจงกลณี ลอยประดิษฐ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๖. นายนพรัตน์ คำปุก   นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
๗. นายธนกร ขันเปี้ย    นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
๘. นางสาวสุนุชนาถ ปงก๋า   นักวิชาการพัสดุ 
๙. นายศิรสิทธิ์  อ่ิมใจ   ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 
๑๐. นายจิรวัฒน์  พรหมจรรย์   ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 
๑๑. นายณัฐพันธ์ วังมูล   ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 
๑๒. นางสาวนันท์นภัส จันสม   ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 

 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft Teams 
- 
 
รายนามผู้ที่ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดภารกิจ) 
๑. นายเทวา หมื่นจันทร์   หัวหน้างานส่งเสริมและการจัดการที่ยั่งยืน 
๒. นายมนตรี ตาวงศ์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
เริ่มประชุม  เวลา ๑๓.๓๐ น 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑   เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธานในที่ประชุม ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิทย์  ปัญญาวงศ ์(รองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์) 
กล่าวเปิดการประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมประจำเดือนศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืนทราบ ดังนี้ 

๑. ประธานในที่ประชุมกล่าวถึงการเข้าร่วมอบรมการเขียนเรียงความวิจัย Reinventing University  
ซึ่งในครั้งนีศู้นย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืนมีการนำเสนอจำนวน ๒ โครงการวิจัยเชิงวิชาการที่สำคัญ ได้แก่  

๑. โครงการ… 
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  ๑. โครงการการจัดการขยะพลาสติก โดยมีผู้อำนวยการศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เป็นหัวหน้า
โครงการ ม ีการดำเน ินงานโดยนำพลาสต ิกเหล ือใช ้มาแปรร ูปเป ็นผล ิตภ ัณฑ ์ใหม ่  ได ้แก ่  ไม ้แขวนเสื้อ  
เพ่ือส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและลดปัญหาขยะพลาสติก       

  ๒. โครงการ “คนไหม้เอาถ่าน” โดยมีรองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ เป็นหัวหน้าโครงการ และ
ดำเนินการในนามศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน โดยมีผู้อำนวยการศูนย์ฯ และหัวหน้างานส่งเสริมและการ
จัดการที่ยั่งยืนเป็นทีมงานร่วม หลักการของโครงการนี้มุ่งเน้นการบริหารจัดการวัสดุเหลือใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยนำ
กิ่งไม้ที่เหลือจากการปรับแต่งภูมิทัศน์ของกองอาคารสถานที่ มาผลิตเป็นถ่านไม้ เพื่อลดการเผาทำลายที่ส่งผลต่อการ
ปล่อยก๊าซคาร์บอน ขณะเดียวกัน ยังนำน้ำมันพืชใช้แล้วจากโรงอาหารและหน่วยงานต่าง ๆ  มาเป็นเชื้อเพลิงทดแทน ลด
ปัญหามลพิษทางน้ำที่เกิดจากการทิ้งน้ำมันโดยตรง 

อีกทั้ง โครงการยังเชื่อมโยงกับโครงการการจัดการขยะพลาสติก โดยการนำน้ำมันที่ผลิตจากขยะพลาสติกมาใช้
ร่วมในกระบวนการผลิตถ่าน และก๊าซที่เหลือจากการผลิตก็สามารถนำไปใช้เป็นพลังงานความร้อน กระบวนการผลิต
ด ั งกล ่ าวจะได ้ถ ่ านท ี ่ สามารถข ึ ้ นร ูปเป ็นผล ิตภ ัณฑ ์ ในล ักษณะต ่ าง ๆ พร ้อมออกแบบบรรจ ุภ ัณฑ์  
จากวัสดุรีไซเคิล เช่น ถุงกระดาษรีไซเคิล เพ่ือการจำหน่ายอย่างยั่งยืน 

หากโครงการสามารถดำเนินการได้สำเร็จ นอกจากจะก่อให้เกิดผลิตภัณฑ์ที่มีคุณค่าแล้ว ยังเปิดโอกาสให้
บ ุคลากรภายในศูนย ์ สามารถต่อยอดผลงานวิชาการ ซ ึ ่งจะช ่วยเพิ ่มข ีดความสามารถและความเช ี ่ยวชาญ 
ของบุคลากร และท้ายที ่ส ุด โครงการ “คนไหม้เอาถ่าน” จะเป็นส่วนสำคัญที ่ช ่วยผลักดันศูนย์สิ ่งแวดล้อม 
และการจัดการที่ยั่งยืนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบที่สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน และสร้างผลลัพธ์เชิงบวกต่อ
สิ่งแวดล้อมและสังคมได้อย่างยั่งยืน 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒   เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.๑   แนวปฏิบัติความม่ันคงปลอดภัยเครื่องคอมพิวเตอร์แมขายเว็บไซต และเว็บ แอปพลิเคชัน  
สรุปเรื่อง 

ดวยที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา มีมติเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่อง แนวปฏิบัติ  
ความ มั่นคงปลอดภัยเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเว็บไซตและเว็บแอปพลิเคชัน มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ.2568  
เพื่อเปน แนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการใหบริการเว็บไซตและเว็บแอปพลิเคชันของมหาวิทยาลัย ใหมีความมั ่นคง
ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับการพัฒนาและการเปลี ่ยนแปลงทางเทคโนโลยี รวมถึงเป นไปตาม
มาตรฐานสากล เชน ISO/IEC 27001:2022 และแนวปฏิบัติจากองคกรที่เกี่ยวของอื่น ๆ ได้แก่ NIST, OWASP, 
Mozilla และสำนักงานคณะกรรมการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรแ์หงชาติ (กมช.)  

ทั้งนี้ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 33 และ 39 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 
ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา จึงออกประกาศแนวปฏิบัตินี้ โดยมีรายละเอียดสำคัญ ตามที่
แนบมาพรอมนี้ 

 

ฝ่ายเลขา... 
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ฝายเลขานุการ จึงเสนอที่ประชุมศูนย์สิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน เพื่อโปรดทราบและมอบหมาย 
งานดำเนินงาน 
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.๒   แนวทางการพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะและทักษะ DOCA-skills 
สรุปเรื่อง 

ดวย ศูนยสิ ่งแวดลอมและการจัดการที ่ย ั ่งยืน ได เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพ  
ของบุคลากรใหมีสมรรถนะและทักษะที่สอดคล้องกับบริบทของการทำงานในปจจุบันและอนาคต จึงได้กำหนด
แนวทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือยกระดับสมรรถนะของบุคลากรใหส้ามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม
บริบทยุคปัจจุบัน โดยมุ่งเน้นทั้งทักษะขั้นพ้ืนฐาน (DOCA-Skills) และทกทักษะเฉพาะด้าน  

 

ทั้งนี้ เพื่อใหการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเป็นไปอยางเปนระบบและตอบสนองต่อภารกิจของศูนย์ 
สิ ่งแวดลอมและการจัดการที ่ย ั ่งยืน จึงส่งเสริมการพัฒนาทักษะของบุคลากร เพื ่อยกระดับความสามารถ 
ของบุคลากร ใหม้ีความพร้อมในการขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 

ฝ่ายเลขานุการ จึงขอรายงานความก้าวหน้าให้ที ่ประชุมศูนย์สิ ่งแวดล้อมและการจัดการที ่ย ังยัน  
เพ่ือโปรดทราบ ดังนี้ 

 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.๓   กิจกรรมสืบสานวิถีดำนา 
สรุปเรื่อง 

ดวย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยพะเยา จะดำเนินการจัดกิจกรรม “สืบสาน วิถีดำนา” 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่ออนุรักษ สืบสาน และเผยแพร่ภูมิปัญญา ถ่ายทอดความรู้การดำนา แบบดั้งเดิม และวิถี 
วัฒนธรรมเกี ่ยวกับข าวของลานนาตะวันออก อันเปนองค์ความรู ทองถิ ่นที ่ม ีค ุณค า ทางประวัต ิศาตร์                
และว ัฒนธรรมของภ ูม ิภาค ในว ันพ ุธท ี ่  ๑๓ ส ิงหาคม ๒๕๖๘ ณ ศ ูนย์ การเร ียนรู้ เศรษฐก ิจพอเพ ียง 
คณะเกษตรศาสตรแ์ละทรัพยากรธรรมชาติ  

 

ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้
จึงขอเชิญทานเขาร่วมกิจกรรม “สืบสานวิถีดำนา” ในวันพุธที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๕.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. 
กำหนดการดังแนบ  

 

ฝายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนยส์ิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.๔   กำหนดระยะเวลาการสงเอกสารการเบิกจายเงิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สรุปเรื่อง 

ด้วย งบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จะสิ้นสุดลง 
ในวันที ่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ และตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่อง การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน  
และการเบิกจายเงิน (ฉบับที ่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดกำหนดใหการเบิกจ่ายคาใชจ่ายตองดำเนินการภายในป
งบประมาณที่เกิดรายการนั้น เว้นแต่ในกรณีมีเหตุจำเป็น ซึ่งตองขออนุมัติใหเบิกจ่ายเหลื่อมปภายในระยะเวลา 
ที่กำหนด เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ และเพ่ือเร่งรัดกระบวนการเบิกจ่ายใหแล้วเสร็จ
ภายในกรอบระยะเวลา ของปงบประมาณ กองคลังจึงแจงกำหนดการส่งเอกสารการเงินสำหรับรายการค่าใชจาย 
ตาง ๆ เชน ค่าใชจ่าย โครงการ ค่าสอน ค่าสาธารณูปโภค และค่าเดินทาง โดยมีการกำหนดวันสุดท้ายในการส่ง 
เอกสารไวชัดเจน โดยเฉพาะรายการที่เกี ่ยวของกับช่วงสิ้นเดือนกันยายน หากส่งล่าชาจะไมสามารถเบิกจ่าย 
ไดภ้ายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ทั้งนี้ หน่วยงานที่มีค่าใช้จายในชวงเวลาดังกล่าว จะต้องจัดทำบันทึกขออนุมัติและดำเนินการในระบบ 
ERP ใหแลวเสร็จภายในกำหนดเวลา รวมถึงดำเนินการตามแนวทางการกันเงินไว้ เบิกเหลื่อมปีหากมีความจำเป็น 
โดยตองแจง้ยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงใหถู้กต้องตามหลักเกณฑท์ี่มหาวิทยาลัยพะเยากำหนด 

 

ฝายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนยส์ิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๓ เรื่อง ผลการดำเนินงานของหน่วยงานภายในศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๓.๑   ผลการดำเนินงานของงานธุรการ 
สรุปเรื่อง 

ตามที่ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มอบหมายให้แต่ละงานปฏิบัติงานตามภารกิจประจำเดือน 
ในแต่ละเดือนและให้รายงานในที่ประชุมทราบ ทั้งนี้งานธุรการขอรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน กรกฎาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๓.๒   ผลการดำเนินงานของงานส่งเสริมและการจัดการที่ยั่งยืน 
สรุปเรื่อง 

ตามที่ ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มอบหมายให้แต่ละงานปฏิบัติงานตามภารกิจประจำเดือน 
ในแต่ละเดือนและให้รายงานในที่ประชุมทราบ ทั้งนี้ งานส่งเสริมและการจัดการที่ยั่งยืน ขอรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำเดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ฝ่ายเลขา... 



-๕- 
 
ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑.๔ เรื ่อง การดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
สรุปเรื่อง 

ตามที ่ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดใหมีกระบวนการเก็บรวบรวมใช  และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  
รวมถึง มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงสิทธิความเปนสวนตัว
ของบุคคล ความเปนธรรมในการใชขอมูลและความโปรงใสตอเจาของขอมูลสวนบุคคล เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุ
ประสงคของ กฎหมายในการคุ้มครองสิทธิความเปนสวนตัวภายใตหลักการของรัฐธรรมนูญ นโยบายคุ้มครอง 
ขอมูลสวนบุคคล ซ่ึงเปนการดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เปนเครื่องมือเชิงบวกที่มุงสงเสริมใหหนวยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินการอยางโปร่งใส มีคุณธรรม และปองกันการทุจริต โดยสำนักงาน ป.ป.ช. เปนผูดำเนินการ 
และเผยแพรขอมูล  

ศูนย์สิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา ในฐานะหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย
พะเยา ไดตระหนักถึงหนาที่ของบุคคลในการยืนหยัดตอตานการทุจริต คอรรัปชันทุกรูปแบบ รวมไปถึงมุงเสริม 
สรางคานิยม สุจริต ในการดำเนินงานและการบริหารจัดการทันสมัย มีธรรมาภิบาล ด วยหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม จึงตองมีการ เตรียมความพรอมในการจัดเก็บขอมูล ดังนี้  

๑. แบบประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  

๒. แบบประเมินการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  

๓. การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
๔. องคกรคุณธรรม (Moral Organization : MO)  
และเพ่ือใหการเตรียมความพรอมเปนไปดวยความเรียบรอย จึงเสนอให นางสาวสุนุชนาถ ปงกา ตำแหน

ง นักวิชาการพัสดุ เปนผูรับผิดชอบดำเนินในตอไป  
 

ฝายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๒.๑   เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุมประจำเดือนศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการ  
ที่ย่ังยืน ครั้งที่ ๔ (๔/๒๕๖๘)  เมื่อวันจันทร์ที่ 30 เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สรุปเรื่อง... 



-๖- 
 
สรุปเรื่อง 

ตามที่ ได้กำหนดให้มีการประชุมประจำเดือนศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ครั้งที่ ๔ (๔/๒๕๖๘)
เมื่อวันจันทร์ที่ ๓๐ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการ    
ที่ยั่งยืน อาคารหอประชุมพญางำเมือง มหาวิทยาลัยพะเยา นั้น 

 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา  
ฝ่ายเลขานุการ ได้ดำเนินการจัดทำรายงานการประชุมดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอที่ประชุม

พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 
มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ มอบให้ผู ้อำนวยการศูนย์สิ ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั ่งยืน  
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
ระเบียบวาระท่ี ๓.๑   เรื่อง บันทึกขอตกลงความมรวมมือทางวิชาการและดานวิจัย 
สรุปเรื่อง 

ตามที่ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) มีความประสงคบันทึกขอตกลง 
ความมรวมมือ กับ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน นั้น  

เพ่ือใหการดำเนินงานการในการจัดทำบันทึกขอตกลงความมรวมมือ เปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
พะเยา ดังนั้น มหาวิทยาลัยพะเยา จึงมอบหมายใหศูนย์สิ ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั ่งยืน เปนผูดำเนินการ 
ใน ขั้นตอนการดังกลาว โดยบันทึกขอความดังกลาวผานมติที่ประชุมกรรมการบริหารแลว 

 

ฝายเลขานุการ จึงขอรายงานความกาวหนาใหที่ประชุมศูนย์สิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ ดังนี้ 
 

รายละเอียด ความกาวหนา 
บันทึกขอตกลงความรวมมือดานการพัฒนาเทคโนโลยีดาน 
ยานยนต์ไฟฟาและพัฒนาบุคลากร ระหวาง สำนักงาน 
พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ กับ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

๑. อนุมัติบันทึกขอตกลงความรวมมือดานการพัฒนา 
เทคโนโลยีดานยานยนต์ไฟฟาและพัฒนาบุคลากร ระหวาง 
สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ กับ 
มหาวิทยาลัยพะเยา  
๒. มอบศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน เสนอลง 
นามบันทึกขอตกลงดังกลาว 

 
มติ ทีป่ระชุมรับทราบ 

 
 
 

ระเบียบ... 



-๗- 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ ๔.๑  เรื่อง ขอความเห็นชอบโครงสร้างการปฏิบัติงานใหมของศูนย์สิ่งแวดลอมและการจัดการ 
ที่ย่ังยืน 
สรุปเรื่อง 

ศูนย์สิ ่งแวดล้อมและการจัดการที ่ย ั ่งยืน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของศูนยสิ ่งแวดล้อม 
และการจัดการที่ยั่งยืน พ.ศ.๒๕๖๙ เพื่อใช้ขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน เพื่อสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยได้อย่าง 
มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ภายใตวิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยสร้างปญญาเพื่อชุมชนสีเขียวและการจัดการ 
ทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน” และให้ภารกิจของศูนยสิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืนสนองตอบนโยบาย 
และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยอยางยั่งยืน รายละเอียดตามเอกสารแนบ  

 
ขอเสนอเพื่อโปรดพิจารณา  

ฝ่ายเลขานุการ จึงขอเสนอที่ประชุมศูนย์สิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน เพื่อโปรดพิจารณาใหความ 
เห็นชอบ โครงสร้างการปฏิบัติงานใหม่ของศูนยสิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพื่อใช้ในการบริหารจัดการ 
และพัฒนาศูนยสิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ต่อไป 

 
มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

- ไม่มี - 
 
ประธานกล่าวขอบคุณ และกล่าวปิดประชุม 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๕.๐๐ น. 
 
 
..........................................................              ............................................................ 
    (นางสาวนันท์นภัส   จันสม)                       (นางสาวปพิชญา   ยอดมณี) 
       ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน                       เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
      ผู้จดรายงานการประชุม                        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
        ............................................................ 
                (ดร.ปรชัญ์   ปิงเมืองเหล็ก) 
               รักษาการแทนผู้อำนวยการ 
                 ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 


