
รายงานการประชุมประจำเดือนศูนย์ส่ิงแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
ครั้งที่ ๔ (๔/๒๕๖๘) 

วันจันทร์ที่ ๓๐ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมศูนย์ส่ิงแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน อาคารหอประชุมพญางำเมือง 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุวิทย์  ปัญญาวงศ์  รองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์    
๒. อาจารย์ณัฐวุฒิ  สมยาโรน    ผู้ช่วยอธิการบดี 
๓. ดร.ปรัชญ ์ ปิงเมืองเหล็ก  รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
๔. นายเทวา หมื่นจันทร์   หัวหน้างานส่งเสริมและการจัดการที่ยั่งยืน 
๕. นางสาวปพิชญา ยอดมณี   หัวหน้างานธุรการ 
๖. นางสาวจงกลณี ลอยประดิษฐ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๗. นายนพรัตน์ คำปุก   ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 
๘. นายศิรสิทธิ์  อ่ิมใจ   ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 
๙. นายจิรวัฒน์  พรหมจรรย์   ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 
๑๐. นางสาวนันท์นภัส จันสม   ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 
๑๑. นางสาวสุนุชนาถ  ปงก๋า   ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 

 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft Teams 
- 
 
รายนามผู้ที่ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดภารกิจ) 
๑. นายมนตรี ตาวงศ์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
เริ่มประชุม  เวลา ๑๓.๓๐ น 
 

ที่ประชุมแสดงความยินดีกับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิทย์  ปัญญาวงศ์ รองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ    
ภูมิทัศน์ เนื่องในโอกาสได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่นสายบริหาร มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑   เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธานในที่ประชุม ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิทย์  ปัญญาวงศ ์(รองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ ) 
กล่าวเปิดการประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมประจำเดือนศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืนทราบ ดังนี้ 

๑. ประธานในที่ประชุมกล่าวถึงแนวโน้มการใช้อาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยพะเยา เนื่องจากนิสิ ต
นักศึกษามีจำนวนเพิ่มขึ้น จึงอาจจะต้องมีการสร้างอาคารสถานที่เพ่ิมขึ้น แตป่ัจจุบันยังมีอาคารที่สามารถรองรับการ
ใช้งานของนิสิต นักศึกษา และบุคลากรได้ในระดับหนึ่งแล้ว เนื่องจากข้อจำกัดของงบประมาณเกี่ยวกับการอาคาร
สถานที่ จึงมีแนวโน้มว่า งบประมาณที่เกี ่ยวข้องกับการก่อสร้างอาคารใหม่ในพื้นที่ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย        
จะถูกจำกัด จึงมีเฉพาะงบประมาณการบำรุงรักษา ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารที ่มีอยู่เป็นหลัก ยกเว้นในกรณี          
ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งยังคงได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือรองรับการขยายตัวที่มากข้ึน  

ในส่วน... 
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ในส่วนงบประมาณด้านการประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยพะเยา เนื ่องจากมหาวิทยาลัยพะเยา                

ได้รับความน่าเชื่อถือเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง สะท้อนได้จากจำนวนนิสิตที่เพ่ิมข้ึนในแต่ละปี ดังนั้น งบประมาณด้านการ
ประชาสัมพันธ์ อาจไม่จำเป็นต้องใช้งบจำนวนมาก ส่วนการพัฒนาหลักสูตรจะดำเนินต่อไปตามระบบที่วางไว้อย่างไร
ก็ตาม ประเด็นที ่สำคัญและไม่สามารถละเลยได้คือ “บุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา” ซึ ่งเป็นกลไกหลัก             
ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่เป้าหมาย จึงมีนโยบายให้ความสำคัญกับการดูแลและพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในด้านต่าง ๆ เช่น การสร้างความมั่นคงในตำแหน่ง หรือการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะในการทำงาน 

ทั้งนี้ การจัดทำแผนกลยุทธ์และโครงการต่าง ๆ ในอนาคต ควรพิจารณาให้อยู่ในแนวทางที่สอดคล้องกับ
นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร ที ่ได้วางไว้ เพื ่อให้เกิดความต่อเนื ่องและขับเคลื ่อนมหาวิทยาลัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒. ความปลอดภัยในทุกมิติของการปฏิบัติงาน ภายในศูนย์ส ิ ่งแวดล้อมและการจัดการที ่ย ั ่งยืน              
โดยเฉพาะงานที่เกี่ยวข้องกับสารเคมี ขยะอันตราย รวมถึงการประดิษฐ์หรือคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ ซึ่งล้วนมีความ
เสี่ยงต่อบุคลากร ดังนั้น ทุกกระบวนการทำงานของศูนย์ฯ จะต้องดำเนินการภายใต้มาตรฐานความปลอดภัย              
เพ่ือคุ้มครองสุขภาพและความปลอดภัยของบุคลากรทุกคน ทั้งในระดับการวางแผน การปฏิบัติ และการตรวจสอบ 

๓. การจ ัดให ้ม ี เคร ื ่องแต ่งกายสำหร ับบ ุคลากรของศ ูนย ์ส ิ ่งแวดล้อมและการจ ัดการท ี ่ย ั ่งยืน                     
เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่เป็นทางการและความเป็นทีมงานเดียวกันของศูนย์ฯ โดยอาจจัดเตรียมทั้งชุดสำหรับการ
ปฏิบัติงานภาคสนาม และชุดสำหรับการเข้าร่วมกิจกรรมหรือพิธีการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ ที่ประชุมเห็นควรให้นำประเด็นดังกล่าวไปพิจารณาในการจัดทำงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมและเพียงพอต่อการดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๒   เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.๑   สำนักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ขอเข้าศึกษาดูงานกิจกรรม 

ประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ระดับองค์กร 
สรุปเรื่อง 

ดวย สำนักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ไดดำเนินโครงการประเมินคารบอนฟุต 
พริ้นทในระดับองคกร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก จากกิจกรรมภายใน 
มหาวิทยาลัย และนำขอมูลที่ไดไปใชในการวางแผนลดการปลอยคารบอนอยางเปนระบบและยั่งยืน ทั้งนี้ สำนักวิชา 
วิทยาศาสตรสุขภาพ ไดพิจารณาแลวเห็นวา ศูนย์สิ ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั ่งยืน เปนหนวยงานที่มีความ 
เชี่ยวชาญและมีประสบการณในการจัดเก็บขอมูล ประเมิน และรายงานปริมาณคารบอนฟุตพริ้นทในระดับองคกร 
เพื ่อเปนแบบอยางในการเรียนรู และแลกเปลี ่ยนองคความร ูนั ้น ในการนี ้ สำนักวิชาวิทยาศาสตร สุขภาพ 
มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง จึงขอความอนุเคราะห  เขาศึกษาดูงาน ศูนย์สิ ่งแวดลอมและการจัดการที ่ยั ่งยืน           
วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. โดยมีผูเขาศึกษาดูงาน จำนวนทั้งสิ้น ๓๑ ทาน ประกอบดวย
คณะกรรมการดำเนินโครงการฯ และบุคลากรที่เกี่ยวของ  

 

ฝายเลขานุการ จึงเสนอที่ประชุมศูนย์สิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน เพื่อโปรดทราบและมอบหมาย 
งานดำเนินงาน 
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ โดยรองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ และผู้ช่วยอธิการบดี จะเข้าร่วมให้การ
ต้อนรับ  
 
 

ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.๒   บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการและด้านวิจัย 
สรุปเรื่อง 

ตามที่ บัณฑิตวิทยาลัยสาธารณสุข มหาวิทยาลัยแห่งชาติโซล สาธารณรัฐเกาหลี และสำนักงานพัฒนา 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) มีความประสงค์ทำบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านการวิจัย
และบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ กับ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยังยืน นั้น 

เพื่อให้การดาเนินงานการในการจัดทำบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านการวิจัย และบันทึก 
ข้อตกลงความร่วมมือ เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยพะเยา ดังนั้น มหาวิทยาลัยพะเยา จึงมอบหมาย            
ให้ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยังยืน เป็นผู้ดำเป็นการในขั้นตอนการดังกล่าว โดยปัจจุบันอยู่ในระหว่างการ
ตรวจสอบความถูกต้อง 

 

ฝ่ายเลขานุการ จึงขอรายงานความก้าวหน้าให้ที่ประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยังยัน เพ่ือโปรด 
ทราบ ดังนี้ทั้งนี ้

 
รายละเอียด ความก้าวหน้า 

๑. บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านการวิจัย 
ระหว ่าง University of Phayao, Kingdom of 
Thailand and Graduate School of Public 
Health, Seoul National University, Republic of 
Korea 

กองกฎหมายได้ดำเนินการตรวจสอบ (ร่าง) บันทึก
ความ เข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านการวิจัย โดยมี
ข ้ อ เ สนอแนะตามบ ั นท ี กข ้ อคว ามกฎหมายที่                 
อว ๗๓๑๔/๒๕๙๕ ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๒. บ ันท ึกข ้อตกลงความร ่วมม ือด ้านการพ ัฒนา
เทคโนโลยีด้านยานยนต์ไฟฟ้าและพัฒนาบุคลากร 
ระหว่าง สำนักงาน พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ กับมหาวิทยาลัยพะเยา 

กองกฎหมายได้ดำเนินการตรวจสอบ (ร่าง) บันทึก
ความ เข้าใจว่าด้วยความร่วมมือต้านการวิจัย โดยมี
ข ้ อ เ สนอแนะตามบ ั นท ึ กข ้ อคว ามกฎหมายที่                
อว ๗๓๑๔/๑๗๑๕ ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 
มติ ที่ประชุมรับทราบ ประธานในที่ประชุม ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามข้อสังเกตและข้อห่วงกังวล

ของท่านอธิการบดี และสภามหาวิทยาลัยพะเยา เกี ่ยวกับการจัดทำบันทึกความร่วมมือกับต่างประเทศ                 
ซึ่งควรมีความรอบคอบ เนื่องจากอาจถูกใช้เป็นช่องทางในการนำบุคคลเข้าประเทศโดยไม่เหมาะสม จึงได้มีการ
กำหนดแนวทางว่า การลงนามในบันทึกข้อตกลงระหว่างประเทศ ควรมีความเหมาะสมของระดับผู ้ลงนาม           
เช่น ระดับอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา กับอธิการบดีของมหาวิทยาลัยคู่ความร่วมมือ รวมถึงควรมีประวัติความ
ร่วมมือ หรือปฏิสัมพันธ์ระหว่างสองสถาบันมาก่อนหน้า หากความร่วมมือดังกล่าวมีแนวโน้มที่ดี และเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาทางวิชาการและวิจัย ก็เห็นควรให้ดำเนินการต่อไปตามขั้นตอน โดยพิจารณารายละเอียดอย่าง
รอบคอบ และหากเป็นไปได้อาจนำไปสู่การพัฒนาความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยพะเยา กับมหาวิทยาลัย
คู่ความร่วมมือในอนาคต 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.๓   แจ้งกำหนดการโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สรุปเรื่อง 

ตามที่ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดสรรงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ใหหนวยงาน 
ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา เพื ่อดำเนินการบริหารจัดการงบประมาณตามงบประมาณที ่ได รบัจัดสรร นั้น             
กองแผนงาน ขอแจ งกำหนดการโอนเงินงบประมาณรายจ าย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยให                   
สวนงาน / หนวยงาน ดำเนินการโอนเงินงบประมาณ ใหแลวเสร็จ ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘  

ฝายเลขา... 



- ๔ - 
 
ฝายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนยส์ิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 

 
มติ ที่ประชุมรับทราบ ความก้าวหน้าในการดำเนินการจัดทำบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านการวิจัย
ระหว่าง มหาวิทยาลัยพะเยา และ Graduate School of Public Health, Seoul National University โดยอยู่ใน
ระหว่างการตรวจสอบ (ร่าง) ข้อความโดยกองกฎหมาย และได้รับข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงร่างเอกสารให้เป็นไป
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๓ เรื่อง ผลการดำเนินงานของหน่วยงานภายในศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๓.๑   ผลการดำเนินงานของงานธุรการ 
สรุปเรื่อง 

ตามที่ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มอบหมายให้แต่ละงานปฏิบัติงานตามภารกิจประจำเดือน
ในแต่ละเดือนและให้รายงานในที่ประชุมทราบ ทั้งนี้งานธุรการขอรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน พฤษภาคม
พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๓.๒   ผลการดำเนินงานของงานส่งเสริมและการจัดการที่ยั่งยืน 
สรุปเรื่อง 

ตามที่ ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มอบหมายให้แต่ละงานปฏิบัติงานตามภารกิจประจำเดอืน
ในแต่ละเดือน ทั้งนี้ งานส่งเสริมและการจัดการที่ยั ่งยืน ขอรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน พฤษภาคม     
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑.๔ เรื่อง การดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ    
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
สรุปเรื่อง 

ตามที่ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดใหมีกระบวนการเก็บรวบรวมใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึง 
มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงสิทธิความเปนสวนตัวของบุคคล 
ความเปนธรรมในการใชขอมูลและความโปรงใสตอเจาของขอมูลสวนบุคคล เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ 
กฎหมายในการคุ้มครองสิทธิความเปนสวนตัวภายใตหลักการของรัฐธรรมนูญ นโยบายคุ้มครองขอมูลสวนบุคคล   
ซึ่งเปนการดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เปนเครื่องมือเชิงบวกที่มุงสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินการ   
อยางโปร่งใส มีคุณธรรม และปองกันการทุจริต โดยสำนักงาน ป.ป.ช. เปนผูดำเนินการและเผยแพรขอมูล  

 
ศูนย.์.. 

 



- ๕ - 
 
ศูนยส์ิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา ในฐานะหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

ไดตระหนักถึงหนาที่ของบุคคลในการยืนหยัดตอตานการทุจริต คอรรัปชันทุกรูปแบบ รวมไปถึงมุงเสริมสรางคานิยม 
สุจริต ในการดำเนินงานและการบริหารจัดการทันสมัย มีธรรมาภิบาล ดวยหลักคุณธรรมและจริยธรรม จึงตองมีการ 
เตรียมความพรอมในการจัดเก็บขอมูล ดังนี้  

๑. แบบประเมินการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  

๒. แบบประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  

๓. การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
๔. องคกรคุณธรรม (Moral Organization : MO)  
และเพ่ือใหการเตรียมความพรอมเปนไปดวยความเรียบรอย จึงเสนอให นางสาวสุนุชนาถ ปงกา ตำแหนง 

นักวิชาการพัสดุ เปนผูรับผิดชอบดำเนินในตอไป  
 

ฝายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที ่ประชุมรับทราบ ผู ้ช ่วยอธิการบดี (อาจารย์ณัฐวุฒิ  สมยาโรน) ได้เสนอเพิ ่มเติมในที ่ประชุมว่า             
ศูนย์ฯ ควรดำเนินการจัดเก็บข้อมูลความพึงพอใจของผู้รับบริการในด้านต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการประเมิน ITA     
ของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้บริการของศูนย์ฯ เช่น 

- ความพึงพอใจในการบริหารจัดการขยะของมหาวิทยาลัย 
  - ความพึงพอใจในเรื่องการบำบัดน้ำเสียของมหาวิทยาลัย 

- ความพึงพอใจต่อการให้บริการรถโดยสารภายในมหาวิทยาลัย 
รวมถึงการจัดอบรมหรือศึกษาดูงาน ควรมีการเก็บข้อมูลทั้งด้านความพึงพอใจและข้อเสนอแนะจาก

ผู้เข้าร่วม เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๒.๑   เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุมประจำเดือนศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่
ยั่งยืน ครั้งที่ ๓ (๓/๒๕๖๘)  เมื่อวันพุธที่ ๒๖ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สรุปเรื่อง 

ตามท่ี ได้กำหนดให้มีการประชุมประจำเดือนศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ครั้งที่ ๓ (๓/๒๕๖๘)
เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๖ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการ    
ที่ยั่งยืน อาคารหอประชุมพญางำเมือง มหาวิทยาลัยพะเยา นั้น 

 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา  
ฝ่ายเลขานุการ ได้ดำเนินการจัดทำรายงานการประชุมดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอที่ประชุม

พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 
มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ มอบให้ผู ้อำนวยการศูนย์สิ ่งแวดล้อมและการจัดการที ่ยั ่งยืน  
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบ... 
 



- ๖ - 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓.๑   เรื่อง งบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ของศูนย์ส่ิงแวดล้อมและการจัดการที่ย่ังยืน 
สรุปเรื่อง 

ศูนย์สิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน ไดจัดทำงบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕๖๘ เสนอมหาวิทยาลัย 
พะเยา เพื่อใชขับเคลื่อนการปฏิบัติงานเพื่อสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยได้อยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
ภายใตวิสัยทัศน “มหาวิทยาลัยสรางปญญาเพื่อชุมชนสีเขียวและการจัดการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน” 
รายละเอียดตามบันทึกขอความที่ อว ๗๓๔๑/๐๒๖๖ ลงวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ นั้น  

กองแผนงาน ไดแ้จงใหศูนยส์ิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน ทราบวา รองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน 
ได้อนุมัติงบประมาณประจำปพ.ศ. ๒๕๖๘ แลว ตั้งแตวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ และกองแผนงานไดดำเนินการ    
โอนงบประมาณดังกลาวมายังระบบ UP-EGP ของศูนยส์ิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน โดยมียอดรวมเปนจำนวน 
เงินทั้งสิ้น ๓๖๘,๗๕๐ บาท รายละเอียดตามใบโอน/เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย เลขที่ อว ๗๓๑๐/๐๖๑๐     
ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๘  

 

ฝายเลขานุการ จึงเสนอที่ประชุมศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ทีป่ระชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๓.๒   เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน พ.ศ. 
๒๕๖๙ 
สรุปเรื่อง 

ตามมติที่ประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ วันจันทรที่ ๒๖ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ระเบียบวาระ     
ที่ ๔.๒ เรื ่อง การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ของศูนยสิ ่งแวดลอมและการจัดการที ่ย ั ่งยืน พ.ศ. ๒๕๖๙              
โดยที่ประชุมมี มติรับทราบ แผนกลยุทธการพัฒนาศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน ระยะ ๕ ป (ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๒) ที่ประชุมเสนอแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

๑. จัดกิจกรรม ศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยที่มีการดำเนินงานดาน Carbon Neutrality เพื่อเปนตนแบบ 
ในการนำมาปรับใช  

๒. ใหบุคลากรทุกคนรวมกันกำหนดเปาหมายของตนเองในแตละดานตามแผนกลยุทธ จัดทำแผนพัฒนา 
บุคลากรรายบุคคล เพ่ือระบุแนวทางการพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะของตนเองใหสอดคล้องกับแผนงาน 
ของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน  

เพื่อใหการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปเปนไปตามวัตถุประสงค ศูนยสิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
จัดโครงการโครงการอบรมสัมมนาปรับปรุงแผนกลยุทธและพัฒนาบุคลากรของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการ       
ที่ ยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อพัฒนาและปรับปรุงแผนกลยุทธของศูนยสิ ่งแวดลอมและการจัดการที ่ยั ่งยืน           
สรางการมีสวนรวมและไดรับรูรวมกันเกิดการบูรณาการรวมกันมุงสูองคกรคุณภาพเพ่ือความเปนเลิศ และใหภารกิจ
ของศูนย สิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืนสนองตอบนโยบายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยอยางยั่งยืน  

 

ฝายเลขานุการ จึงเสนอที่ประชุมศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที ่ยั ่งยืน เพื ่อโปรดทราบ โครงการ           
ดังกลวจัดจะขึ ้นในวันที่ ๒๔ - ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ แคนทารี ฮิลส  โฮเทล แอนด เซอรวิสอพารทเมนท        
ถนนนิมมานเหมินท ตำบลสเุทพ อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

 
มติ ทีป่ระชุมรับทราบ 



- ๗ - 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ ๔.๑   เรื่อง ขอความเห็นชอบงบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕๖๙ ของศูนย์สิ่งแวดลอมและการ
จัดการที่ยั่งยืน  
สรุปเรื่อง 

ศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน ไดจัดทำงบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใชขับเคลื ่อน    
การ ปฏิบัติงานเพื ่อสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ภายใตวิสัยทัศน 
“มหาวิทยาลัย สรางปญญาเพื่อชุมชนสีเขียวและการจัดการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน” ในการจัดทำ
งบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕๖๙ อยูบนพื้นฐานของขอมูลผลการดำเนินงานที่เกี่ยวของกับงานดานสิ่งแวดลอม    
และความยั่งยืนของ มหาวิทยาลัยพะเยาที่ผานมา รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
ฝ่ายเลขานุการ จึงขอเสนอที ่ประชุมศูนย์สิ ่งแวดล้อมและการจัดการที ่ย ั ่งยืน เพื ่อโปรดพิจารณา              

ใหความเห็นชอบ งบประมาณรายจายประจำงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ศูนยส์ิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือ
ใชในการ บริหารจัดการและพัฒนาศูนยส์ิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน ตอไป 

 
มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ และข้อเสนอแนะให้ปรับแก้ไขรายละเอียดและเพิ่มเติมงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของศูนย์สิ ่งแวดล้อมและการจัดการที ่ยั ่งยืน  ให้มีความเหมาะสม         
และชัดเจนมากยิ่งข้ึน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ รายการ จากเดิม ปรับเพิ่ม 
รายการควบคุมตามประเภทรายจ่าย 
 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ   
 ---ค่าใช้สอย   
 ------ค่าจัดซื้อของที่ระลึกและเลี้ยงรับรอง ๖๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 
 ------ค่าซ่อมแซม/ค่าซอมบํารุงรักษา ๔๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ 
 ------ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก และค่าพาหนะ ๔๕,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ 
 ---ค่าวัสดุ   
 ------ค่าวัสดุสํานักงาน ๖๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 
 ------ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ๓๒,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
    
รายการควบคุมตามโครงการ 
๓ โครงการพัฒนาทักษะการทํางานของบุคลากรงานธุรการ 

ผูรับผิดชอบ: นางสาวปพิชญา ยอดมณี 
หนวยงานเจาของงบ: ศูนย์สิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั ่งยืน 
ระยะเวลา: ต.ค. ๒๕๖๘ - ส.ค. ๒๕๖๙ 

๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 

๗ โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรกองอาคารสถานที่ 
ผูรับผิดชอบ: นางสาวสุนุชนาถ ปงกา 
หนวยงานเจาของงบ: ศูนย์สิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน 
ระยะเวลา: ต.ค. ๒๕๖๘ - ส.ค. ๒๕๖๙ 

๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 

รายละเอียด... 



- ๘ – 
 

 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
๕.๑ ผู ้ช่วยอธิการบดีได้มอบหมายให้หัวหน้างานธุรการติดตามความคืบหน้าของกระบวนการจัดซื ้อจัดจ้าง          
อย่างใกล้ชิด เนื่องจากใกล้สิ ้นสุดปีงบประมาณแล้ว เพื่อให้สามารถวางแผนและดำเนินการได้อย่างเป็นระบบ        
ลดความเร่งรีบและป้องกันปัญหาที่อาจเกิดข้ึนจากการดำเนินการล่าช้า 
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
๕.๒ ผู ้ช ่วยอธิการบดีแจ้งให้ที ่ประชุมทราบว่า ได้ร ับมอบหมายจากรองอธิการบดีให้เข้าร่วมประชุมเร ื ่อง            
Green Skills ทักษะสีเขียวแห่งอนาคต ซึ่งมีประเด็นสำคัญที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ที่ยั่งยืน อาจนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานของศูนย์ฯ ได้ โดยมีเนื้อหาที่น่าสนใจ ดังนี้ 
 ๑. การส่งเสริมทักษะในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
 ๒. การแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยการจัดองค์ความรู้ที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับพ้ืนที่และปัญหา 
 ๓. การผลักดันโครงการด้านสิ่งแวดล้อมผ่านการมีส่วนร่วมของเครือข่ายเยาวชนในพื้นที่ 
 ๔. การเผยแพร่องค์ความรู้จากกิจกรรมและนโยบายระดับประเทศหรือระดับชาติสู่ระดับพ้ืนที่ 
ทั้งนี้ ศูนย์ฯ มีการดำเนินการอยู่แล้ว แต่อาจพิจารณาเพิ่มเติมหรือขยายผลจากแนวทางที่ได้รับจากการประชุม      
เพ่ือนำไปปรับใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและสอดคล้องกับนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัยต่อไป 
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
๕.๓ ผู้อำนวยการศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ได้หารือในที่ประชุมเกี่ยวกับแนวทางการจัดทำประกาศ
ของศูนย์ฯ ในเรื ่องการรับรายได้จากภายนอก เนื ่องจากปัจจุบันศูนย์ฯ มีการดำเนินโครงการหลายโครงการ         
และอาจมีรายได้จากภายนอกเข้าสู่ศูนย์ฯ ในอนาคต หากไม่มีประกาศหรือแนวทางที่ชัดเจนในการรับรายได้       
รายได้ดังกล่าวอาจถูกนำส่งเข้าระบบของมหาวิทยาลัยทั้งหมด 

ผู้ช่วยอธิการบดี จึงได้เสนอแนะแนวทางว่า ในระหว่างช่วงเวลานี้ ซึ่งอยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อม       
รับรายได้จากแหล่งภายนอก ขอให้ศูนย์ฯ ดำเนินการปรึกษากับกองกฎหมาย เพื่อจัดทำร่างประกาศเกี่ยวกับ           
แนวทางการหารายได้และการบริหารจัดการรายได้ของศูนย์ฯ ให้ถูกต้องตามระเบียบมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ ผู ้อำนวยการศูนย์ฯ ได้กล่าวเพิ่มเติมว่า ขณะนี้ศูนย์ฯ กำลังผลักดันการดำเนินงานตามเป้าหมาย       
การพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ ๑๗ (SDGs ๑๗) โดยได้มีการลงพ้ืนที่เพ่ือหารือกับหน่วยงานในเชิงพ้ืนที่ เช่น โครงการ
หลวง และสถาบันวิจัยโครงการหลวง สวส. ซึ่งในอนาคตอาจมีการจัดทำโครงการร่วมกัน และหน่วยงานดังกล่าว    
อาจสนับสนุนงบประมาณให้กับศูนย์ฯ อันจะเป็นช่องทางหนึ่งในการหารายได้ เพื่อขับเคลื่อนภารกิจของศูนย์
สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืนอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

มติ... 

ที ่ รายการ จากเดิม ปรับเพิ่ม 
รายการควบคุมตามโครงการ 
๘ โครงการส่งเสริมทักษะวิชาชีพใหกับนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา 

ผู้รับผิดชอบ: นางสาวจงกลณี ลอยประดิษฐ์ 
หนวยงานเจาของงบ: ศูนย์สิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน 
ระยะเวลา: ต.ค. ๒๕๖๘ - ส.ค. ๒๕๖๙ 

๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 

    



- ๙ - 
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
ประธานกล่าวขอบคุณ และกล่าวปิดประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๕.๔๐ น. 
 
 
 
 
 
 
 .............................................................   ............................................................ 
     (นางสาวนันท์นภัส   จันสม)                 (นางสาวปพิชญา   ยอดมณี) 
          ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน           เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
        ผู้จดรายงานการประชุม            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
        ............................................................ 
                (ดร.ปรชัญ์   ปิงเมืองเหล็ก) 
               รักษาการแทนผู้อำนวยการ 
                 ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
 

 


