
รายงานการประชุมประจำเดือนศูนย์ส่ิงแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
ครั้งที่ ๓ (๓/๒๕๖๘) 

วันจันทร์ที่ ๒๖ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมศูนย์ส่ิงแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน อาคารหอประชุมพญางำเมือง 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. อาจารย์ณัฐวุฒิ  สมยาโรน    ผู้ช่วยอธิการบดี 
๒. ดร.ปรัชญ ์ ปิงเมืองเหล็ก  รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
๓. นายเทวา หมื่นจันทร์   หัวหน้างานส่งเสริมและการจัดการที่ยั่งยืน 
๔. นางสาวปพิชญา ยอดมณี   หัวหน้างานธุรการ 
๕. นายมนตรี ตาวงศ์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๖. นางสาวจงกลณี ลอยประดิษฐ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๗. นายนพรัตน์ คำปุก   ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 
๘. นายศิรสิทธิ์  อ่ิมใจ   ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 
๙. นายจิรวัฒน์  พรหมจรรย์   ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 
๑๐. นางสาวนันท์นภัส จันสม   ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 
 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft Teams 
- 
 
รายนามผู้ที่ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดภารกิจ) 
๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุวิทย์  ปัญญาวงศ์  รองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์    
 
เริ่มประชุม  เวลา ๐๙.๓๐ น 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑   เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธานในที่ประชุม ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ณัฐวุฒิ  สมยาโรน) กล่าวเปิดการประชุม และแจ้งให้ที่
ประชุมประจำเดือนศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืนทราบ ดังนี้ 

๑. เนื่องจากรองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ติดภาระกิจไม่สามารถมาเป็นประธานในการ
ประชุมได้ จึงได้มอบหมายให้ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ณัฐวุฒิ  สมยาโรน) เป็นประธานในการประชุมประจำเดือน
ของศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืนแทน 

๒. ปัจจุบันที่ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืนมีบทบาทเชิงรุกมากข้ึน โดยในรอบเดือนที่ผ่านมาได้มี
หน่วยงานภายนอกเข้ามาศึกษาดูงานอย่างน้อย ๒ หน่วยงาน และมีผลลัพธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ผ่านสื่อต่าง ๆ ส่งผล
ให้เกิดความสนใจจากหลายหน่วยงานที่ประสงค์จะร่วมกิจกรรมและสร้างความร่วมมือกับศูนย์ สิ่งแวดล้อมและการ
จัดการที่ยั่งยืน 

๓. ศูนยส์ิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืนยังมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนนโยบายของมหาวิทยาลัยใน
การมุ่งสู่ความเป็น “Carbon Neutrality” ภายในปี ๒๐๕๐ ตามแนวนโยบายของท่านอธิการบดี ซึ่งเป็นแนวทางท่ี
ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัย ไม่เฉพาะแต่ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืนเท่านั้น 

๔. ประธาน... 
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๔. ประธานในที่ประชุมแจ้งในที่ประชุมให้ทราบว่า ขณะนี้ตนรับผิดชอบการสอนในรายวิชา “กระบวนการ
คิดเชิงออกแบบสู่การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล” และได้มีการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรโดยเพ่ิมเติมองค์ความรู้ด้าน 
EST , Social, Government เพื่อให้นิสิตได้ตระหนักรู้ถึงประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมและสังคม รวมถึงเตรียมความ
พร้อมสู่การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงในอนาคต มหาวิทยาลัยมีแนวโน้มจะบรรจุประเด็น “การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ” และ “Green Job” เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรใหม่ในปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ดังนั้น จึงขอความร่วมมือจากศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ในการออกแบบกิจกรรมให้นิสิต    
ได้เข้าร่วมและสามารถใช้ประเมินผลในระบบเกรด (Engrade) โดยกิจกรรมดังกล่าวจะถือเป็นส่วนหนึ่งของการ
ขับเคลื่อนภารกิจทางวิชาการของมหาวิทยาลัยพะเยา 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๒   เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.๑   การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการขยะพลาสติกระหว่าง                                                          
                             วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา กับศูนย์ส่ิงแวดล้อมและการจัดการที่ย่ังยืน 
                             มหาวิทยาลัยพะเยา 
สรุปเรื่อง 

ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) ในการจัดการขยะพลาสติกอย่างมีประสิทธิภาพ ร่วมกับ วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา  เพื่อความ
รว่มมือและแลกเปลี่ยนด้านวิชาการ และการวิจัยระหว่าง ๒ หน่วยงาน รวมถึงพัฒนาระบบการจัดการขยะพลาสติก
ให้มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการรวบรวมและแปรรูปขยะพลาสติกประเภทฝาขวดและ HDPE ไปเป็นไม้แขวนเสื้อที่
มีคุณภาพ ในวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีผู้เข้าร่วมในการลงนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ดังนี้ 

ศูนย์ส่ิงแวดล้อมและการจัดการที่ย่ังยืน มหาวิทยาลัยพะเยา 
ดร.ปรัชญ์  ปิงเมืองเหล็ก  รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
นายเทวา  หมื่นจันทร์   หัวหน้างานส่งเสริมและการจัดการที่ยั่งยืน 
นางสาวปพิชญา  ยอดมณี  หัวหน้างานธุรการ  
วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิดาวัลย์  อุ่นกอง  ผู้อำนวยการวิทยาเขตเชียงราย 
บุคลากรของวิทยาเขตเชียงราย  
ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 

 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.๒   การรับทุนสนับสนุนการดำเนินงานเชิงพื้นที่ (Work from Area) 
สรุปเรื่อง 

ตามท่ี กองบริหารงานวิจัย งานบริหารทุนวิจัยและบริการวิชาการ ไดส้นับสนุนให้ดำเนินโครงการวิจัยการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ภายใต้แผนงาน โครงการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนากำลังคน
ขั้นสูง (Reinventing University) ของมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยศูนย์สิ่งแวดล้อม
และการจัดการที่ยั่งยืน ได้รับทุนสนับสนุนการดำเนินงานเชิงพื้นที่ (Work from Area) ในโครงการ “แนวทางการรี
ไซเคิลขยะพลาสติกภายในมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน” เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG ที ่๑๒ และ ๑๕ 

ทั้งนี.้.. 
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ทั้งนี้ ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา โดย ดร.ปรัชญ์  ปิงเมืองเหล็ก รักษาการ
แทนผู้อำนวยการศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ไดม้อบหมายให้ นายเทวา  หมื่นจันทร์ หัวหน้างานส่งเสริม
และการจัดการที่ยั่งยืน เป็นตัวแทนเข้ารับทุนวิจัยดังกล่าว ในพิธีมอบทุนสนับสนุนการดำเนินงานเชิงพื้นที่ (Work 
from Area) โครงการอบรมทักษะเชิงพื้นที่สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ในวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ 
ห้อง UB๐๐๑ อาคาร ๙๙ ปี พระอุบาลีฯ 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ การเข้าร่วมรับทุนสนับสนุนการดำเนินงานเชิงพื้นที่ (Work from Area) ประธานในที่
ประชุมเล็งเห็นว่า ภารกิจของศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน จึงเน้นย้ำความสำคัญในการ 
พัฒนาสมรรถนะบุคลากร ทั้งด้านองค์ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม และความสามารถในงานประจำ เพื่อรองรับภารกิจที่
ขยายตัวอย่างต่อเนื่องของศูนยส์ิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.๓   โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านพัสดุ (KM) ประจำปี ๒๕๖๘ 
สรุปเรื่อง 

ด้วย กองอาคารสถานที่ งานพัสดุ จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านพัสดุ (KM) ประจำปี ๒๕๖๘    
ในวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ โดยมีวัตถุประสงค์ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รับฟังข้อเสนอแนะของการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการแก้ไขปัญหาการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ของส่วนงาน/หน่วยงานต่าง ๆ ในการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมมะเขือแจ้ ๒ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 

ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ได้มอบหมายให้ นางสาวปพิชญา  ยอดมณี หัวหน้างานธุรการ เข้า
ร่วมอบรมดังกล่าวต่อไป 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ ๑.๒.๕  พิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคล เนื ่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ                                        

พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ๓ มิถุนายน  
สรุปเรื่อง 

ตามที่ มหาวิทยาลัยพะเยา ดำเนินการจัดพิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี ครบรอบ ๔๗ พรรษา เพื่อแสดงความ
จงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ สำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา จึงขอเรียนเชิญท่านเข้าร่วมพิธี
ลงนามถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี ในวันที่ ๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๑๕ น. เป็นต้นไป ณ ลานห้องโถง ชั้น ๑ อาคาร
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีกำหนดการตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ        ที่ประชุมรับทราบ 
 
 

ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.๕   ส่งรายชื่อผู้บริหารและบุคลากรเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการด้านการรักษาความม่ันคง 

ปลอดภัยไซเบอร์ มหาวิทยาลัยพะเยา และคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
มหาวิทยาลัยพะเยา                                                                                                                                  

สรุปเรื่อง 
ด้วย ศูนย์รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด้านการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอร์ มหาวิทยาลัยพะเยา และคณะกรรมการมครองข้อมูลส่วนบุคคล มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อจัดทำ
นโยบาย มาตรการ แนวปฏิบัติ และกำกับติดตามการดำเนินงานด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์และการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เบื้องต้น ศูนยศ์ูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ได้จัดส่งรายชื่อผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการ ดังนี้ 

๑. ดร.ปรัชญ์  ปิงเมืองเหล็ก รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
เป็นคณะกรรมการด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
๒. นางสาวปพิชญา  ยอดมณี หัวหน้างานธุรการ 
เป็นคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มหาวิทยาลัยพะเยา 
ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.๖   การเข้าตรวจสอบรายงานทางการเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สรุปเรื่อง 

ตามที่ สภามหาวิทยาลัยพะเยา ได้แต่งตั้งบุคคลภายนอกเป็นผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัย  ตามคำสั่ง
มหาวิทยาลัยพะเยาที่ ๔๘๖๓/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัยพะเยา สำหรับรายงานทางการเงิน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และผู้สอบบัญชีได้แจ้งกำหนดการเข้าตรวจสอบในส่วนของข้อมูลระหว่างปี 
รวมถึงสังเกตการณ์ตรวจนับสินค้าคงเหลือ ติดตามประเด็นข้อเสนอแนะและทดสอบระบบการควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัย ในระหว่างวันที่ ๑๙ - ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบและการพิจารณา
หลักฐานประกอบการบันทึกรายการบัญชีของมหาวิทยาลัย ผู้สอบบัญชีอาจขอข้อมูลและเอกสารเพิ่มเติม เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่มีผลต่อการรายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัย รวมถึงอาจเลือกสุ่มข้อมูลต่าง ๆ 
และขอสัมภาษณ์เพ่ือสอบทานข้อมูลระหว่างปี 

กองคลัง จึงขอแจ้งกำหนดการเข้าตรวจสอบรายงานทางการเงินประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของผู้สอบ
บัญชี ซึ่งกองคลังจะได้ประสานงานในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.๗   งบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ของศูนย์ส่ิงแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
สรุปเรื่อง 
 

ศูนย.์.. 
 



- ๕ - 
 

ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ได้จัดทำงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ เสนอมหาวิทยาลัย
พะเยา เพื่อใช้ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานเพื่อสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
ภายใต้วิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยสร้างปัญญาเพื่อชุมชนสีเขียวและการจัดการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน” 
ในการจัดทำงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ อยู่บนพื้นฐานของข้อมูลผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับงานด้าน
สิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยพะเยาที่ผ่านมา โดยได้รับงบประมาณตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๓ เรื่อง ผลการดำเนินงานของหน่วยงานภายในศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๓.๑   ผลการดำเนินงานของงานธุรการ 
สรุปเรื่อง 

ตามที่ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มอบหมายให้แต่ละงานปฏิบัติงานตามภารกิจประจำเดือน
ในแต่ละเดือนและให้รายงานในที่ประชุมทราบ ทั้งนี้งานธุรการขอรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน พฤษภาคม
พ.ศ.๒๕๖๘ 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๓.๒   ผลการดำเนินงานของงานส่งเสริมและการจัดการที่ยั่งยืน 
สรุปเรื่อง 

ตามที่ ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มอบหมายให้แต่ละงานปฏิบัติงานตามภารกิจประจำเดอืน
ในแต่ละเดือน ทั้งนี้ งานส่งเสริมและการจัดการที่ยั่งยืน ขอรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๒.๑   เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุมประจำเดือนศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่
ยั่งยืน ครั้งที่ ๒ (๒/๒๕๖๘)  เมื่อวันพุธที่ ๓๐ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
สรุปเรื่อง 

ตามท่ี ได้กำหนดให้มีการประชุมประจำเดือนศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ครั้งที่ ๒ (๒/๒๕๖๘)
เมื่อวันพุธที่ ๓๐ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
อาคารหอประชุมพญางำเมือง มหาวิทยาลัยพะเยา นั้น 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา  
ฝ่ายเลขานุการ ได้ดำเนินการจัดทำรายงานการประชุมดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอที่ประชุม

พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
มติ... 



- ๖ - 
 
มติ ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมประจำเดือนศูนย์สิ ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ครั้งที่ ๒     
(๒/๒๕๖๘) เมื่อวันพุธที่ ๓๐ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ แล้วมีมตริบัรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการปรับแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 

- ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี ๔.๑   เรื่อง ขอความเห็นชอบเสนอผู้ปฏิบัติการแทนตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์ส่ิงแวดล้อมและ 
การจัดการที่ยั่งยืน 
สรุปเรื่อง 

ตามคำสั่ง มหาวิทยาลัยพะเยา ที่ ๒๔๗/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งรักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์สิ่งแวดล้อม
และการจัดการที ่ยั ่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา โดยได้แต่งตั ้ง ดร.ปรัชญ์  ปิงเมืองเหล็ก เป็นผู้ รักษาการแทน
ผู้อำนวยการศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา ตั้งแต่วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
ประกอบกับที่ผ่านมา รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มีภาระกิจที่ต้องไปร่วม
ประชุมกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยพะเยา รวมถึงสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง  ๆ ใน
การภาระกิจที่มหาวิทยาลัยพะเยามอบหมาย ทำให้การดำเนินงานด้านเอกสารมีความต่อเนื่อง 

ทั้งนี้ ในระหว่างที่รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เดินทางไปราชการ
ในแต่ละครั้ง เพื่อให้การดำเนินงานและบริหารงานของศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย งานธุรการ จึงขอเสนอให้จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้ปฏิบัติการแทนผู้อำนวยการศูนย์
สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือลงนามในเอกสารของศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
ฝ่ายเลขานุการ จึงขอเสนอที่ประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพื่อโปรดพิจารณาลำดับผู้

ปฏิบัติการแทนตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนา
ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ต่อไป 
 
มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ มอบให้ผู ้อำนวยการศูนย์สิ ่งแวดล้อมและการจัดการที ่ยั ่งยืน
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
ระเบียบวาระที่ ๔.๒   เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน พ.ศ. 
๒๕๖๙ 
สรุปเรื่อง 

ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ได้จัดทำแผนกลยุทธ์การพัฒนาศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่
ยั ่งยืน ระยะ ๕ ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๒) เพื ่อใช้ขับเคลื ่อนการพัฒนาและปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพื่อสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีคุณภาพ และเป็นแนวทางในการกำหนด
ทิศทางการพัฒนาและการดำเนินงานพัฒนาด้านนโยบายและแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมี
คุณภาพ ภายใต้วิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยสร้างปัญญาเพ่ือชุมชนสีเขียวและการจัดการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน” 

 
เพ่ือการ... 

 



- ๗ - 
 
เพื่อการดำเนินงานของศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืนเป็นไปตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาศูนย์ฯ  

จึงเสนอโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี และแผนพัฒนาบุคลากรของศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
ฝ่ายเลขานุการ จึงขอเสนอที่ประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพื่อโปรดพิจารณาแนวทาง  

ในการจัดโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี และแผนพัฒนาบุคลากรของศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่
ยั่งยืน พ.ศ. ๒๕๖๙ ต่อไป 

 
มติ ที่ประชุมรับทราบ แผนกลยุทธ์การพัฒนาศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน  ระยะ ๕ ปี (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๒)  ที่ประชุมเสนอแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. จัดกิจกรรม ศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยที่มีการดำเนินงานด้าน Carbon Neutrality เพ่ือเป็นต้นแบบ
ในการนำมาปรับใช้ 

๒. ให้บุคลากรทุกคนร่วมกันกำหนดเป้าหมายของตนเองในแต่ละด้านตามแผนกลยุทธ์ จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล เพ่ือระบุแนวทางการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะของตนเองให้สอดคล้องกับแผนงาน
ของศูนยส์ิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
๕.๑ ผู้อำนวยการศูนย์สิ ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั ่งยืน ชี้แจ้งเรื ่องศูนย์สิ ่งแวดล้อมและการจัดการที ่ยั ่งยืน 
มหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดกิจกรรมร่วมกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ โดยมี
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ โครงการ วมว.มพ จำนวน ๑๖ คน และบุคลากรจาก
โรงเรียนฯ อีก ๓ คน รวมจำนวนทั้งสิ้น ๑๙ คน เข้าร่วมศึกษาดูงานและเรียนรู้กระบวนการ การจัดการขยะพลาสติก 
ภายในศูนย์ฯ เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ และปลูกฝังจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมให้กับเยาวชน 
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
๕.๒ ผู้อำนวยการศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า ได้รับหนังสือเชิญเข้าร่วมการประชุม
เครือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแห่งประเทศไทย (SUN Thailand) สัญจร ครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ ซึ่งจะจัดขึ้นระหว่างวันที่ ๔ 
– ๕ กันยายน ๒๕๖๘ ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนว
ทางการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยยั่งยืนระหว่างเครือข่ายสมาชิกทั่วประเทศ 
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
๕.๓ ประธานในที่ประชุมได้เสริมประเด็นจากการที่ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เข้าร่วม “โครงการอบรม
ทักษะเชิงพื ้นที ่สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา” ในหัวข้อ “แนวทางการรีไซเคิลขยะพลาสติกภายใน
มหาวิทยาลัยพะเยา” โดยเป็นการบูรณาการร่วมกับโครงการ “พลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University)” 
ซึ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีเป้าหมายร่วมกัน ซึ่งมหาวิทยาลัยพะเยาอยู่ในกลุ่ม มหาวิทยาลัยกลุ่มที่ ๓ ซึ่งมี
บทบาทในการบริการชุมชนและการยกระดับชุมชนดังนั้น มหาวิทยาลัยพะเยาจึงตั้งเป้าให้บุคลากรทุกคนผ่านการ
อบรมทักษะเชิงพื้นที่ขั้นต่ำระดับ ๒ ให้ได้ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร เพื่อสร้างฐานกำลังคนที่มีเป้าหมายร่วมและ
สามารถขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงได้อย่างแท้จริง 

มต.ิ.. 



- ๘ - 
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
 
ประธานกล่าวขอบคุณ และกล่าวปิดประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๑.๓๕ น. 
 
 
 
 
 .............................................................   ............................................................ 
     (นางสาวนันท์นภัส   จันสม)                 (นางสาวปพิชญา   ยอดมณี) 
          ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน           เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
        ผู้จดรายงานการประชุม            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
        ............................................................ 
                (ดร.ปรชัญ์   ปิงเมืองเหล็ก) 
               รักษาการแทนผู้อำนวยการ 
                 ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
 


