
ระเบียบวาระการประชุมประจำเดือนศนูยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ีย่ังยืน 
ครั้งท่ี ๔ (๔/๒๕๖๘) 

วันจันทรท่ี ๓๐ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ หองประชุมศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน อาคารหอประชุมพญางำเมือง 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่อง แจงเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๑.๑   เรื่อง ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๑.๒   เรื่อง ฝายเลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๑.๒.๑   สำนักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ขอเขาศึกษาดูงาน
กิจกรรมประเมินคารบอนฟุตพริ้นทระดับองคกร 

ระเบียบวาระที่ ๑.๒.๒   บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและดานวิจัย 
ระเบียบวาระที่ ๑.๒.๓   แจงกำหนดการโอนเงนิงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑.๓   เรื่อง ผลการดำเนินงานของหนวยงานภายในศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยนื 
ระเบียบวาระที่ ๑.๓.๑   ผลการดำเนินงานของงานธุรการ 
ระเบียบวาระที่ ๑.๓.๒   ผลการดำเนินงานของงานสงเสริมและการจัดการที่ยั่งยืน 

 
ระเบียบวาระที่ ๑.๔   เรื่อง การดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๒.๑  พิจารณารับรองรายงานการประชุมประจำเดือนศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ย่ังยืน 
ครั้งท่ี ๓ (๓/๒๕๖๘) เมื่อวันจันทรที่ ๒๖ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่อง สืบเน่ือง 

ระเบียบวาระที่ ๓.๑   เรื่อง งบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕๖๘ ของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน 
ระเบียบวาระที่ ๓.๒   เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ียั่งยืน 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่อง เสนอเพ่ือพิจารณา 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑   เรื่อง ขอความเห็นชอบงบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕๖๙ ของศูนยสิ่งแวดลอมและ
การจัดการที่ยั่งยืน 

 
 
ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง อื่น ๆ (ถามี) 
         
 

 
 
 



ระเบียบวาระที่ ๑ 
การประชุมประจำเดือนศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ีย่ังยืน 

ครั้งท่ี ๔ (๔/๒๕๖๘) 
วันจันทรท่ี ๓๐ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชุมศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน อาคารหอประชุมพญางำเมือง 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

เรื่อง แจงเพื่อทราบ 
 
๑.๑ เรื่อง  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
๑.๒ เรื่อง  ฝายเลขานุการแจงใหที่ประชุมทราบ 

๑.๒.๑  สำนักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ขอเขาศึกษาดูงานกิจกรรมประเมินคารบอน
ฟุตพริ้นทระดับองคกร 

๑.๒.๒  บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและดานวิจัย 
๑.๒.๓  แจงกำหนดการโอนเงนิงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑.๓ เรื่อง  ผลการดำเนินงานของหนวยงานภายในศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ียั่งยืน 
๑.๓.๑  ผลการดำเนินงานของงานธุรการ 
๑.๓.๒  ผลการดำเนินงานของงานสงเสริมและการจัดการที่ยั่งยืน 

๑.๔ เรื่อง  การดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





ระเบียบวาระที่ ๑.๒.๑ 
การประชุมประจำเดือนศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ีย่ังยืน 

ครั้งท่ี ๔ (๔/๒๕๖๘) 
วันจันทรท่ี ๓๐ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชุมศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน อาคารหอประชุมพญางำเมือง 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

เรื่อง  สำนักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ขอเขาศึกษาดูงาน 
กิจกรรมประเมินคารบอนฟุตพริ้นทระดับองคกร 

 
สรุปเรื่อง 

ดวย สำนักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ไดดำเนินโครงการประเมินคารบอนฟุต 
พริ้นทในระดับองคกร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก จากกิจกรรมภายใน
มหาวิทยาลัย และนำขอมูลที่ไดไปใชในการวางแผนลดการปลอยคารบอนอยางเปนระบบและยั่งยืน ท้ังนี้ สำนักวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ ไดพิจารณาแลวเห็นวา ศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั ่งยืน เปนหนวยงานที่มีความ
เชี่ยวชาญและมีประสบการณในการจัดเก็บขอมูล ประเมิน และรายงานปริมาณคารบอนฟุตพริ้นทในระดับองคกร 
เพื่อเปนแบบอยางในการเรียนรูและแลกเปลี่ยนองคความรู นั้น 

ในการนี้ สำนักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง จึงขอความอนุเคราะห เขาศึกษาดูงาน
ศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. โดยมีผูเขาศึกษาดูงาน 
จำนวนทั้งสิ้น ๓๑ ทาน ประกอบดวยคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ และบุคลากรที่เก่ียวของ 
 

ฝายเลขานุการ จึงเสนอที่ประชุมศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน เพื่อโปรดทราบและมอบหมาย
งานดำเนินงาน 
 
มติ 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 









ระเบียบวาระที่ ๑.๒.๒ 
การประชุมประจำเดือนศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ีย่ังยืน 

ครั้งท่ี ๔ (๔/๒๕๖๘) 
วันจันทรท่ี ๓๐ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชุมศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน อาคารหอประชุมพญางำเมือง 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

เรื่อง  บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและดานวิจัย 
  
สรุปเรื่อง 

ตามที่ บัณฑิตวิทยาลัยสาธารณสุข มหาวิทยาลัยแหงชาติโซล สาธารณรัฐเกาหลี และสำนักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) มีความประสงคทำบันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือดานการวิจัย 
และบันทึกขอตกลงความรวมมือ กับ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ียั่งยืน นั้น 

เพื่อใหการดำเนินงานการในการจัดทำบันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือดานการวิจัย และบันทึก
ขอตกลงความรวมมือ เปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยพะเยา ดังนั้น มหาวิทยาลัยพะเยา จึงมอบหมายใหศูนย
สิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน เปนผูดำเนินการในขั้นตอนการดังกลาว โดยปจจุบันอยูในระหวางการตรวจสอบ
ความถูกตอง 
 

ฝายเลขานุการ จึงขอรายงานความกาวหนาใหท่ีประชุมศนูยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ย่ังยืน เพื่อโปรด
ทราบ ดังนี้ 
 

รายละเอียด ความกาวหนา 
๑. บันทึกความเขาใจวาดวยความรวมือดานการวิจัย 
ระหวาง University of Phayao, Kingdom of Thailand 
and Graduate School of Public Health, Seoul 
National University, Republic of Korea 

กองกฎหมายไดดำเนินการตรวจสอบ (ราง) บันทึกความ
เขาใจวาดวยความรวมือดานการวิจัย โดยมีขอเสนอแนะ
ตามบนัทึกขอความกฎหมายที่ อว ๗๓๑๔/๑๕๙๕ ลงวันที่ 
๑๑ มิถุนยน ๒๕๖๘ 

๒. บันทึกขอตกลงความรวมมือดานการพฒันาเทคโนโลยี
ดานยานยนตไฟฟาและพัฒนาบุคลากร ระหวาง สำนักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ กับ 
มหาวิทยาลยัพะเยา 

กองกฎหมายไดดำเนินการตรวจสอบ (ราง) บันทึกความ
เขาใจวาดวยความรวมือดานการวิจัย โดยมีขอเสนอแนะ
ตามบันทึกขอความกฎหมายที่ อว ๗๓๑๔/๑๗๑๕ ลงวันที่ 
๒๔ มิถุนยน ๒๕๖๘ 

 
มติ 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
 

 
 
 
 













ระเบียบวาระที่ ๑.๒.๓ 
การประชุมประจำเดือนศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ีย่ังยืน 

ครั้งท่ี ๔ (๔/๒๕๖๘) 
วันจันทรท่ี ๓๐ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชุมศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน อาคารหอประชุมพญางำเมือง 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

เรื่อง แจงกำหนดการโอนเงินงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   
สรุปเรื่อง 

ตามที่ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดสรรงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ใหหนวยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือดำเนินการบริหารจัดการงบประมาณตามงบประมาณที่ไดรบัจัดสรร นั้น 

กองแผนงาน ขอแจงกำหนดการโอนเงินงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยให     
สวนงาน/หนวยงาน ดำเนินการโอนเงินงบประมาณ ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
 

ฝายเลขานุการ จึงเสนอที่ประชุมศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ียั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 
มติ 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





ระเบียบวาระที่ ๑.๓.๑ 
การประชุมประจำเดือนศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ีย่ังยืน 

ครั้งท่ี ๔ (๔/๒๕๖๘) 
วันจันทรท่ี ๓๐ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชุมศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน อาคารหอประชุมพญางำเมือง 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

เรื่อง ผลการดำเนินงานของงานธุรการ 
   
สรุปเรื่อง 

  ตามที ่ ศูนยสิ ่งแวดลอมและการจัดการที ่ย ั ่งยืน มอบหมายใหแตละงานปฏิบัติงานตามภารกิจ
ประจำเดอืนในแตละเดือน ทั้งนี้ งานธุรการ ขอรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
ฝายเลขานุการ จึงเสนอที่ประชุมศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ียั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 

 
มติ 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระที่ ๑.๓.๒ 
การประชุมประจำเดือนศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ีย่ังยืน 

ครั้งท่ี ๔ (๔/๒๕๖๘) 
วันจันทรท่ี ๓๐ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชุมศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน อาคารหอประชุมพญางำเมือง 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

เรื่อง ผลการดำเนินงานของงานสงเสริมและการจัดการที่ยั่งยืน 
 
สรุปเรื่อง 

ตามที ่ศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน มอบหมายใหแตละงานปฏิบัติงานตามภารกิจประจำเดือน
ในแตละเดือน ทั้งนี้ งานสงเสริมและการจัดการที่ยั ่งยืน ขอรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน มิถุนายน       
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
ฝายเลขานุการ จึงเสนอที่ประชุมศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ียั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี ๑.๔ 
การประชุมประจำเดือนศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ีย่ังยืน 

ครั้งท่ี ๔ (๔/๒๕๖๘) 
วันจันทรท่ี ๓๐ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชุมศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน อาคารหอประชุมพญางำเมือง 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
เรื่อง การดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

   
สรุปเรื่อง 

ตามที่ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดใหมีกระบวนการเก็บรวบรวมใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึง
มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงสิทธิความเปนสวนตัวของบุคคล 
ความเปนธรรมในการใชขอมูลและความโปรงใสตอเจาของขอมูลสวนบุคคล เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
กฎหมายในการคุมครองสิทธิความเปนสวนตัวภายใตหลักการของรัฐธรรมนูญ นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ซึ่ง
เปนการดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เปนเครื่องมือเชิงบวกที่มุงสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินการ
อยางโปรงใส มีคณุธรรม และปองกันการทุจริต โดยสำนักงาน ป.ป.ช. เปนผูดำเนินการและเผยแพรขอมูล  

ศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ียั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา ในฐานะหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 
ไดตระหนักถึงหนาที่ของบุคคลในการยืนหยัดตอตานการทุจริต คอรรัปชันทุกรูปแบบ รวมไปถึงมุงเสริมสรางคานิยม
สุจริต ในการดำเนินงานและการบริหารจัดการทันสมัย มีธรรมาภิบาล ดวยหลักคณุธรรมและจริยธรรม จึงตองมีการ
เตรียมความพรอมในการจัดเก็บขอมูล ดังนี้ 

๑. แบบประเมินการรับรู ของผูมีส วนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

๒. แบบประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

๓. การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
๔. องคกรคุณธรรม (Moral Organization : MO) 
และเพื่อใหการเตรียมความพรอมเปนไปดวยความเรียบรอย จึงเสนอให นางสาวสุนุชนาถ ปงกา ตำแหนง

นักวิชาการพัสดุ เปนผูรับผิดชอบดำเนินในตอไป 
 

ฝายเลขานุการ จึงเสนอที่ประชุมศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ียั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 
มติ 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 

 
 



ระเบียบวาระที่ ๒ 
การประชุมประจำเดือนศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ีย่ังยืน 

ครั้งท่ี ๔ (๔/๒๕๖๘) 
วันจันทรท่ี ๓๐ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชุมศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน อาคารหอประชุมพญางำเมือง 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 

 
๒.๑   พิจารณารับรองรายงานการประชุมประจำเดือนศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน ครั้งท่ี ๓ (๓/๒๕๖๘) 

เมื่อวันจันทรที่ ๒๖ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี ๒.๑ 
การประชุมประจำเดือนศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ีย่ังยืน 

ครั้งท่ี ๔ (๔/๒๕๖๘) 
วันจันทรท่ี ๓๐ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชุมศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน อาคารหอประชุมพญางำเมือง 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุมประจำเดือนศูนยส่ิงแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน 
ครั้งที่ ๓ (๓/๒๕๖๘) เม่ือวันจันทรท่ี ๒๖ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
สรุปเรื่อง 

ตามที ่ไดกำหนดใหมีการประชุมประจำเดือนศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน ครั้งที่ ๓ (๓/๒๕๖๘) 
เมื่อวันจันทรที่ ๒๖ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการ      
ที่ยั่งยืน อาคารหอประชุมพญางำเมือง มหาวิทยาลัยพะเยา นั้น 

 
ขอเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

ฝายเลขานุการ ไดดำเนินการจัดทำรายงานการประชุมดังกลาวเสร็จเรียบรอยแลว จึงเสนอที่ประชุม
พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 
มติ 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมประจำเดือนศูนย์ส่ิงแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
ครั้งที่ ๓ (๓/๒๕๖๘) 

วันจันทร์ที่ ๒๖ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมศูนย์ส่ิงแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน อาคารหอประชุมพญางำเมือง 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. อาจารย์ณัฐวุฒิ  สมยาโรน    ผู้ช่วยอธิการบดี 
๒. ดร.ปรัชญ ์ ปิงเมืองเหล็ก  รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
๓. นายเทวา หมื่นจันทร์   หัวหน้างานส่งเสริมและการจัดการที่ยั่งยืน 
๔. นางสาวปพิชญา ยอดมณี   หัวหน้างานธุรการ 
๕. นายมนตรี ตาวงศ์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๖. นางสาวจงกลณี ลอยประดิษฐ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๗. นายนพรัตน์ คำปุก   ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 
๘. นายศิรสิทธิ์  อ่ิมใจ   ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 
๙. นายจิรวัฒน์  พรหมจรรย์   ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 
๑๐. นางสาวนันท์นภัส จันสม   ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 
 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft Teams 
- 
 
รายนามผู้ที่ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดภารกิจ) 
๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุวิทย์  ปัญญาวงศ์  รองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์    
 
เริ่มประชุม  เวลา ๐๙.๓๐ น 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑   เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธานในที่ประชุม ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ณัฐวุฒิ  สมยาโรน) กล่าวเปิดการประชุม และแจ้งให้ที่
ประชุมประจำเดือนศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืนทราบ ดังนี้ 

๑. เนื่องจากรองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ติดภาระกิจไม่สามารถมาเป็นประธานในการ
ประชุมได้ จึงได้มอบหมายให้ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ณัฐวุฒิ  สมยาโรน) เป็นประธานในการประชุมประจำเดือน
ของศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืนแทน 

๒. ปัจจุบันที่ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืนมีบทบาทเชิงรุกมากข้ึน โดยในรอบเดือนที่ผ่านมาได้มี
หน่วยงานภายนอกเข้ามาศึกษาดูงานอย่างน้อย ๒ หน่วยงาน และมีผลลัพธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ผ่านสื่อต่าง ๆ ส่งผล
ให้เกิดความสนใจจากหลายหน่วยงานที่ประสงค์จะร่วมกิจกรรมและสร้างความร่วมมือกับศูนย์ สิ่งแวดล้อมและการ
จัดการที่ยั่งยืน 

๓. ศูนยส์ิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืนยังมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนนโยบายของมหาวิทยาลัยใน
การมุ่งสู่ความเป็น “Carbon Neutrality” ภายในปี ๒๐๕๐ ตามแนวนโยบายของท่านอธิการบดี ซึ่งเป็นแนวทางท่ี
ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัย ไม่เฉพาะแต่ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืนเท่านั้น 

๔. ประธาน... 



- ๒ - 
 

๔. ประธานในที่ประชุมแจ้งในที่ประชุมให้ทราบว่า ขณะนี้ตนรับผิดชอบการสอนในรายวิชา “กระบวนการ
คิดเชิงออกแบบสู่การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล” และได้มีการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรโดยเพ่ิมเติมองค์ความรู้ด้าน 
EST , Social, Government เพื่อให้นิสิตได้ตระหนักรู้ถึงประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมและสังคม รวมถึงเตรียมความ
พร้อมสู่การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงในอนาคต มหาวิทยาลัยมีแนวโน้มจะบรรจุประเด็น “การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ” และ “Green Job” เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรใหม่ในปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

ดังนั้น จึงขอความร่วมมือจากศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ในการออกแบบกิจกรรมให้นิสิต    
ได้เข้าร่วมและสามารถใช้ประเมินผลในระบบเกรด (Engrade) โดยกิจกรรมดังกล่าวจะถือเป็นส่วนหนึ่งของการ
ขับเคลื่อนภารกิจทางวิชาการของมหาวิทยาลัยพะเยา 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๒   เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.๑   การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการขยะพลาสติกระหว่าง                                                          
                             วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา กับศูนย์ส่ิงแวดล้อมและการจัดการที่ย่ังยืน 
                             มหาวิทยาลัยพะเยา 
สรุปเรื่อง 

ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) ในการจัดการขยะพลาสติกอย่างมีประสิทธิภาพ ร่วมกับ วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา  เพื่อความ
ร่วมมือและแลกเปลี่ยนด้านวิชาการ และการวิจัยระหว่าง ๒ หน่วยงาน รวมถึงพัฒนาระบบการจัดการขยะพลาสติก
ให้มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการรวบรวมและแปรรูปขยะพลาสติกประเภทฝาขวดและ HDPE ไปเป็นไม้แขวนเสื้อที่
มีคุณภาพ ในวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีผู้เข้าร่วมในการลงนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ดังนี้ 

ศูนย์ส่ิงแวดล้อมและการจัดการที่ย่ังยืน มหาวิทยาลัยพะเยา 
ดร.ปรัชญ์  ปิงเมืองเหล็ก  รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
นายเทวา  หมื่นจันทร์   หัวหน้างานส่งเสริมและการจัดการที่ยั่งยืน 
นางสาวปพิชญา  ยอดมณี  หัวหน้างานธุรการ  
วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิดาวัลย์  อุ่นกอง  ผู้อำนวยการวิทยาเขตเชียงราย 
บุคลากรของวิทยาเขตเชียงราย  
ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 

 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.๒   การรับทุนสนับสนุนการดำเนินงานเชิงพื้นที่ (Work from Area) 
สรุปเรื่อง 

ตามท่ี กองบริหารงานวิจัย งานบริหารทุนวิจัยและบริการวิชาการ ไดส้นับสนุนให้ดำเนินโครงการวิจัยการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ภายใต้แผนงาน โครงการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนากำลังคน
ขั้นสูง (Reinventing University) ของมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยศูนย์สิ่งแวดล้อม
และการจัดการที่ยั่งยืน ได้รับทุนสนับสนุนการดำเนินงานเชิงพื้นที่ (Work from Area) ในโครงการ “แนวทางการรี
ไซเคิลขยะพลาสติกภายในมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน” เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG ที ่๑๒ และ ๑๕ 

ทั้งนี้... 
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ทั้งนี้ ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา โดย ดร.ปรัชญ์  ปิงเมืองเหล็ก รักษาการ
แทนผู้อำนวยการศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ไดม้อบหมายให้ นายเทวา  หมื่นจันทร์ หัวหน้างานส่งเสริม
และการจัดการที่ยั่งยืน เป็นตัวแทนเข้ารับทุนวิจัยดังกล่าว ในพิธีมอบทุนสนับสนุนการดำเนินงานเชิงพื้นที่ (Work 
from Area) โครงการอบรมทักษะเชิงพื้นที่สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ในวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ 
ห้อง UB๐๐๑ อาคาร ๙๙ ปี พระอุบาลีฯ 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ การเข้าร่วมรับทุนสนับสนุนการดำเนินงานเชิงพื้นที่ (Work from Area) ประธานในที่
ประชุมเล็งเห็นว่า ภารกิจของศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน จึงเน้นย้ำความสำคัญในการ 
พัฒนาสมรรถนะบุคลากร ทั้งด้านองค์ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม และความสามารถในงานประจำ เพื่อรองรับภารกิจที่
ขยายตัวอย่างต่อเนื่องของศูนยส์ิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.๓   โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านพัสดุ (KM) ประจำปี ๒๕๖๘ 
สรุปเรื่อง 

ด้วย กองอาคารสถานที่ งานพัสดุ จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านพัสดุ (KM) ประจำปี ๒๕๖๘    
ในวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ โดยมีวัตถุประสงค์ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รับฟังข้อเสนอแนะของการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการแก้ไขปัญหาการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ของส่วนงาน/หน่วยงานต่าง ๆ ในการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมมะเขือแจ้ ๒ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 

ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ได้มอบหมายให้ นางสาวปพิชญา  ยอดมณี หัวหน้างานธุรการ เข้า
ร่วมอบรมดังกล่าวต่อไป 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ ๑.๒.๕  พิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคล เนื ่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ                                        

พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ๓ มิถุนายน  
สรุปเรื่อง 

ตามที่ มหาวิทยาลัยพะเยา ดำเนินการจัดพิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี ครบรอบ ๔๗ พรรษา เพื่อแสดงความ
จงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ สำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา จึงขอเรียนเชิญท่านเข้าร่วมพิธี
ลงนามถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี ในวันที่ ๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๑๕ น. เป็นต้นไป ณ ลานห้องโถง ชั้น ๑ อาคาร
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีกำหนดการตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ        ที่ประชุมรับทราบ 
 
 

ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.๕   ส่งรายชื่อผู้บริหารและบุคลากรเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการด้านการรักษาความม่ันคง 

ปลอดภัยไซเบอร์ มหาวิทยาลัยพะเยา และคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
มหาวิทยาลัยพะเยา                                                                                                                                  

สรุปเรื่อง 
ด้วย ศูนย์รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด้านการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอร์ มหาวิทยาลัยพะเยา และคณะกรรมการมครองข้อมูลส่วนบุคคล มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อจัดทำ
นโยบาย มาตรการ แนวปฏิบัติ และกำกับติดตามการดำเนินงานด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์และการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เบื้องต้น ศูนยศ์ูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ได้จัดส่งรายชื่อผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการ ดังนี้ 

๑. ดร.ปรัชญ์  ปิงเมืองเหล็ก รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
เป็นคณะกรรมการด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
๒. นางสาวปพิชญา  ยอดมณี หัวหน้างานธุรการ 
เป็นคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มหาวิทยาลัยพะเยา 
ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.๖   การเข้าตรวจสอบรายงานทางการเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สรุปเรื่อง 

ตามที่ สภามหาวิทยาลัยพะเยา ได้แต่งตั้งบุคคลภายนอกเป็นผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัย  ตามคำสั่ง
มหาวิทยาลัยพะเยาที่ ๔๘๖๓/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัยพะเยา สำหรับรายงานทางการเงิน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และผู้สอบบัญชีได้แจ้งกำหนดการเข้าตรวจสอบในส่วนของข้อมูลระหว่างปี 
รวมถึงสังเกตการณ์ตรวจนับสินค้าคงเหลือ ติดตามประเด็นข้อเสนอแนะและทดสอบระบบการควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัย ในระหว่างวันที่ ๑๙ - ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบและการพิจารณา
หลักฐานประกอบการบันทึกรายการบัญชีของมหาวิทยาลัย ผู้สอบบัญชีอาจขอข้อมูลและเอกสารเพิ่มเติม เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่มีผลต่อการรายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัย รวมถึงอาจเลือกสุ่มข้อมูลต่าง ๆ 
และขอสัมภาษณ์เพ่ือสอบทานข้อมูลระหว่างปี 

กองคลัง จึงขอแจ้งกำหนดการเข้าตรวจสอบรายงานทางการเงินประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของผู้สอบ
บัญชี ซึ่งกองคลังจะได้ประสานงานในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๒.๗   งบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ของศูนย์ส่ิงแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
สรุปเรื่อง 
 

ศูนย.์.. 
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ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ได้จัดทำงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ เสนอมหาวิทยาลัย
พะเยา เพื่อใช้ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานเพื่อสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
ภายใต้วิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยสร้างปัญญาเพื่อชุมชนสีเขียวและการจัดการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน” 
ในการจัดทำงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ อยู่บนพื้นฐานของข้อมูลผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับงานด้าน
สิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยพะเยาที่ผ่านมา โดยได้รับงบประมาณตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๓ เรื่อง ผลการดำเนินงานของหน่วยงานภายในศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๓.๑   ผลการดำเนินงานของงานธุรการ 
สรุปเรื่อง 

ตามที่ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มอบหมายให้แต่ละงานปฏิบัติงานตามภารกิจประจำเดือน
ในแต่ละเดือนและให้รายงานในที่ประชุมทราบ ทั้งนี้งานธุรการขอรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน พฤษภาคม
พ.ศ.๒๕๖๘ 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน โดยมีรายละเอียดหัวข้อดังนี้  
๑) รายงานสรุปปริมาณของหนังสือรับเข้าและหนังสือส่งออก ทั้งภายในและภายนอก 
๒) รายงานจำนวนรายการเบิกจ่ายประจำเดือน และจำนวนการแก้ไขเอกสารเกี่ยวกับการเงิน 
๓) รายงานผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔) รายงานผลการดำเนินงานเบิกจ่ายค่าตอบแทนของงานจ้างเหมาบริการ 

  
มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๓.๒   ผลการดำเนินงานของงานส่งเสริมและการจัดการที่ยั่งยืน 
สรุปเรื่อง 

ตามที่ ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มอบหมายให้แต่ละงานปฏิบัติงานตามภารกิจประจำเดอืน
ในแต่ละเดือน ทั้งนี้ งานส่งเสริมและการจัดการที่ยั่งยืน ขอรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

ฝ่ายเลขานุการ จึงเสนอท่ีประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน โดยมีรายละเอียดหัวข้อดังนี้ 
๑) รายงานผลการตรวจรับงานจ้างเหมาบริการของศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
๒) รายงานปริมาณขยะทั้ง ๓ ประเภท (ขยะท่ัวไป ขยะติดเชื้อ และขยะอันตราย) ประจำเดือนพฤษภาคม 
๓) รายงานปริมาณข่าวสาร สื่อประชาสัมพันธ์ในด้านการสื่อสารองค์กรที่ออกสู่สาธารณะ 
๔) รายงานความก้าวหน้าการพัฒนาระบบเว็บไซต์ของศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๒.๑   เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุมประจำเดือนศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่
ยั่งยืน ครั้งที่ ๒ (๒/๒๕๖๘)  เมื่อวันพุธที่ ๓๐ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สรุป... 



- ๖ - 
 

สรุปเรื่อง 
ตามท่ี ได้กำหนดให้มีการประชุมประจำเดือนศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ครั้งที่ ๒ (๒/๒๕๖๘)

เมื่อวันพุธที่ ๓๐ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
อาคารหอประชุมพญางำเมือง มหาวิทยาลัยพะเยา นั้น 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา  
ฝ่ายเลขานุการ ได้ดำเนินการจัดทำรายงานการประชุมดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอที่ประชุม

พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 
มติ ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมประจำเดือนศูนย์สิ ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ครั้งที่ ๒     
(๒/๒๕๖๘) เมื่อวันพุธที่ ๓๐ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ แล้วมีมตริบัรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการปรับแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 

- ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี ๔.๑   เรื่อง ขอความเห็นชอบเสนอผู้ปฏิบัติการแทนตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์ส่ิงแวดล้อมและ 
การจัดการที่ยั่งยืน 
สรุปเรื่อง 

ตามคำสั่ง มหาวิทยาลัยพะเยา ที่ ๒๔๗/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งรักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์สิ่งแวดล้อม
และการจัดการที ่ยั ่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา โดยได้แต่งตั ้ง ดร.ปรัชญ์  ปิงเมืองเหล็ก เป็นผู้ รักษาการแทน
ผู้อำนวยการศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา ตั้งแต่วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
ประกอบกับที่ผ่านมา รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มีภาระกิจที่ต้องไปร่วม
ประชุมกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยพะเยา รวมถึงสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง  ๆ ใน
การภาระกิจที่มหาวิทยาลัยพะเยามอบหมาย ทำให้การดำเนินงานด้านเอกสารมีความต่อเนื่อง 

ทั้งนี้ ในระหว่างที่รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เดินทางไปราชการ
ในแต่ละครั้ง เพื่อให้การดำเนินงานและบริหารงานของศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย งานธุรการ จึงขอเสนอให้จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้ปฏิบัติการแทนผู้อำนวยการศูนย์
สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือลงนามในเอกสารของศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
ฝ่ายเลขานุการ จึงขอเสนอที่ประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพื่อโปรดพิจารณาลำดับผู้

ปฏิบัติการแทนตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนา
ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ต่อไป 
 
มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ มอบให้ผู ้อำนวยการศูนย์สิ ่งแวดล้อมและการจัดการที ่ยั ่งยืน
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
ระเบียบวาระที่ ๔.๒   เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน พ.ศ. 
๒๕๖๙ 
 

สรุป... 



- ๗ - 
 

สรุปเรื่อง 
ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ได้จัดทำแผนกลยุทธ์การพัฒนาศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่

ยั ่งยืน ระยะ ๕ ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๒) เพื ่อใช้ขับเคลื ่อนการพัฒนาและปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพื่อสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีคุณภาพ และเป็นแนวทางในการกำหนด
ทิศทางการพัฒนาและการดำเนินงานพัฒนาด้านนโยบายและแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมี
คุณภาพ ภายใต้วิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยสร้างปัญญาเพ่ือชุมชนสีเขียวและการจัดการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน” 

เพื่อการดำเนินงานของศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืนเป็นไปตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาศูนย์ฯ  
จึงเสนอโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี และแผนพัฒนาบุคลากรของศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
ฝ่ายเลขานุการ จึงขอเสนอที่ประชุมศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เพื่อโปรดพิจารณาแนวทาง  

ในการจัดโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี และแผนพัฒนาบุคลากรของศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่
ยั่งยืน พ.ศ. ๒๕๖๙ ต่อไป 

 
มติ ที่ประชุมรับทราบ แผนกลยุทธ์การพัฒนาศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน  ระยะ ๕ ปี (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๒)  ที่ประชุมเสนอแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. จัดกิจกรรม ศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยที่มีการดำเนินงานด้าน Carbon Neutrality เพ่ือเป็นต้นแบบ
ในการนำมาปรับใช้ 

๒. ให้บุคลากรทุกคนร่วมกันกำหนดเป้าหมายของตนเองในแต่ละด้านตามแผนกลยุทธ์ จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล เพ่ือระบุแนวทางการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะของตนเองให้สอดคล้องกับแผนงาน
ของศูนยส์ิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
๕.๑ ผู้อำนวยการศูนย์สิ ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั ่งยืน ชี้แจ้งเรื ่องศูนย์สิ ่งแวดล้อมและการจัดการที ่ยั ่งยืน 
มหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดกิจกรรมร่วมกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ โดยมี
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ โครงการ วมว.มพ จำนวน ๑๖ คน และบุคลากรจาก
โรงเรียนฯ อีก ๓ คน รวมจำนวนทั้งสิ้น ๑๙ คน เข้าร่วมศึกษาดูงานและเรียนรู้กระบวนการ การจัดการขยะพลาสติก 
ภายในศูนย์ฯ เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ และปลูกฝังจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมให้กับเยาวชน 
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
๕.๒ ผู้อำนวยการศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า ได้รับหนังสือเชิญเข้าร่วมการประชุม
เครือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแห่งประเทศไทย (SUN Thailand) สัญจร ครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ ซึ่งจะจัดขึ้นระหว่างวันที่    
๔ – ๕ กันยายน ๒๕๖๘ ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนวทางการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยยั่งยืนระหว่างเครือข่ายสมาชิกทั่วประเทศ 
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  

๕.๓... 
 



- ๘ - 
 
๕.๓ ประธานในที่ประชุมได้เสริมประเด็นจากการที่ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน เข้าร่วม “โครงการอบรม
ทักษะเชิงพื ้นที ่สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา” ในหัวข้อ “แนวทางการรีไซเคิลขยะพลาสติกภายใน
มหาวิทยาลัยพะเยา” โดยเป็นการบูรณาการร่วมกับโครงการ “พลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University)” 
ซึ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีเป้าหมายร่วมกัน ซึ่งมหาวิทยาลัยพะเยาอยู่ในกลุ่ม มหาวิทยาลัยกลุ่มที่ ๓ ซึ่งมี
บทบาทในการบริการชุมชนและการยกระดับชุมชนดังนั้น มหาวิทยาลัยพะเยาจึงตั้งเป้าให้บุคลากรทุกคนผ่านการ
อบรมทักษะเชิงพื้นที่ขั้นต่ำระดับ ๒ ให้ได้ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร เพื่อสร้างฐานกำลังคนที่มีเป้าหมายร่วมและ
สามารถขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงได้อย่างแท้จริง 
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
 
ประธานกล่าวขอบคุณ และกล่าวปิดประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๑.๓๕ น. 
 
 
 
 
 .............................................................   ............................................................ 
     (นางสาวนันท์นภัส   จันสม)                 (นางสาวปพิชญา   ยอดมณี) 
          ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน           เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
        ผู้จดรายงานการประชุม            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
        ............................................................ 
                (ดร.ปรชัญ์   ปิงเมืองเหล็ก) 
               รักษาการแทนผู้อำนวยการ 
                 ศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
 



ระเบียบวาระที่ ๓ 
การประชุมประจำเดือนศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ีย่ังยืน 

ครั้งท่ี ๔ (๔/๒๕๖๘) 
วันจันทรท่ี ๓๐ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชุมศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน อาคารหอประชุมพญางำเมือง 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

เรื่อง สืบเนื่อง 
 

๓.๑   เรื่อง งบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕๖๘ ของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ย่ังยืน 
๓.๒   เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ียั่งยืน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ 
การประชุมประจำเดือนศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ีย่ังยืน 

ครั้งท่ี ๔ (๔/๒๕๖๘) 
วันจันทรท่ี ๓๐ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชุมศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน อาคารหอประชุมพญางำเมือง 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

เรื่อง งบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕๖๘ ของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ียั่งยืน 
   
สรุปเรื่อง 

ศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน ไดจัดทำงบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕๖๘ เสนอมหาวิทยาลัย
พะเยา เพื่อใชขับเคลื่อนการปฏิบัติงานเพื่อสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
ภายใตวิสัยทัศน “มหาวิทยาลัยสรางปญญาเพื่อชุมชนสีเขียวและการจัดการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน” 
รายละเอียดตามบันทึกขอความท่ี อว ๗๓๔๑/๐๒๖๖ ลงวันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ นั้น 

กองแผนงาน ไดแจงใหศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน ทราบวา รองอธิการบดีฝายนโยบายและ
แผน ไดอนุมตัิงบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕๖๘ แลว ตั้งแตวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ และกองแผนงานไดดำเนินการ
โอนงบประมาณดังกลาวมายังระบบ UP-EGP ของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ียั่งยืน โดยมียอดรวมเปนจำนวน
เงินทั้งสิ้น ๓๖๘,๗๕๐ บาท รายละเอียดตามใบโอน/เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย เลขที่ อว ๗๓๑๐/๐๖๑๐ ลง
วันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 
ฝายเลขานุการ จึงเสนอที่ประชุมศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ียั่งยืน เพ่ือโปรดทราบ 

 
มติ 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





























ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ 
การประชุมประจำเดือนศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ีย่ังยืน 

ครั้งท่ี ๔ (๔/๒๕๖๘) 
วันจันทรท่ี ๓๐ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชุมศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน อาคารหอประชุมพญางำเมือง 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ย่ังยืน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
   
สรุปเรื่อง 

ตามมตท่ีิประชุมครัง้ที่ ๓/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ วันจันทรที่ ๒๖ เดอืนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ระเบียบวาระที่ 
๔.๒ เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของศนูยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยที่ประชุมมี
มติรับทราบ แผนกลยุทธการพัฒนาศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน ระยะ ๕ ป (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ – ๒๕๗๒)  ที่ประชุมเสนอแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. จัดกิจกรรม ศึกษาดงูาน ณ มหาวิทยาลัยที่มีการดำเนินงานดาน Carbon Neutrality เพ่ือเปนตนแบบ
ในการนำมาปรบัใช 

๒. ใหบุคลากรทุกคนรวมกันกำหนดเปาหมายของตนเองในแตละดานตามแผนกลยุทธ จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล เพ่ือระบุแนวทางการพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะของตนเองใหสอดคลองกับแผนงาน
ของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ียั่งยืน 
 

เพื่อใหการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปเปนไปตามวัตถุประสงค ศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน 
จัดโครงการโครงการอบรมสัมมนาปรับปรุงแผนกลยุทธและพัฒนาบุคลากรของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่
ยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแผนกลยุทธของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ียั่งยืน สรางการมี
สวนรวมและไดรับรูรวมกันเกิดการบูรณาการรวมกันมุงสูองคกรคุณภาพเพื่อความเปนเลิศ และใหภารกิจของศูนย
สิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืนสนองตอบนโยบายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยอยางย่ังยืน 
 

ฝายเลขานุการ จึงเสนอที่ประชุมศูนยสิ ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั ่งยืน เพื่อโปรดทราบ โครงการ
ดังกลาวจัดจะขึ้นในวันที่ ๒๔ - ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ แคนทารี ฮิลส โฮเทล แอนด เซอรวิสอพารทเมนท ถนน
นิมมานเหมินท ตำบลสเุทพ อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

 
มติ 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
 
 
 



กำหนดการ 
โครงการอบรมสัมมนาปรับปรุงแผนกลยุทธ์และพัฒนาบุคลากรของศูนย์ส่ิงแวดล้อมและการจัดการที่ย่ังยืน 

วันที่ ๒๔ – ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ณ ศูนย์บริหารจัดการเมืองอัจฉริยะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

และโรงแรมแคนทารี ฮิลส์ โฮเทล แอนด์ เซอร์วิสอพาร์ทเมนท์ จังหวัดเชียงใหม่ 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
วันที่ ๒๔ กรกฏาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๖.๓๐ – ๐๗.๐๐ น. บุคลากรศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
เวลา ๐๗.๐๐ น.   เดินทางสู่จังหวัดเชียงใหม่ 
เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. เข้าศึกษาดูงานและแลกเปลี ่ยนแนวทางการปฎิบัติงาน ณ ศูนย์บริหารจัด

การเมืองอัจฉริยะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 หัวข้อ การพัฒนาด้านกายภาพ สิ่งแวดล้อม พลังงาน การสัญจร ความปลอดภัย 

มาตรการป้องกันภาวะฉุกเฉินภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และการประสานงาน
กับหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องด้านกายภาพ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 

เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวันตามอัธยาศัย 
เวลา ๑๓.๐๐ น. เดินทางไปยัง โรงแรมแคนทารี ฮิลส์ โฮเทล แอนด์ เซอร์วิสอพาร์ทเมนท์ 
เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๔.๐๐ น. ลงทะเบียนเข้าร่วมการอบรมสัมมนาปรับปรุงแผนกลยุทธ์ 
เวลา ๑๔.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. บรรยายพิเศษ เรื่อง การพัฒนากายภาพและสิ่งแวดล้อม เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลาง

ทางคาร์บอนและการเป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบในการสร้างความยั่งยืน 
   โดย   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุวิทย์  ปัญญาวงศ์ 
     รองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ 
เวลา ๑๕.๐๐ - ๑๕.๑๕ น. รับประทานอาหารว่าง 
เวลา ๑๕.๑๕ - ๑๕.๔๕ น. กิจกรรมสัมพันธ์เล่นเกมส์เชื่อมความสามัคคีและทบทวนกระบวนความคิด 
   โดย อาจารย์ณัฐวุฒิ  สมยาโรน  และ 
    ผู้ช่วยอธิการบดี   
    ดร.ปรัชญ์  ปิงเมืองเหล็ก 
    รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
เวลา ๑๕.๔๕ - ๑๖.๓๐ น. บรรยายเรื่อง แผนกลยุทธ์การพัฒนาของศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 

ระยะ ๕ ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๒) 
   โดย ดร.ปรัชญ์  ปิงเมืองเหล็ก 
    รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
เวลา ๑๖.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. แบ่งกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้จัดแผนปฏิบัติการประจำปีของศูนย์สิ่งแวดล้อมและ

การจัดการที่ยั่งยืน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๗.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. ลงทะเบียนเข้าห้องพัก และพักผ่อนตามอัธยาศัย 
เวลา ๑๘.๐๐ - ๑๙.๓๐ น. รับประทานอาหารเย็น ณ ห้องอาหารของโรงแรม 
เวลา ๑๙.๓๐ น. พักผ่อนตามอัธยาศัย 
 
วันที่ ๒๕ เดือน กรกฏาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนเข้าร่วมการอบรมสัมมนาปรับปรุงแผนกลยุทธ์ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. แบ่งกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้จัดแผนปฏิบัติการประจำปีของศูนย์สิ่งแวดล้อมและ

การจัดการที่ยั่งยืน พ.ศ. ๒๕๖๙ 



๒ 
 
เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ น. รับประทานอาหารว่าง 
เวลา ๑๐.๔๕ - ๑๑.๐๐ น. นำเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีของศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน พ.ศ. 

๒๕๖๙ ในส่วนของงานส่งเสริมและการจัดการที่ยั่งยืน 
   โดย หัวหน้างานส่งเสริมและการจัดการที่ยั่งยืน 
เวลา ๑๑.๐๐ - ๑๑.๑๐ น. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
   โดย ผู้บริหารศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
เวลา ๑๑.๑๐ - ๑๑.๒๕ น. นำเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีของศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน พ.ศ. 

๒๕๖๙ ในส่วนของงานธุรการ 
   โดย หัวหน้างานธุรการ 
เวลา ๑๑.๒๕ - ๑๑.๓๕ น. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
   โดย ผู้บริหารศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
เวลา ๑๑.๓๕ – ๑๒.๐๐ น. สรุปแผนปฏิบัติการประจำปีของศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน พ.ศ. 

๒๕๖๙ เพ่ือจัดทำงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
   โดย รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน ณ ห้องอาหารของโรงแรม 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๓.๓๐ น. แนวทางการพัฒนาบุคลากรของศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
   โดย ดร.ปรัชญ์  ปิงเมืองเหล็ก 
    รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๔.๓๐ น. แบ่งกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้จัดแผนพัฒนาบุคลากรของประจำปีของงานต่าง ๆ 

ภายใตศู้นย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. รับประทานอาหารว่าง 
เวลา ๑๔.๔๕ - ๑๖.๐๐ น. แบ่งกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้จัดแผนพัฒนาบุคลากรของประจำปีของงานต่าง ๆ 

ภายใตศู้นย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๖.๐๐ - ๑๖.๑๕ น. นำเสนอแผนพัฒนาบุคลากรของประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ของงานธุรการ 
   โดย หัวหน้างานธุรการ 
เวลา ๑๖.๑๕ - ๑๖.๓๐ น. นำเสนอแผนพัฒนาบุคลากรของประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ของงานส่งเสริมและการ

จัดการที่ยั่งยืน 
   โดย หัวหน้างานส่งเสริมและการจัดการที่ยั่งยืน 
เวลา ๑๖.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
   โดย ผู้บริหารศูนย์สิ่งแวดล้อมและการจัดการที่ยั่งยืน 
เวลา ๑๗.๐๐ น. รับประทานอาหารเย็น และพักผ่อนตามอัธยาศัย 
 
วันที่ ๒๖ เดือน กรกฏาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๙.๐๐ น.    เดินทางกลับมหาวิทยาลัยพะเยา                                
 

หมายเหตุ   กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 



ระเบียบวาระที่ ๔ 
การประชุมประจำเดือนศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ีย่ังยืน 

ครั้งท่ี ๔ (๔/๒๕๖๘) 
วันจันทรท่ี ๓๐ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชุมศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน อาคารหอประชุมพญางำเมือง 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
 
๔.๑   เรื่อง ขอความเห็นชอบงบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕๖๙ ของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ียั่งยืน                                 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ 
การประชุมประจำเดือนศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ีย่ังยืน 

ครั้งท่ี ๔ (๔/๒๕๖๘) 
วันจันทรท่ี ๓๐ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชุมศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน อาคารหอประชุมพญางำเมือง 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

เรื่อง ขอความเห็นชอบงบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕๖๙ ของศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ย่ังยืน                                 
   
สรุปเรื่อง 

ศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน ไดจัดทำงบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใชขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติงานเพ่ือสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ภายใตวิสัยทัศน “มหาวิทยาลัย
สรางปญญาเพ่ือชุมชนสีเขียวและการจัดการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน” ในการจัดทำงบประมาณประจำป 
พ.ศ. ๒๕๖๙ อยูบนพื้นฐานของขอมูลผลการดำเนินงานที่เกี่ยวของกับงานดานสิ ่งแวดลอมและความยั่งยืนของ
มหาวิทยาลัยพะเยาที่ผานมา รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
 
ขอเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

ฝายเลขานุการ จึงขอเสนอที่ประชุมศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั ่งยืน เพื่อโปรดพิจารณาใหความ
เห็นชอบ งบประมาณรายจายประจำงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน เพ่ือใชในการ
บริหารจัดการและพัฒนาศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ียั่งยืน ตอไป 

 
 
มติ 
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...................................................................................................................................................................................... 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



ที่ รหัส  งปม.จัดสรรตนป

           9,735,120

ครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอสราง                      -   

 ---ครุภัณฑ                   -   

 ------

 ---ที่ดิน                   -   

 ------

 ---สิ่งกอสราง                   -   

 ------

คาจางบุคลากร 2,715,120           

---คาจางชั่วคราวรายเดือน         1,480,320  

 ------คาจางลูกจางชั่วคราวรายเดือน         1,480,320  

---คาจางชั่วคราวรายวัน         1,234,800  

------คาจางลูกจางชั่วคราวรายวัน         1,234,800

คาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ 7,020,000           

---คาใชสอย         7,020,000

 ------คาจางเหมาจัดเก็บขยะทั่วไปภายในมหาวิทยาลัยพะเยา

(ระยะเวลา 2 ป)

        1,920,000

 ------คาจางเหมาจัดเก็บสารเคมีและขยะอันตรายในหองปฏิบัติการ

(ระยะเวลา 1 ป)

          400,000

 ------คาจางเหมาจัดเก็บขยะติดเชื้อภายในมหาวิทยาลัย

(ระยะเวลา 1 ป)

          500,000

 ------คาจางเหมาบริการตรวจสอบ ดูแล บํารุงรักษาระบบบําบัดน้ํา

เสีย

(ระยะเวลา 2 ป)

        2,200,000

 ------คาเชารถยนตประเภทรถตู (ระยะเวลา 4 ป)         2,000,000

 ------คาเบี้ยประกันชีวิต                   -   

 ------คาเบี้ยประกันสังคม                   -   

 ------คาเบี้ยประกันอุบัติเหตุกลุมบุคลากร

 ------คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ                   -   

---คาตอบแทน                   -   

งบประมาณรายจาย สวนบริหาร

งบประมาณรายจายประจํางบประมาณ พ.ศ. 2569

ศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา

รายการ

รายการควบคุมตามประเภทรายจาย



ที่ รหัส  งปม.จัดสรรตนปรายการ

------คาใชจายในการจัดประชุม                   -   

------คาตอบแทนกรรมการ                   -   

------คาปฏิบัติงานนอกเวลาทําการ                   -   

---คาวัสดุ                   -   

------คาวัสดุกอสราง                   -   

------คาวัสดุการเกษตร                   -   

------คาวัสดุคอมพิวเตอร                   -   

------คาวัสดุเครื่องแตงกาย                   -   

------คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น                   -   

------คาวัสดุซอมบํารุง                   -   

------คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ                   -   

------คาวัสดุสํานักงาน                   -   

------คาวัสดุงานบานงานครัว                   -   

คาสาธารณูปโภค    -                    

---คาสาธารณูปโภค                   -   

                  -   -                    

           9,735,120รวม

รายการควบคุมตามโครงการ



อัตรา จํานวน

เงิน ลูกจาง

ตอบแทน ชั่วคราว ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลูกจางชั่วคราว (รายเดือน)

1 18000 3         54,000         54,000         54,000         54,000         54,000         54,000         54,000         54,000         54,000         54,000         54,000         54,000           648,000

ลูกจางชั่วคราว (รายวัน) สํานักงาน

1 450 1         11,250         11,250         10,800         11,250         10,800         11,250           9,900         11,250         10,800         10,800         11,250         11,700           132,300

2 550 2         27,500         27,500         26,400         27,500         26,400         27,500         24,200         27,500         26,400         26,400         27,500         28,600           323,400

ลูกจางชั่วคราว (รายวัน) โรงคัดแยกขยะ

1 400 8 80,000        80,000        76,800        80,000        76,800        80,000        70,400        80,000        76,800        76,800        80,000        83,200        940,800           

2 450 1 11,250        11,250        10,800        11,250        10,800        11,250        9,900          11,250        10,800        10,800        11,250        11,700        132,300           

3 550 1 13,750        13,750        13,200        13,750        13,200        13,750        12,100        13,750        13,200        13,200        13,750        14,300        161,700           

รวม 16 105,000.00 105,000.00 100,800.00 105,000.00 100,800.00 105,000.00 92,400.00   105,000.00 100,800.00 100,800.00 105,000.00 109,200.00 2,338,500.00   

2,338,500.00   

31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 31 30

6 5 7 6 4 6 8 6 6 7 6 4

25 25 24 25 24 25 22 25 24 24 25 26

294

รวมคาจางทั้งสิ้น

ประมาณการคาจางลูกจางชั่วคราว (รายเดือน - รายวัน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569)

ลําดับ
จํานวนวันปฏิบัติงาน

รวมงบประมาณ

คาจาง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

จํานวนวันแตละเดือน

จํานวนวันหยุด/วันนักขัตฤกษ

คงเหลือจํานวนวันปฏิบัติงาน

กรณีปฏิบตังิาน/ป



กรณี ปรับอัตราลูกจางชั่วคราว (รายวัน) เดิม จํานวน 3 คน ข้ึนมาเปนลูกจางชั่วคราว (รายเดือน) จํานวน 3 อัตรา

อัตรา จํานวน

เงิน ลูกจาง

ตอบแทน ชั่วคราว ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลูกจางชั่วคราว (รายเดือน)

1 18000 5         90,000         90,000         90,000         90,000         90,000         90,000         90,000         90,000         90,000         90,000         90,000         90,000         1,080,000

2 15360 1         15,360         15,360         15,360         15,360         15,360         15,360         15,360         15,360         15,360         15,360         15,360         15,360           184,320

ลูกจางชั่วคราว (รายวัน) สํานักงาน

1 450 0               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                     -   

2 550 0               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                     -   

ลูกจางชั่วคราว (รายวัน) โรงคัดแยกขยะ

1 400 8 80,000        80,000        76,800        80,000        76,800        80,000        70,400        80,000        76,800        76,800        80,000        83,200        940,800           

2 450 1 11,250        11,250        10,800        11,250        10,800        11,250        9,900          11,250        10,800        10,800        11,250        11,700        132,300           

3 550 1 13,750        13,750        13,200        13,750        13,200        13,750        12,100        13,750        13,200        13,200        13,750        14,300        161,700           

รวม 16 105,000.00 105,000.00 100,800.00 105,000.00 100,800.00 105,000.00 92,400.00   105,000.00 100,800.00 100,800.00 105,000.00 109,200.00 2,499,120.00   

2,499,120.00   

31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 31 30

6 5 7 6 4 6 8 6 6 7 6 4

25 25 24 25 24 25 22 25 24 24 25 26

294

จํานวนวันแตละเดือน

จํานวนวันหยุด/วันนักขัตฤกษ

คงเหลือจํานวนวันปฏิบัติงาน

กรณีปฏิบตังิาน/ป

รวมคาจางทั้งสิ้น

ประมาณการคาจางลูกจางชั่วคราว (รายเดือน - รายวัน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569)

ลําดับ
จํานวนวันปฏิบัติงาน

รวมงบประมาณ

คาจาง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569



กรณี   1. ปรับอัตราลูกจางช่ัวคราว (รายวัน) เดิม จํานวน 3 คน ขึ้นมาเปนลูกจางช่ัวคราว (รายเดือน) จํานวน 3 อัตรา

         2. เพ่ิมลูกจางชั่วคราว (รายเดือน) จํานวน 1 อัตรา

อัตรา จํานวน

เงิน ลูกจาง

ตอบแทน ชั่วคราว ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลูกจางชั่วคราว (รายเดอืน)

1 18000 6       108,000       108,000       108,000       108,000       108,000       108,000       108,000       108,000       108,000       108,000       108,000       108,000         1,296,000

2 15360 1         15,360         15,360         15,360         15,360         15,360         15,360         15,360         15,360         15,360         15,360         15,360         15,360            184,320

ลูกจางชั่วคราว (รายวัน) สํานักงาน

1 450 0               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                     -   

2 550 0               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                     -   

ลูกจางชั่วคราว (รายวัน) โรงคัดแยกขยะ

1 400 8 80,000        80,000        76,800        80,000        76,800        80,000        70,400        80,000        76,800        76,800        80,000        83,200        940,800           

2 450 1 11,250        11,250        10,800        11,250        10,800        11,250        9,900          11,250        10,800        10,800        11,250        11,700        132,300           

3 550 1 13,750        13,750        13,200        13,750        13,200        13,750        12,100        13,750        13,200        13,200        13,750        14,300        161,700           

รวม 17 105,000.00 105,000.00 100,800.00 105,000.00 100,800.00 105,000.00 92,400.00   105,000.00 100,800.00 100,800.00 105,000.00 109,200.00 2,715,120.00   

2,715,120.00   

31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 31 30

6 5 7 6 4 6 8 6 6 7 6 4

25 25 24 25 24 25 22 25 24 24 25 26

294

จํานวนวันแตละเดือน

จํานวนวันหยุด/วันนักขัตฤกษ

คงเหลือจํานวนวันปฏิบัติงาน

กรณีปฏิบติังาน/ป

รวมคาจางทั้งสิ้น

ประมาณการคาจางลูกจางชั่วคราว (รายเดอืน - รายวัน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569)

ลําดับ

จํานวนวันปฏิบัติงาน
รวมงบประมาณ

คาจาง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569



ที่ รหัส  งปม.จัดสรรตนป

           1,618,710

คาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ 1,286,710           

---คาใชสอย           908,000

------คาจัดซื้อของที่ระลึกและเลี้ยงรับรอง             60,000

------คาจางเหมาบริการ           210,000

------คาเชาเครื่องถายเอกสาร/คาเชาเครื่องพิมพ             72,000

------คาใชสอยอื่น ๆ                   -   

------คาซอมแซม/คาซอมบํารุงรักษา           400,000

------คาเบี้ยประกันภัย/ภาษีรถยนต                   -   

------คาเบี้ยประกันสังคม             54,000

 ------คาเบี้ยประกันอุบัติเหตุกลุมบุคลากร             34,000

------คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ             45,000

 ------คาใชจายในการจัดประชุม             33,000

---คาตอบแทน             95,430

------คาตอบแทนกรรมการ             30,750

------คาปฏิบัติงานนอกเวลาทําการ             64,680

---คาวัสดุ           283,280

------คาวัสดุกอสราง                   -   

------คาวัสดุการเกษตร             80,080

------คาวัสดุคอมพิวเตอร                   -   

------คาวัสดุเครื่องแตงกาย             30,000

------คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น             81,200

------คาวัสดุซอมบํารุง                   -   

------คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ                   -   

------คาวัสดุสํานักงาน             60,000

------คาวัสดุงานบานงานครัว             32,000

คาสาธารณูปโภค    18,000               

---คาสาธารณูปโภค             18,000

------คาเชาระบบอินเตอรเน็ตและวงจรสื่อสารอินเตอรเน็ตความเร็วสูง

------คาโทรศัพท             18,000

งบประมาณรายจาย

งบประมาณรายจายประจํางบประมาณ พ.ศ. 2569

ศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา

รายการ

รายการควบคุมตามประเภทรายจาย



ที่ รหัส  งปม.จัดสรรตนปรายการ

ครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอสราง    314,000             

---ครุภัณฑ           314,000

 ------คาครุภัณฑสํานักงาน             39,000

 ------คาครุภัณฑไฟฟา                   -   

 ------คาครุภัณฑคอมพิวเตอร           105,000

 ------คาครุภัฑณโฆษณาและเผยแพร           160,000

 ------คาครุภัณฑสํานักงานต่ํากวาเกณฑ             10,000

          500,000 500,000             

โครงการอบรมสัมมนาปรับปรุงแผนกลยุทธและพัฒนาบุคลากรของ

ศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน
150,000          

ผูรับผิดชอบ: นางสาวปพิชญา  ยอดมณี

หนวยงานเจาของงบ: ศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน

ระยะเวลา: ต.ค. 2568 - ส.ค. 2569

ยุทธศาสตร:

โครงการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมดานความยั่งยืน 50,000            

ผูรับผิดชอบ: ดร.ปรัชญ ปงเมอืงเหล็ก และนายธนกร  ขันเปย

หนวยงานเจาของงบ: ศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน

ระยะเวลา: ต.ค. 2568 - ส.ค. 2569

ยุทธศาสตร:

โครงการพัฒนาทักษะการทํางานของบุคลากรงานธุรการ 40,000            

ผูรับผิดชอบ: นางสาวปพิชญา  ยอดมณี

หนวยงานเจาของงบ: ศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน

ระยะเวลา: ต.ค. 2568 - ส.ค. 2569

ยุทธศาสตร:

โครงการพัฒนาทักษะการทํางานของบุคลากรงานสงเสริมและการ

จัดการที่ย่ังยืน
50,000            

ผูรับผิดชอบ: นายเทวา  หมื่นจันทร

หนวยงานเจาของงบ: ศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน

ระยะเวลา: ต.ค. 2568 - ส.ค. 2569

ยุทธศาสตร:

รายการควบคุมตามโครงการ

1

4  

3  

2  



ที่ รหัส  งปม.จัดสรรตนปรายการ

โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับขยะทั่วไปสําหรับพนักงานทําความ

สะอาด
50,000            

ผูรับผิดชอบ: นายนพรัตน  คาํปุก

หนวยงานเจาของงบ: ศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน

ระยะเวลา: ต.ค. 2568 - ส.ค. 2569

ยุทธศาสตร:

โครงการโครงการพัฒนาขีดความสามารถดานการทํางานสําหรับ

ลูกจางชั่วคราว
30,000            

ผูรับผิดชอบ: นางสาวปพิชญา  ยอดมณี

หนวยงานเจาของงบ: ศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน

ระยะเวลา: ต.ค. 2568 - ส.ค. 2569

ยุทธศาสตร:

โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรกองอาคารสถานที่ 40,000            

ผูรับผิดชอบ: นางสาวสุนุชนาถ  ปงกา

หนวยงานเจาของงบ: ศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน

ระยะเวลา: ต.ค. 2568 - ส.ค. 2569

ยุทธศาสตร:

โครงการสงเสริมทักษะวิชาชีพใหกับนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา 40,000            

ผูรับผิดชอบ: นางสาวจงกลณี  ลอยประดิษฐ

หนวยงานเจาของงบ: ศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน

ระยะเวลา: ต.ค. 2568 - ส.ค. 2569

ยุทธศาสตร:

โครงการนิสิตสหกิจศึกษากับศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ย่ังยืน 50,000            

ผูรับผิดชอบ: ดร.ปรัชญ ปงเมอืงเหล็ก

หนวยงานเจาของงบ: ศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ยั่งยืน

ระยะเวลา: ต.ค. 2568 - ส.ค. 2569

ยุทธศาสตร:

           2,118,710

6

รวม
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ระเบียบวาระที่ ๕ 
การประชุมประจำเดือนศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการท่ีย่ังยืน 

ครั้งท่ี ๔ (๔/๒๕๖๘) 
วันจันทรท่ี ๓๐ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชุมศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการที่ย่ังยืนอาคารหอประชุมพญางำเมือง 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

เรื่อง อื่น ๆ (ถามี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


